Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau fir die Schweiz : Monatsschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund

Band: 16 (1924)

Heft: 1: Vom Zwolf- zum Achtstundentag

Artikel: Die Arbeitszeitbewegung im Schweizerischen Typographenbund
Autor: Goldemann, R.

DOI: https://doi.org/10.5169/seals-352081

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 10.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-352081
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

18 GEWERKSCHAFTLICHE "RUNDSCHAU

sittlichen Faktor kennengelernt. Deshalb werden sie
bei der Abstimmung begeistert gegen die Arbeitszeit-
verlingerung eintreten. /

Heimarbeit u. Achtundvierzigstundenwoche.
E. Keller.

Leider ist unter den Heimarbeitern noch vielfach
die Auffassung vorherrschend, die Verkiirzung der Ar-
beitszeit in den Fabriken liege nicht in ihrem Inter-
esse. Ja vielfach hort man noch, die Fabrikarbeiter
diirften auch linger arbeiten, wir Heimarbeiter miissen
ja 12 bis 14 Stunden an der Handmaschine oder am
Webstuhl, oder sonst irgend an einer schlechtbezahlten
Arbeit sitzen und konnen auch nicht am Abend spa-
zierengehen. Diese Leute, die so reden, haben noch
gar keinen Begriff, von der schiédigenden Wirkung
einer Verlingerung der Arbeitszeit in den Fabriken
fiir die Heimindustrie. Anstatt, dass wir so reden,
sollten wir vielmehr nach einer gesetzlichen Regelung
des Arbeitsverhiltnisses in der Heimindustrie rufen.
Denn gerade die lange Arbeitszeit in der Heimindustrie
ist es, die in gewissen Industrien den Fabrikbetrieb
fast verunmoglicht. Erinnere hier in erster Linie an
die Handmaschinenstickerei, aber auch nicht minder
trifft das zu bei der Schifflistickerei, wo die Konkur-
renz der Heimarbeiter infolge unendlich langer Ar-
beitszeit zum totalen Ruin der Fabrikbetriebe wird.
Je linger aber in den Fabriken gearbeitet werden darf,
desto schlechter werden die Arbeitsbedingungen fiir
die Arbeiterschaft in der Heimindustrie. Dann haben
wir Heimarbeiter aber auch ein grosses Interesse an
der Beibehaltung der 48stundenwoche fiir unsere Kin-
der. Denn die wenigsten Heimarbeiter werden ihre
Kinder wiederum in der Heimindustrie, in diesem
Elend zu beschiftigen suchen, sondern sie werden sie
in die Fabriken schicken, wo man ihnen wenigstens
noch einen Lohn geben muss, womit sie ihr Leben
fristen konnen. Wie froh ist dann aber eine Mutter,
wenn ihre Tochter friihzeitig aus der Fabrik heim-
kommt, um ihr beim Haushalt mitzuhelfen, derweil sie
den ganzen Tag ihrem Manne bei der Arbeit behilflich
sein muss. Ein Sohn, der keine Lehre machen konnte,
weil seine Eltern die Mittel nicht hatten dazu, trotzdem
er fiir einen Beruf befihigt gewesen wére, wie hat
ein solcher Gelegenheit, sich am Abend in Kursen oder
in der Selbsthildung zu entwickeln, wenn er friihzeitig
von der Arbeit heimkommt! Aus obigem geht nun
deutlich hervor, dass wir nicht der Ansicht sind, dass
der Arbeiter nur acht Stunden arbeiten soll, aber er
soll nur acht Stunden im Dienste seines Arbeitgebers
stehen, die iibrige Zeit soll er ausniitzen fiir Selbst-
bildung und zur korperlichen und geistigen Erholung.

Wie die Tochter, wenn sie von der Arbeit kommt, nicht .

im Haushalt mitarbeiten soll, nur wmn arbeiten zu
miissen, sondern, dass sie die Gelegenheit beniitzt, sich
zur Hausfrau auszubilden, damit, wenn sie einmal in
den Ehestand tritt, auch imstande ist, einen richtigen
Haushalt zu fithren, der den Bediirfnissen ihrer Fa-
milie gerecht wird. Wie viel Unfrieden konnte verhin-
dert werden, wenn die jungen Midchen iiber gentigend
freie Zeit verfiigen wiirden und dieselbe auch dazu
ausniitzen wiirden, sich in der Fiihrung eines richtigen
Haushaltes auszubilden. Aus all diesen Erwigungen
heraus richten wir den dringenden Appell an die
Heimarbeiter, bei der kommenden Abstimmung iiber
den Artikel 41 des Fabrikgesetzes ein kriftiges Nein
in die Urne zu legen. Es liegt im Interesse aller Heim-
arbeiter, speziell im Interesse unserer Kinder wie im
Gesamtinteresse der Arbeiterschaft. Bachab mit der
Lex Schulthess.

Die Arbeitszeitbewegung

im Schweizerischen Typographenbund.
R. Goldemann.

Als eine der iltesten Gewerkschaftsorganisationen
der Schweiz hat sich der Schweizerische Typographen-
bund von allem Anfang seines Bestehens an zur Auf-
gabe gemacht, neben den wirtschaftlichen Interessen
auch die sozialen Bediirfnisse seiner Mitglieder nach
hesten Kriften zu verfechten. Die der Verbandsgriin-
dung voraufgegangene Zeit war fiir die damaligen
Buchdruckergehilfen keine rosige. Das Gewerbe litt
unter einer krassen Schmutzkonkurrenz. Eine unver-
niinftige Lehrlingswirtschaft war Mode. Dementspre-
chend war die Entlohnung eine miserable und bewegte
sich fiir Akkordarbeit fiir Setzer in der Hoéhe von 11
bis 25 Franken pro Woche bei einer téglichen Arbeits-
zeit von 11—14 Stunden. Sonntagsarbeit war sehr héu-
tig anzutreffen, und aus dem besondern gewerblichen
Milieu heraus erklirte sich auch der weitere Uebelstand
der oft willkiirlich verlingerten tiglichen Arbeitszeit
ohne irgendein materielles Entgelt.

Der erste Anstoss, diese misslichen Berufsver-
hiltnisse zu dndern, ging von Bern aus, wo sich bereits
im Jahre 1843 ein typographischer Verein gegriindet
hatte, der jedoch mehr der Geselligkeit huldigte als der
Wahrung der Interessen seiner Mitglieder. Als aber die
Mirzrevolution des Jahres 1848 die Geister iiberall auf-
riittelte, unternahm es der « Buchdruckerverein » Bern,
die Regelung der Arbeitsverhiltnisse in schweizerischen
Buchdruckereien einzuleiten und energisch zu verfol-
gen. Am 8. Juli 1848 richtete er an die Berner Buch-
druckereibesitzer namens der Berner Typographen seine
formulierten Forderungen. In der Einleitung dieser
Eingabe umschrieb er den Zweck des « Buchdrucker-
vereins » dahingehend, dass dieser sich zur Aufgabe
gestellt habe, «eine Regulierung der Arbeitsverhilt-
nisse in den Buchdruckereien der Schweiz anzubahnen
und namentlich eine Feststellung der Arbeitspreise zu
erzwecken, bei welcher der Gehilfe imstande ist, in
zehnstiindiger Arbeitszeit sein Brot zu verdienen ».

Die in 46 Artikeln niedergelegten Forderungen fiir
cinen abzuschliessenden Tarifvertrag zeugen von Weit-
blick fiir die Erfordernisse des Gewerbes wie auch fiir
die Lage der Typographen. Neben einer Verbesserupg
der Lohne wurde eine Sanierung des Lehrlingswesens
angestrebt und « eine Arbeitszeit von zehn Stunden tég-
lich bei jeder Jahreszeit» verlangt. Leider kamen alle
diese schonen Forderungen nie iiber das Stadium des
Entwurfs hinaus. Fiir die Unternehmer waren sie etwas
total Neues und Unfassbares, und den Typographen
fehlte es damals an den notigen Machtmitteln, sie
durchzudriicken. ;

Von diesen Anfingen gewerkschaftlicher Betati-
gung unter den Buchdruckergehilfen vergingen noch
zehn Jahre, bis die Erkenntnis sich in greifbarer Ge-
stalt Bahn brach, dass nur eine zentrale Zusammenfas-
sung der Buchdruckergehilfen die Gewihr biete fiir
eine Verbesserung ihrer wirtschaftlichen und sozialen
Lage. Am 15. August 1858 wurde in Olten der Schweiz.
Typographenbund gegriindet, dem anfdglich auch Buch-
druckereibesitzer angehorten. Auf seiner ersten Gene-
ralversammlung in Ziirich 1859 genehmigte der Typo-
graphenbund das von einer Kommission ausgearbeitete
Statut, welches im eigentlichen wirtschaftspolitischen
Teil u. a. die Forderung vertrat, dass die Arbeitszeit fiir
die keine Akkordarbeit leistenden Gehilfen auf hoch-
stens elf Stunden angesetzt werden diirfe. Das Arbeiten
an Sonn- und Feiertagen war nur ausnahmsweise ge-
stattet, und Nachtarbeit musste besonders entschédigt
werden. Wie man sieht, hat der Schweizerische Typo-
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graphenbund von allem Anfang an der Frage der Ar-
beitszeit eine besondere Beachtung geschenkt.

Es muss allerdings gesagt werden, dass es fiir den
jungen Verband keine leichte Aufgabe war, an dieses
Problem tatkriftig heranzutreten. Als hauptsidchlich-
stes Hindernis war das anfdngliche Fehlen jedes ge-
setzlichen Schutzes gegen eine iiberméssige Ausbeutung
der menschlichen Arbeitskraft im Wege. Ferner war
die Akkordarbeit im Setzerberuf sozusagen die einzige
Art der Beschiftigungsform. Neben erbarmlicher Ent-
lohnung waren also die damaligen Buchdruckergehilfen
sozusagen auf eine lange Arbeitsdauer angewiesen, um
wenigstens das Notigste zum Lebensunterhalt zu ver-
dienen. So war es ein harter, steiniger Boden, den der
Typographenbund in den ersten Dezennien seines Be-
stchens zu pfligen hatte. Gleichwohl machte er sich
unverdrossen an die Aufgabe heran und setzte erst alles
daran, einmal mit der iiberall iiblichen Sonntagsarbeit
aufzurdumen.

Bei Inkrafttreten des Fabrikgesetzes im Jahre 1878
ereignete sich innerhalb des schweizerischen Buchdruk-
kergewerbes etwas, das die heutige Generation mit et-
welchem XKopfschiitteln zur Kenntnis nimmt. Dem
Bundekrat wurde namlich eine Petition von 139 Prin-
zipalen und 617 Gehilfen eingereicht mit dem Begeh-
ren, die Buchdruckereien dem Gesetz nicht zu unter-
stellen. So sonderbar das Begehren an sich war, so
merkwiirdig lautete auch dessen Begriindung: Das
Buchdruckergewerbe sei ein freies Gewerbe und lasse
sich daher nicht wohl unter den Begriff einer «Fabrik»
einreihen! Ferner wurde gesagt, dass das Fabrikgesetz
fiir die Buchdruckereien kein Bediirfnis sei (!), nach-
dem den Gehilfen aller grossern Offizinen bereits weit-
gehende Konzessionen in bezug auf Arbeitszeit usw.
gemacht worden seien, ergo die Anwendung des Geset-
zes auf das Buchdruckergewerbe eher Uebelstéinde ver-
mehren, statt beseitigen wiirde, und zwar zum Nachteil
der schweizerischen Publizistik!

Zur Ehre der damaligen Buchdruckerschaft muss
allerdings beigefiigt werden, dass die Petition nicht
iiberall unterstiitzt wurde. Es fanden sich im Gegenteil
auch Buchdruckereibesitzer und Gehilfen, die warme
Anhiénger des Fabrikgesetzes waren, wenn auch zuge-
geben werden muss, dass nicht nur ideelle Motive ihnen
diese Haltung nahelegten. Gliicklicherweise bewiesen
die eidgenossischen Rite in dieser Frage den grossern
Weitblick als die Petenten. Das Begehren wurde
schliesslich nach langen Erorterungen in den beteilig-
ten Kreisen und den Riten auf Antrag der Fabrikin-
spektoren abgelehnt. Mit diesem Entscheid der Bun-
desversammlung fand eine lebhafte Auseinandersetzung
innerhalb des Typographenbundes wegen der Unter-
zeichnung der Petition durch einzelne seiner Mitglieder
ihr Ende.

Das folgende Jahrzehnt der Geschichte des Schwei-
zerischen Typographenbundes war in bezug auf das
Problein der Arbeitszeitverkiirzung von keinen gros-
sern Geschehnissen gekennzeichnet. Dagegen sah das
Jahr 1889 wiederum einen energischen Vorstoss auf die-
sem Gebiet, Die damals in Glarus tagende Generalver-
sammlung beschloss, vom 1.Juli 1889 ab in der eigenen
Verbandsdruckerei in Basel den Neunstundentag einzu-
fiihren und die Akkordarbeit abzuschaffen. Am 22. Marz
des gleichen Jahres reichte die Typographia Bern dem
Bundesrat eine von 14 weitern Sektionen unterstiitzte
Petition ein, worin sie die Unterstellung sémtlicher
Buchdruckereien unter das Fabrikgesetz und die Ver-
kiirzung der Arbeitszeit auf acht Stunden téglich fiir
alle Buchdruckereiarbeiter verlangte. Dieses Begehren,
das sich auf Art. 11, Al. 3, des Fabrikgesetzes stiitzte,
wurde u. a. begriindet mit dem grossen Krankenstand
im Buchdruckergewerbe. Der Bundesrat sehnte jedoch
die Petition ab, weil er dafiir hielt, dass die Vorausset-

zungen des Art. 11, Al 3, nicht in geniigendem Masse
vorhanden seien!

Der gewaltige Neunstundenkampf der Buchdrucker
in Deutschland und Wien gab dem Verband wiederholt
Gelegenheit, seine internationale Solidaritdt zu bezeu-
gen. Auf seiner im gleichen Jahre in Winterthur ab-
gehaltenen Generalversammlung beschloss der Typo-
graphenbund die Annahme einer Motion des Inhalts,
das Zentralkomitee sei einzuladen, « Mittel und Wege
vorzubereiten behufs baldiger Einfiihrung der neun-
stiindigen Arbeitszeit im Gebiete des Schweizerischen
Typographenbundes, und es sind die Sektionen ange-
halten, Tarifrevisionen in diesem Sinne vorzunehmen »;
ferner seien die Sektionen zur Wahrung der Vereins-
freiheit aufzufordern in dem Sinne, « dass dieselben
auf kantonalem Gebiet Petitionen an die Behorden ge-
langen lassen, worin um Schutz der Vereinsfreiheit aus-
driicklich ersucht wird». Ein diesbeziigliches Gesuch
der Typographia Ziirich wurde vom Stadtrat Ziirich
schlankweg abgewiesen, ein Schandfleck fiir jene Leute,
die namens der Demokratie seinerzeit die Reorganisa-
tion des Staatswesens mit revolutiondren Mitteln an-
bahnten auf dem historisch bekannten Ustertag! Mehr
Gliick hatte die Typographia Bern in dieser Beziehung,
indem sowohl eidgendssische wie bernische Behorden
den betreffenden Buchdruckereibesitzern den Wink ga-
ben, das Vereinsrecht zu respektieren. TFir das Jahr
1891 ist noch zu registrieren, dass in Bern bei den-
jenigen Buchdruckereien, die dem Unternehmerverband
nicht angehorten, der Neunstundentag eingefiihrt wer-
den konnte und im gleichen Jahr in Winterthur die
neuneinhalbstiindige Arbeitszeit.

Im Jahre 1893 setzte in allen Sektionen des Typo-
graphenbundes eine lebhafte Titigkeit zur Verkiirzung
der Arbeitszeit ein; der Erfolg war ein befriedigender.
Nebenher gingen die zentralen Verhandlungen und Be-
ratungen iiber die Frage der Errichtung von obliga-
torischen Berufsgenossenschaften, welche fiir das Buch-
druckergewerbe den Zweck verfolgten, dasselbe zu he-
ben und zu konsolidieren. In einer . Vertreterversamm-
lung der beiderseitigen Interessenten am 12. Februar
1893 in Ziirich wurden die gemeinsam ausgearbeiteten
Antrige angenommen, in deren Programmpunkten u. a.
auch der Passus enthalten war: Regelung der Arbeits-
zeit. Die weitern Verhandlungen zerschlugen sich aber
an dem Starrsinn des Buchdruckervereins.

Auch im Jahr 1895 ging die Bewegung um die Ver-
kiirzung der Arbeitszeit wieder ein Schritt voran mit
einigen Erfolgen. Die 1896 in Ziirich tagende General-
versammlung des Verbandes fasste den Beschluss, alle
jene Sektionen, welche im laufenden Jahre keine Tarif-
revision durchgefiihrt hitten, zu verpflichten, in den
nichsten zwei Jahren den Neunstundentag durchzu-
setzen. Im Jahr 1900 galt es, gegen ein Begehren der
schweizerischen Zeitungsverleger Front zu machen, die
die Mittagszeit fiir das Maschinenpersonal verlegen
wollten. Der Bundesrat wies das Gesuch ab auf Grund
einer vorziiglichen Eingabe des Zentralkomitees des
Verbandes. Dagegen behielt er sich 1901 das Recht vor,
iiber die Verlegung der Arbeitszeit an Setzmaschinen
(Schichtbetrieb) von Fall zu Fall zu entscheiden, entge-
gen einer Eingabe des Typographenbundes, welche
die Aufhebung der bereits erteilten Bewilligungen
wiinschte. Dank den Bemiihungen und der zihen Klein-
arbeit von Zentralkomitee und Sektionen war der Neun-
stundentag in den folgenden Jahren nahezu auf der
ganzen Linie gesichert und eingefiihrt. Noch einmal
galt es, gegen Bestrebungen des Schweizerischen Zei-
tungsverleger- und Buchdruckervereins Front zu machen,
als sie versuchten, dem im April 1905 von der Bundes-
versammlung festgelegten 5-Uhr-Schluss an Samstagen
eine Nase zu drehen. Der Weisung der Verbandslei-
tung, an Samstagen nur acht Stunden zu arbeiten,
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wurde strikte nachgelebt und nach verschiedenen Aus-
einandersetzungen in einzelnen Sektionen in der Folge
auch tariflich festgelegt.

Mit dem Jahr 1908 endete auch die Zeit der ein-
zelnen Sektionstarife. Die Vorarbeiten fiir einen schwei-
zerischen Landestarif waren so weit gediehen, dass am
1. Januar 1907 das neue Tarifverhdltnis in Kraft tre-
ten konnte. Der erste schweizerische Einheitstarif fiir
das Buchdruckergewerbe, der eine sechsjihrige Ver-
tragsdauer (bis Ende 1912) enthielt, sah in seinem Ar-
tikel 82 die tdgliche neunstiindige Arbeitszeit vor. Der
erste schweizerische Maschinensetzertarif, der am
19. Mirz 1906 in Kraft trat und bis 31. Dezember 1908
Giiltigkeit hatte, sah fiir diese Berufskategorie die 8%-
stiindige Arbeitszeit vor. Dessen erste Revision brachte
dann den Maschinensetzern die achtstiindige Arbeits-
zeit.

Ueber die weitere Arbeitszeitbewegung innerhalb
des Typographenbundes ist zu sagen, dass der am 1. Ja-
nuar 1913 in Kraft tretende revidierte Buchdrucker-
tarif fiir die ersten drei Jahre der nichsten fiinfjéh-
rigen Tarifperiode eine wochentliche Arbeitszeit von
53 Stunden vorsah, fiir die zwei restlichen Jahre da-
gegen 52 Stunden. Der Ausbruch des Weltkrieges
machte Vereinbarungen noétig in bezug auf Reduktion
der Arbeitszeit infolge des schlechten Geschéftsganges.
Bis 12.Juni 1915 war es den Buchdruckereibesitzern
gestattet, wochentlich nur 27 Stunden arbeiten zu las-
sen, vom 12.Juni 1915 bis 18. November 1915 dagegen
39 Stunden und ab letzterem Zeitpunkt wieder die volle
Arbeitszeit einzuhalten beschlossen.

Eine abermalige Revision des Landestarifes sah in
einer neuen Vertragsperiode 1918—22 fiir die Buch-
druckergehilfen der ganzen Schweiz die 52stunden-
woche vor, fiir Maschinensetzer 47 Stunden. Infolge der
Einfiihrung des freien Samstagnachmittags wurde ab
Mitte Juli 1918 durch die Tarifinstanzen beschlossen,
dass die Arbeitszeit bis 31. Dezember 1919 im Sommer
50, im Winter 52 Stunden betragen miisse. Von 1920 ab
wurde die 50stundenwoche beibehalten. Die Maschinen-
setzer erhielten die 46stundenwoche. Infolge der gesetz-
lichen Einfiihrung der 48stundenwoche wurde im Mai
1919 dieselbe Arbeitszeit auch fiir das schweizerische
Buchdruckergewerbe eingefiihrt. Ueber die Frage der
Arbeitszeit der Maschinensetzer konnte dagegen vor den
zustdndigen Instanzen keine Einigung erzielt werden.
Ein dreitidgigr Ausstand dieser Berufskategorie im Juli
1919 fiihrte zu einem Entscheid des Volkswirtschafts-
departements ,welcher den Maschinensetzern die 44stun-
denwoche zusprach. Die gleiche Arbeitszeit, wie oben
dargelegt, gilt auch in dem momentan geltenden Ge-
samtarbeitsvertrag, der am*31. August 1924 auslduft.

Wie aus den gemachten Ausfiihrungen zu ersehen
ist, hat der Schweizerische Typographenbund mit zdher
Ausdauer das Postulat der Reduktion der Arbeitszeit
verfochten.

Um so wertvoller ist heute jedem Typographen-
bundsmitglied der Achtstundentag. Das Buchdrucker-
gewerbe, das neben der manuellen Titigkeit seiner Be-
rufsangehdrigen ein ‘hohes Mass von geistigem Wissen
erfordert, zahli heutzutage zu den aufreibendsten, die
es gibt. Die moderne Technik hat grundstiirzende
Wandlungen gebracht in der Ausiibung des Buchdruck-
kerberufes. Die Anspriiche, die der zeitweise geradezu
raffinierte Geschmack der jeweiligen Mode in der Her-
stellung von Drucksachen im Gefolge hat, verlangen
vom Handsetzer eine minutiése Berufsausbildung und
die Kenntis von Fremdsprachen. In der Setzmaschinen-
technik fordert der Erfindergeist einen immer kompli-
zierter werdenden Mechanismus zutage. Die Druckma-
schine und das Druckverfahren sind ebenfalls gewal-
tigen und grundstiirzenden Verinderungen unterwor-

fen, deren Ende nicht abzusehen ist. Aus all diesen
Erfordernissen und Erscheinungen des Buchdruckerge-
werbes ergibt sich deshalb eine aufs hochste gesteigerte
Anspannung der physischen und psychischen Xrifte
aller den Buchdruckerberuf ausiibenden Personen. Hand
in Hand damit geht aber leider auch eine rasche Ab-
niitzung der Nervenkraft derselben. Auf ihre moglichst
lange Erhaltung muss deshalb itedacht genommen werden.

Der Schweizerische Typographenbund, dessen ganze
Geschichte der sprechendste Beweis ist fiir die Errin-
gung einer moglichst kurzen Arbeitszeit, wird sich des-
halb bei dem demnédchstigen Kampf um die Beseitigung
der 48stundenwoche mit seiner ganzen Wucht fiir die
Erhaltung dieser grossten sozialen Errungenschaft der
organisierten Arbeiterschaft einsetzen und Schulter an
Schulter mit den iibrigen gewerkschaftlichen Kémpfern
fechten fiir den Achtstundentag, gegen die Absichten
der an der menschlichen Arbeitskraft Raubbau treiben-
den Reaktion.

Die Arbeitszeitbewegung der Zahntechniker.
A M

Unser Verband hat an dem grossen Kampf fiir den
Achtstundentag, welchen die Arbeiterschaft schon mehr
als 30 Jahre fithrt und unendlich viele Opfer gebracht,
leider keinen grossen Anteil genommen. Man kann des-
halb von einer Arbeitszeitbewegung in unserem Beruf
kaum sprechen. Warum?

Die « Zahntechnische Gesellschaft» trat erst im
Jahr 1918 dem Gewerkschaftsbund bei. Erst vor sechs
Jahren hat sich unsere Organisation in die Reihen der
organisierten Arbeiterschaft gestellt und die Ideen des
Klassenkampfes anerkannt. Erst seit sechs Jahren ha-
ben wir die Bestrebungen und Ideale des Proletariats
uns zu eigen gemacht. Wir lebten immer mit den Hoff-
nungen des Kleinbiirgers und trdumten von einem
« friedlichen sozialen Ausgleich ». Erst der grosse Welt-
krieg hat uns die krassen Klassengegensitze gezeigt
und auch uns sogenannte « Stehkragenproletarier » von
dieser Ideologie endlich befreit. Wir haben im Jahre
1918 den ersten Streik durchgefithrt und unter anderen
Forderungen die 48stundenwoche mit Erfolg durchge-
setzt. Und jetzt sind die Verh#ltnisse in unserm Beruf
derart, dass der grosste Teil der Zahntechniker im Be-
sitz der 48stundenwoche ist; ein bedeutender Teil ge-
niesst die 44stundenwoche. Leider gibt es noch viele
Kollegen, die bis zu 60 Stunden wochentlich, speziell
auf dem Lande, arbeiten, und es wird noch sehr viel
Arbeit und Kimpfe geben, bis wir die 48stundenwoche
in unserem Gewerbe restlos haben.

Von grossem Interesse fiir uns ist, wenn die Re-
vision des Artikels 41 verworfen wird, denn bei An-
nahme wird sie nicht nur unsern Kampf um die rest-
lose Durchfiihrung des Achtstundentages erschweren,
sondern sie wird manchem Prinzipal, dem die 48stun-
denwoche schon lange ein Dorn im Auge ist, den An-
sporn geben, die schon erkidmpfte 48stundenwoche wie-

“der zu beseitigen. Die Herren Zahnirzte werden sicher-

lich nicht dem Profit der verlingerten Arbeitszeit ent-
sagen. Ausserdem wird eine verldngerte Arbeitszeit die
Arbeitslosigkeit in unserem Beruf noch viel mehr ver-
grossern. Lohndriicker und Lohnabbau wird dann die
nichste Folge sein.

Also auch die Zahntechniker sind stark interessiert
an dem Kampf fiir die 48stundenwoche, und sie erken-
nen auch die Bedeutung dieses Kampfes fiir die ge-
samte Arbeiterschaft. Wir erkennen den Ernst der Zeit
und werden den Angriffskampf der Kapitalisten mit
der gesamten Arbeiterschaft zuriickweisen. Wenn wir
auch nur eine kleine Schar sind, so werden wir doch
alle unsere Krafte daransetzen, um den Achtstundentag
zu erhalten. Hand in Hand mit allen Arbeitnehmenden
werden wir die Lex Schulthess zu Fall bringen.
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