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18 GEWERKSCHAFTLICHE "RUNDSCHAU

sittlichen Faktor kennengelernt. Deshalb werden sie
bei der Abstimmung begeistert gegen die Arbeitszeit-
verlingerung eintreten. /

Heimarbeit u. Achtundvierzigstundenwoche.
E. Keller.

Leider ist unter den Heimarbeitern noch vielfach
die Auffassung vorherrschend, die Verkiirzung der Ar-
beitszeit in den Fabriken liege nicht in ihrem Inter-
esse. Ja vielfach hort man noch, die Fabrikarbeiter
diirften auch linger arbeiten, wir Heimarbeiter miissen
ja 12 bis 14 Stunden an der Handmaschine oder am
Webstuhl, oder sonst irgend an einer schlechtbezahlten
Arbeit sitzen und konnen auch nicht am Abend spa-
zierengehen. Diese Leute, die so reden, haben noch
gar keinen Begriff, von der schiédigenden Wirkung
einer Verlingerung der Arbeitszeit in den Fabriken
fiir die Heimindustrie. Anstatt, dass wir so reden,
sollten wir vielmehr nach einer gesetzlichen Regelung
des Arbeitsverhiltnisses in der Heimindustrie rufen.
Denn gerade die lange Arbeitszeit in der Heimindustrie
ist es, die in gewissen Industrien den Fabrikbetrieb
fast verunmoglicht. Erinnere hier in erster Linie an
die Handmaschinenstickerei, aber auch nicht minder
trifft das zu bei der Schifflistickerei, wo die Konkur-
renz der Heimarbeiter infolge unendlich langer Ar-
beitszeit zum totalen Ruin der Fabrikbetriebe wird.
Je linger aber in den Fabriken gearbeitet werden darf,
desto schlechter werden die Arbeitsbedingungen fiir
die Arbeiterschaft in der Heimindustrie. Dann haben
wir Heimarbeiter aber auch ein grosses Interesse an
der Beibehaltung der 48stundenwoche fiir unsere Kin-
der. Denn die wenigsten Heimarbeiter werden ihre
Kinder wiederum in der Heimindustrie, in diesem
Elend zu beschiftigen suchen, sondern sie werden sie
in die Fabriken schicken, wo man ihnen wenigstens
noch einen Lohn geben muss, womit sie ihr Leben
fristen konnen. Wie froh ist dann aber eine Mutter,
wenn ihre Tochter friihzeitig aus der Fabrik heim-
kommt, um ihr beim Haushalt mitzuhelfen, derweil sie
den ganzen Tag ihrem Manne bei der Arbeit behilflich
sein muss. Ein Sohn, der keine Lehre machen konnte,
weil seine Eltern die Mittel nicht hatten dazu, trotzdem
er fiir einen Beruf befihigt gewesen wére, wie hat
ein solcher Gelegenheit, sich am Abend in Kursen oder
in der Selbsthildung zu entwickeln, wenn er friihzeitig
von der Arbeit heimkommt! Aus obigem geht nun
deutlich hervor, dass wir nicht der Ansicht sind, dass
der Arbeiter nur acht Stunden arbeiten soll, aber er
soll nur acht Stunden im Dienste seines Arbeitgebers
stehen, die iibrige Zeit soll er ausniitzen fiir Selbst-
bildung und zur korperlichen und geistigen Erholung.

Wie die Tochter, wenn sie von der Arbeit kommt, nicht .

im Haushalt mitarbeiten soll, nur wmn arbeiten zu
miissen, sondern, dass sie die Gelegenheit beniitzt, sich
zur Hausfrau auszubilden, damit, wenn sie einmal in
den Ehestand tritt, auch imstande ist, einen richtigen
Haushalt zu fithren, der den Bediirfnissen ihrer Fa-
milie gerecht wird. Wie viel Unfrieden konnte verhin-
dert werden, wenn die jungen Midchen iiber gentigend
freie Zeit verfiigen wiirden und dieselbe auch dazu
ausniitzen wiirden, sich in der Fiihrung eines richtigen
Haushaltes auszubilden. Aus all diesen Erwigungen
heraus richten wir den dringenden Appell an die
Heimarbeiter, bei der kommenden Abstimmung iiber
den Artikel 41 des Fabrikgesetzes ein kriftiges Nein
in die Urne zu legen. Es liegt im Interesse aller Heim-
arbeiter, speziell im Interesse unserer Kinder wie im
Gesamtinteresse der Arbeiterschaft. Bachab mit der
Lex Schulthess.

Die Arbeitszeitbewegung

im Schweizerischen Typographenbund.
R. Goldemann.

Als eine der iltesten Gewerkschaftsorganisationen
der Schweiz hat sich der Schweizerische Typographen-
bund von allem Anfang seines Bestehens an zur Auf-
gabe gemacht, neben den wirtschaftlichen Interessen
auch die sozialen Bediirfnisse seiner Mitglieder nach
hesten Kriften zu verfechten. Die der Verbandsgriin-
dung voraufgegangene Zeit war fiir die damaligen
Buchdruckergehilfen keine rosige. Das Gewerbe litt
unter einer krassen Schmutzkonkurrenz. Eine unver-
niinftige Lehrlingswirtschaft war Mode. Dementspre-
chend war die Entlohnung eine miserable und bewegte
sich fiir Akkordarbeit fiir Setzer in der Hoéhe von 11
bis 25 Franken pro Woche bei einer téglichen Arbeits-
zeit von 11—14 Stunden. Sonntagsarbeit war sehr héu-
tig anzutreffen, und aus dem besondern gewerblichen
Milieu heraus erklirte sich auch der weitere Uebelstand
der oft willkiirlich verlingerten tiglichen Arbeitszeit
ohne irgendein materielles Entgelt.

Der erste Anstoss, diese misslichen Berufsver-
hiltnisse zu dndern, ging von Bern aus, wo sich bereits
im Jahre 1843 ein typographischer Verein gegriindet
hatte, der jedoch mehr der Geselligkeit huldigte als der
Wahrung der Interessen seiner Mitglieder. Als aber die
Mirzrevolution des Jahres 1848 die Geister iiberall auf-
riittelte, unternahm es der « Buchdruckerverein » Bern,
die Regelung der Arbeitsverhiltnisse in schweizerischen
Buchdruckereien einzuleiten und energisch zu verfol-
gen. Am 8. Juli 1848 richtete er an die Berner Buch-
druckereibesitzer namens der Berner Typographen seine
formulierten Forderungen. In der Einleitung dieser
Eingabe umschrieb er den Zweck des « Buchdrucker-
vereins » dahingehend, dass dieser sich zur Aufgabe
gestellt habe, «eine Regulierung der Arbeitsverhilt-
nisse in den Buchdruckereien der Schweiz anzubahnen
und namentlich eine Feststellung der Arbeitspreise zu
erzwecken, bei welcher der Gehilfe imstande ist, in
zehnstiindiger Arbeitszeit sein Brot zu verdienen ».

Die in 46 Artikeln niedergelegten Forderungen fiir
cinen abzuschliessenden Tarifvertrag zeugen von Weit-
blick fiir die Erfordernisse des Gewerbes wie auch fiir
die Lage der Typographen. Neben einer Verbesserupg
der Lohne wurde eine Sanierung des Lehrlingswesens
angestrebt und « eine Arbeitszeit von zehn Stunden tég-
lich bei jeder Jahreszeit» verlangt. Leider kamen alle
diese schonen Forderungen nie iiber das Stadium des
Entwurfs hinaus. Fiir die Unternehmer waren sie etwas
total Neues und Unfassbares, und den Typographen
fehlte es damals an den notigen Machtmitteln, sie
durchzudriicken. ;

Von diesen Anfingen gewerkschaftlicher Betati-
gung unter den Buchdruckergehilfen vergingen noch
zehn Jahre, bis die Erkenntnis sich in greifbarer Ge-
stalt Bahn brach, dass nur eine zentrale Zusammenfas-
sung der Buchdruckergehilfen die Gewihr biete fiir
eine Verbesserung ihrer wirtschaftlichen und sozialen
Lage. Am 15. August 1858 wurde in Olten der Schweiz.
Typographenbund gegriindet, dem anfdglich auch Buch-
druckereibesitzer angehorten. Auf seiner ersten Gene-
ralversammlung in Ziirich 1859 genehmigte der Typo-
graphenbund das von einer Kommission ausgearbeitete
Statut, welches im eigentlichen wirtschaftspolitischen
Teil u. a. die Forderung vertrat, dass die Arbeitszeit fiir
die keine Akkordarbeit leistenden Gehilfen auf hoch-
stens elf Stunden angesetzt werden diirfe. Das Arbeiten
an Sonn- und Feiertagen war nur ausnahmsweise ge-
stattet, und Nachtarbeit musste besonders entschédigt
werden. Wie man sieht, hat der Schweizerische Typo-
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