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den muss, wenn das Personal seine Gesundheit nicht
mit Gewalt ruinieren will.

Nicht besser erging es den Telegraphenangestell-
ten. Die Bemessung der Arbeitszeit bei diesen durch
gewisse Oberbeamte ging stellenweise nicht nur ins
Licherliche, sondern direkt ins absolut Unmdogliche.

Was hat das alles nun aber mit der Abstimmung
vom 17. Februar 1924 zu tun?

Immer wieder berief sich die Post- und Tele-
graphenverwaltung bei ihren Arbeitszeitverlingerungs-
bestrebungen auch auf die dffentliche Meinung, iiber
die Frage der Arbeitszeit. Wiederholt wurde ihr dabei
von seiten der Personalvertreter entgegengehalten, als
offentliche Meinung iiber die Frage der Arbeitszeit resp.
des Achtstundentages konne nicht das Geschrei und
Geschreibsel jener reaktioniren Kreise gelten, die iiber-
haupt noch nie fiir den Achtstundentag gewesen seien;
sondern es habe als solche in erster Linie und bis zu
einem neuen Volksentscheid in dieser Frage noch immer
das Resultat der Abstimmung vom 30. und 31. Oktober
1920 iiber das Arbeitszeitgesetz fiir die Verkehrsanstal-
ten zu gelten. ;

Nun liegt es auf der Hand, dass die Post- und Tele-
graphenverwaltung im Falle einer Annahme des abge-
inderten Artikels 41 des Fabrikgesetzes sich noch viel
kriftiger in die Riemen legen wiirde, um den Acht-
stundentag aus dem Post- und Telegraphenbetriebe, in
letzterem wenigstens fiir die Angestellten wieder zu
entfernen. Sie wiirde sich dabei noch weit mehr als
bisher schon auf die dffentliche Meinung berufen und
kein Hinweis auf die nun «en masse» kolportierten Ver-
sicherungen der Befiirworter dieses abgednderten Art. 41
— es handle sich nicht um eine Ablehnung des Grund-
satzes des Achtstundentages — vermochte sie davon
abzuhalten, den grundsétzlichen Arbeitszeitverlingerern
erneut und noch kriftiger als sie das schon immer zu
tun versuchte, in die Hinde zu arbeiten.

Kein Beamter und Angestellter glaube aber, dass
mit einer Riickkehr zum Neun- und Zehnstundentag auf
den Stundenplinen auch die frithere ruhigere Arbeits-
weise wiederkehren wiirde. Ohne schweren Schaden fiir
die Gesundheit wire es aber auf die Dauer keinem mog-
lich, wihrend neun oder zehn Stunden gleichermassen
zu arbeiten, wie das heute wihrend acht und neun
Stunden getan werden muss. Es gebe sich aber auch
kein Landbrieftriger der Meinung hin, ¢hn gehe diese
Abstimmung nichts an, denn er besitze ja den Acht-
stundentag nicht. Als fiir das Postpersonal der I. und
II. Klassbureaus der Neunstundentag noch die Regel
bildete, war dies fiir die Landbrieftridger die tdglich
zehnstiindige Arbeitszeit. Und nichts lédsst darauf
schliessen, dass die Verwaltung jemals auf den tradi-
tionellen Unterschied zwischen der Arbeitszeit des Per-
sonals der Bureaus I. und II. Klasse und desjcnigen
der Bureaus III. Klassc (Laundbrieftriger) verzichten
wiirde. Folglich bedeutete die Abschaffung des durch-
schnittlichen Achtstundentages beim iibrigen Personal
fiir die Landbrieftriger und Posthalter die Riickkehr
zum Zehnstundentag, was in vielen Fillen in Wirklich-
keit dem 10%- und 11stundentag gleichkéime. Eine
Lohnerhéhung wire mit dieser Verlingerung der Ar-
beitszeit zweifellos natiirlich nicht verbunden, sondern
der jetzige Gesamtlohn wiirde zur Errechnung des Stun-
denbetreffnisses statt wie jetzt durch 9 dann wieder
durch 10 dividiert und daraus ergibe sich dann fiir die
Landbrieftriger mit nicht vollem Dienst eventuell gar
eine neue Lohnherabsetzung.

Das Post- und Telegraphenpersonal hat durchaus
den ehrlichen Willen zu einer vollen Ausniitzung des
durchschnittlichen Achtstundentages. Es hat auch noch
immer volles Verstindnis gezeigt fiir die zeitweilig

stark iiber das normale Arbeitsmass hinausgehenden,
durch den Umfang des Verkehrs bedingten, grosseren
Anforderungen, ohne dass es dabei peinlich genau oder
iiberhaupt die gesetzlichen Ueberstundenentschidigun-
gen verlangte. Seine Arbeitsweise ist jedoch zufolge
der neueren Berechnungsarten fiir die Ermittlung der
Arbeitszeit eine derart intensive geworden, dass es auch
fiir sich das Recht auf den durchschnittlichen Acht-
stundentag, so wie er in Gesetz, Verordnung und Aus-
fiihrungsbestimmungen gewihrleistet ist, glaubt voll-
auf in Anspruch nehmen zu diirfen. Dabei muss immer
wieder darauf hingewiesen werden, dass auch das Post-
und Telegraphenpersonal keinen schablonenhaften,
starren Achtstundentag hat, sondern schon jetzt auch
zu durchschnittlich neunstiindiger, im Ausgleich sogar
zu zehn- und elfstiindiger tidglicher Arbeitszeit ange-
halten werden kann und wird.

Das Personal hat auch zur Geniige bewiesen, dass
es zu verniinftigen Sparmassnahmen zur finanziellen
Gesundung der Verwaltung Hand zu bieten bereit ist.
Dass aber die Sparmassnahmen selbst auf Kosten seiner
Gesundheit und der Wohlfahrt seiner Familien fortge-
setzt werden; dass man ihm sein kostbarstes Gut — die
freie Zeit fiir Ruhe, Zerstreuung und zur Besorgung
notwendiger Arbeiten zu Hause — wieder verkiirze,
dazu kann es freiwillig sein Einverstindnis nicht geben.
Das namentlich auch so lange nicht, als andere Kreise
zu ihren gunsten von der Postverwaltung ohne jede
Riicksichtnahme auf deren finanzielle Lage immer noch
Gratisleistungen verlangen und durchdriicken.

Das Post- und Telegraphenpersonal wird sich be-
wusst sein, dass eine Annahme des neuen Artikels 41
des Fabrikgesetzes als Vorwand zu einer Verschlech-
terung auch seiner Arbeitsbedingungen beniitzt wiirde.
Es wird sich auch bewusst sein, dass, wenn ein solcher
Ausgang der Abstimmung vom 17. Februar evtl. sogar
eine Revision des Arbeitszeitgesetzes fiir die Transport-
anstalten zur Folge hiitte, es dann auch einen schweren
Kampf um seine Ferien zu fithren hitte.

Aus allen diesen Griinden in seinem personlichen
Interesse, dann aber auch aus Solidaritdt und Dankbar-
keit gegeniiber der privaten organisierten Arbeiter-
schaft, die ihm eigentlich: den Achtstundentag erkdmpft
hat durch ihr jahrzehntelanges opferreiches Ringen um
denselben, wird das Post- und Telegraphenpersonal die
Fabrikarbeiterschaft am 17. Februar 1924 nicht im
Stiche lassen. Es wird Mann fiir Mann mithelfen, be-
geisterten Anteil nehmen am kommenden Abwehr-
kampf, damit der 17. Februar 1924 dem Rechte der Ar-
beit einen neuen Sieg, der Reaktion aber die verdiente
Niederlage bringen wird.

. Textilarbeiter und Achtstundentag.
: G. Wolf.

Das Problem des Achtstundentages ist fiir den
Textilarbeiter in besonderem Masse eine Lebens- und
Schicksalsfrage. Nirgends sind die Schdden der unbe-
grenzten Arbeitszeit offenkundiger als bei der Arbei-
terschaft der Textil- und speziell der Baumwollbranche.
Verelendung und Entartung waren die Folge, als Kin-
der und Erwachsene den ganzen Tag und den grossten
Teil der Nachtzeit an den Fabrikmaschinen zubringen
mussten. Die stufenweise Verkiirzung der Arbeitszeit
war deutlich erkennbar von einer physischen und kul-
turellen Besserstellung begleitet. Wenn sich auch die
Arbeiterschaft, durch die Fabrikanten aufgehetzt, in
den mittleren Jahrzehnten des vorigen Jahrhunderts
der Arbeitszeitverkiirzung entgegenstellte, hat sie doch
nach und nach eingesehen, dass die Reduktion der Ar-
beitszeit auf ein verniinftiges Mass eine unumgéngliche
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Notwendigkeit fiir die Arbeiterschaft als Klasse und fir
jeden einzelnen Arbeiter selbst sei. Dieses Bewusstsein
trat mit dem zunehmenden Wachstum der gewerk-
schaftlichen Organisation immer deutlicher hervor. Was
vor dem Kriege noch als ein fernliegendes, meistens
von der politischen Partei verfolgtes Ziel betrachtet
worden war, ist nach dem Generalstreik auch fiir die
Textilarbeiter in fast greifbare Nihe geriickt worden:
die eidgendssischen Behorden versprachen damals — ge-
driingt von der namenlosen Furcht vor einer sozialen
Unmwilzung —, die gesetzliche Verwirklichung des
Achtstundentages erwigen zu wollen. Der Gedanke des
Achtstundentages ist durch den Generalstreik in die
Herzen samtlicher Textilarbeiter getragen worden.
Dennoch bedurfte es aller Anstrengungen von seiten
des Verbandes, um dem Verlangen der Arbeiterschaft
nach Einfiihrung der 48stundenwoche bei den Unter-
nehmern Nachachtung zu verschaffen. Am 28. Februar
1919 richtete der Zentralvorstand unseres Verbandes an
die Unternehmer der chemischen und der Textilindu-
strie die ausfiihrlich begriindete Forderung um Einfiih-
rung des Achtstundentages bzw. der 44stundenwoche
mit freiem Samstagnachmittag. Am 5. Mérz gleichen
Jahres fand sodann in Bern unter dem Vorsitz von
Bundesrat Schulthess eine Konferenz der Vertreter der
Gewerkschaftsverbinde und Unternehmerorganisationen
statt, wobei Herr Schulthess die Forderung der 44stun-
denwoche ins Licherliche zu ziehen suchte, dabei aber
den Vorschlag machte, vorliufig die Einfithrung der
54stundenwoche in Betracht zu ziehen. Dieser Konfe-
renz folgte auf Einladung des Arbeitgeberverbandes der
Textilindustrie eine weitere am 8. Mirz, welche jedoch
zu keinem greifbaren Resultat fiihrte. Von einer so-
fortigen Durchfithrung der 48stundenwoche wollten
diese Herren noch nichts wissen. Nun setzten weitere
Verhandlungen nach allen Seiten ein. Als erste er-
klarte sich die Firma Rob. Schwarzenbach & Cie. am
98, Mirz bereit, auf 1. Mai 1919 die 48stundenwoche
einzufiihren. Ihr folgte die Firma Stiinzi Sohne in
Horgen. Das Eis war nun gebrochen. Ein von der
Verbandszentrale an die Unternehmer gerichtetes Ul-
timatum brachte die letzteren endlich dazu, Vorschlige
zur Verkiirzung der Arbeitszeit zu machen. Der Basler
Bandfabrikantenverband und die Lorrainestickereien
stellten die Verwirklichung der 48stundenwoche fiir
den Lauf des Monats April in Aussicht, wihrend die
Sé&iden-, Baumwoll- und Wollindustriellen in zwei bis
Abstufungen nach zwei und drei Jahren zu_ der Ein-
fithrung der 48stundenwoche iibergehen wollten. Die
Seidenhilfsindustriellen ahmten das Beispiel der Sei-
denband- und Lorrainefabrikanten nach und verhiessen
"die Einfiihrung der 48stundenwoche wé#hrend der er-
sten Zahltagsperiode im Monat Mai. Das Feilschen der
Raumwoll- und Wollbarone sowie der Seidenmagnaten
gefiel aber der Arbeiterschaft keineswegs. Sie wiinschte
eine klare Situation. Der Oltener Gewerkschaftskon-
gress forderte unter Androhung von Massnahmen die
Verwirklichung der 48stundenwoche bis spétetsens am
1. Mai. Der Osterverbandstag der Textilarbeiter stellte
sich auf den gleichen Standpunkt und beschloss die
Anbahnung neuer Verhandlungen mit den noch zau-
dernden Industriellen auf Grundlage der sofortigen
Verwirklichung der 48stundenwoche. Die Herren be-
sannen sich nun endlich eines Bessern und gaben den
Weg zur Einfiihrung der verkiirzten Arbeitszeit frei.
Eine im Monat August 1919 durchgefithrte Umfrage
zeigte, dass zu der genannten Zeit bereits bis 80,000
Textilarbeiter sich dieser wohltitigen Errungenschaft
erfreuen durften. Mit 1. Januar 1920 wurde diese fer-
tige Tatsache dann auch durch die eidgendssische Ge-
setzgebung sanktioniert.

Doch sollte sich die Textilarbeiterschaft nicht all-
zulange des erfochtenen Sieges freuen. Am wirtschaft-

lichen Horizont zeichneten sich schon die ersten Wol-
ken der Krisis ab. Gegen das Ende des Jahres 1920
verschlechterte sich der Arbeitsmarkt zusehends. Die
Reaktion iiberwand allmihlich die 1918 empfangene
Turcht und sann darauf, die verlornen Positionen
wieder zu gewinnen.

Nachdem die stetig sich verschirfende Industrie-
krise auch bei der Textilarbeiterorganisation einen un-
giinstigen Einfluss auf die Mitgliederzahl auszuiiben
begonnen, schien gewissen Leuten der Augenblick ge-
kommen, um den bisher im geheimen gehegten Gelii-
sten freien Lauf zu lassen. « Die Produktion muss ver-
billigt werden, wenn die Volkswirtschaft genesen soll.
— Darum herunter mit den Lohnen und Aufhebung
der 48stundenwoche! » So hiess das Kampfgeschrei der
Textilindustriellen, denen wihrend der Kriegsjahre ein
iippiger Gewinn zugeflossen war. Die Arbeiter in den
Textilfabriken sollten durch eine « forschere » Behand-
lung, durch Androhung von Entlassung usw. fiir Lohn-
reduktionen gefiigig gemacht werden, denen dann die
Arbeitszeitverlingerung auf dem Fusse folgen sollte.
Bereits am 1. Juni 1920 hatte der Verband der Lor-
rainestickereien den Bundesrat um eine Bewilligung
fiir die Einfiilhrung der B52stundenwoche ersucht und
sie erhalten, was nicht geringes Aufsehen unter der
gesamten Textilarbeiterschaft erregte. Die Agitation
der Unternehmer fiir die Verlingerung der Arbeitszeit
hatte allgemein zur Folge, dass das eidgendssische
Volkswirtschaftsdepartement auf Grund des Art. 41 des
Fabrikgesetzes fast jedem Unternehmer auf dessen An-
suchen hin die Arbeitszeitverlingerung von 48 auf 52
Stunden wegen Vorhandenseins « zwingender Griinde »
ohne weiteres gestattete. So war also innert der Zeit
eines Jahres die 48stundenwoche bei den regierenden
Herren in Bern in Verruf geraten. Die Textilunter-
nehmer wollten sich den Profit ungeschmilert erhalten,
und da war eben nach ihrer Ansicht die lédngere Ar-
beitszeit vonnoten. Die von Nationalrat Abt einge-
reichte Motion mahnte in Textilarbeiterkreisen zum
Aufsehen. In der ersten Hilfte 1921 wurden denn auch
bei allen Sektionen ausserordentliche Generalversamm-
lungen mit Stellungnahme gegen die drohende Arbeits-
zeitverlingerung abgehalten.

Doch liessen sich die Reaktion#re nicht beirren
und setzten ihr Verschlechterungswerk unerschiitterlich
fort. Die Stickereiindustrie war die erste gewesen, die
schon 1920 die 48stundenwoche ausser Kraft gesetzt
hatte, trotzdem sie fiir die geringen Auftrige nicht die
Hilfte der Arbeitszeit bendtigt hétte. 1921 setzten
iiberall die Bewegungen zur Abwehr der Arbeitszeit-
verlingerung ein, nachdem in einer Urabstimmung
unter den Verbandsmitgliedern wie auch den Unorga-
nisierten die von uns befragte Textilarbeiterschaft fast
einstimmig den Schweizerischen Textilarbeiterverband

beauftragt hatte, alles zu tun, um die Arbeitszeitver-

lingerung abzuwehren. Unter den in der Folge unter-
nommenen Abwehrbewegungen gegen die verlingerte
Arbeitszeit ragt der Weberstreik von Weinfelden her-
vor, welcher am 22. Juni 1922 begann und erst am 11.
Oktober nach heldenmiitigem Ausharren mit einer Be-
fristung der Verlingerung endigte. Eine Reihe wei-
terer Abwehrbewegungen namentlich in der Baumwoll-
industrie, dann auch in der Seidenbranche zeigten, dass
die Arbeiterschaft die 48stundenwoche als ein hohes
Gut schiitzen gelernt hatte. Und in der Tat, das grosse
Heer der in der Textilindustrie beschéftigten verhei-
rateten Frauen mochte die verkiirzte Arbeitszeit, die
ihm bei der Erledigung der notwendigen Hausge-
schifte so vortrefflich zustatten kam, nicht mehr mis-
son. Sowohl die Textilfrauen als auch die Minner
hatten sich nicht mehr als Arbeitstiere, sondern auch
als Menschen und namentlich als Familienglieder ge-
fiihlt. Sie haben die 48stundenwoche als einen eminent



18 GEWERKSCHAFTLICHE "RUNDSCHAU

sittlichen Faktor kennengelernt. Deshalb werden sie
bei der Abstimmung begeistert gegen die Arbeitszeit-
verlingerung eintreten. /

Heimarbeit u. Achtundvierzigstundenwoche.
E. Keller.

Leider ist unter den Heimarbeitern noch vielfach
die Auffassung vorherrschend, die Verkiirzung der Ar-
beitszeit in den Fabriken liege nicht in ihrem Inter-
esse. Ja vielfach hort man noch, die Fabrikarbeiter
diirften auch linger arbeiten, wir Heimarbeiter miissen
ja 12 bis 14 Stunden an der Handmaschine oder am
Webstuhl, oder sonst irgend an einer schlechtbezahlten
Arbeit sitzen und konnen auch nicht am Abend spa-
zierengehen. Diese Leute, die so reden, haben noch
gar keinen Begriff, von der schiédigenden Wirkung
einer Verlingerung der Arbeitszeit in den Fabriken
fiir die Heimindustrie. Anstatt, dass wir so reden,
sollten wir vielmehr nach einer gesetzlichen Regelung
des Arbeitsverhiltnisses in der Heimindustrie rufen.
Denn gerade die lange Arbeitszeit in der Heimindustrie
ist es, die in gewissen Industrien den Fabrikbetrieb
fast verunmoglicht. Erinnere hier in erster Linie an
die Handmaschinenstickerei, aber auch nicht minder
trifft das zu bei der Schifflistickerei, wo die Konkur-
renz der Heimarbeiter infolge unendlich langer Ar-
beitszeit zum totalen Ruin der Fabrikbetriebe wird.
Je linger aber in den Fabriken gearbeitet werden darf,
desto schlechter werden die Arbeitsbedingungen fiir
die Arbeiterschaft in der Heimindustrie. Dann haben
wir Heimarbeiter aber auch ein grosses Interesse an
der Beibehaltung der 48stundenwoche fiir unsere Kin-
der. Denn die wenigsten Heimarbeiter werden ihre
Kinder wiederum in der Heimindustrie, in diesem
Elend zu beschiftigen suchen, sondern sie werden sie
in die Fabriken schicken, wo man ihnen wenigstens
noch einen Lohn geben muss, womit sie ihr Leben
fristen konnen. Wie froh ist dann aber eine Mutter,
wenn ihre Tochter friihzeitig aus der Fabrik heim-
kommt, um ihr beim Haushalt mitzuhelfen, derweil sie
den ganzen Tag ihrem Manne bei der Arbeit behilflich
sein muss. Ein Sohn, der keine Lehre machen konnte,
weil seine Eltern die Mittel nicht hatten dazu, trotzdem
er fiir einen Beruf befihigt gewesen wére, wie hat
ein solcher Gelegenheit, sich am Abend in Kursen oder
in der Selbsthildung zu entwickeln, wenn er friihzeitig
von der Arbeit heimkommt! Aus obigem geht nun
deutlich hervor, dass wir nicht der Ansicht sind, dass
der Arbeiter nur acht Stunden arbeiten soll, aber er
soll nur acht Stunden im Dienste seines Arbeitgebers
stehen, die iibrige Zeit soll er ausniitzen fiir Selbst-
bildung und zur korperlichen und geistigen Erholung.

Wie die Tochter, wenn sie von der Arbeit kommt, nicht .

im Haushalt mitarbeiten soll, nur wmn arbeiten zu
miissen, sondern, dass sie die Gelegenheit beniitzt, sich
zur Hausfrau auszubilden, damit, wenn sie einmal in
den Ehestand tritt, auch imstande ist, einen richtigen
Haushalt zu fithren, der den Bediirfnissen ihrer Fa-
milie gerecht wird. Wie viel Unfrieden konnte verhin-
dert werden, wenn die jungen Midchen iiber gentigend
freie Zeit verfiigen wiirden und dieselbe auch dazu
ausniitzen wiirden, sich in der Fiihrung eines richtigen
Haushaltes auszubilden. Aus all diesen Erwigungen
heraus richten wir den dringenden Appell an die
Heimarbeiter, bei der kommenden Abstimmung iiber
den Artikel 41 des Fabrikgesetzes ein kriftiges Nein
in die Urne zu legen. Es liegt im Interesse aller Heim-
arbeiter, speziell im Interesse unserer Kinder wie im
Gesamtinteresse der Arbeiterschaft. Bachab mit der
Lex Schulthess.

Die Arbeitszeitbewegung

im Schweizerischen Typographenbund.
R. Goldemann.

Als eine der iltesten Gewerkschaftsorganisationen
der Schweiz hat sich der Schweizerische Typographen-
bund von allem Anfang seines Bestehens an zur Auf-
gabe gemacht, neben den wirtschaftlichen Interessen
auch die sozialen Bediirfnisse seiner Mitglieder nach
hesten Kriften zu verfechten. Die der Verbandsgriin-
dung voraufgegangene Zeit war fiir die damaligen
Buchdruckergehilfen keine rosige. Das Gewerbe litt
unter einer krassen Schmutzkonkurrenz. Eine unver-
niinftige Lehrlingswirtschaft war Mode. Dementspre-
chend war die Entlohnung eine miserable und bewegte
sich fiir Akkordarbeit fiir Setzer in der Hoéhe von 11
bis 25 Franken pro Woche bei einer téglichen Arbeits-
zeit von 11—14 Stunden. Sonntagsarbeit war sehr héu-
tig anzutreffen, und aus dem besondern gewerblichen
Milieu heraus erklirte sich auch der weitere Uebelstand
der oft willkiirlich verlingerten tiglichen Arbeitszeit
ohne irgendein materielles Entgelt.

Der erste Anstoss, diese misslichen Berufsver-
hiltnisse zu dndern, ging von Bern aus, wo sich bereits
im Jahre 1843 ein typographischer Verein gegriindet
hatte, der jedoch mehr der Geselligkeit huldigte als der
Wahrung der Interessen seiner Mitglieder. Als aber die
Mirzrevolution des Jahres 1848 die Geister iiberall auf-
riittelte, unternahm es der « Buchdruckerverein » Bern,
die Regelung der Arbeitsverhiltnisse in schweizerischen
Buchdruckereien einzuleiten und energisch zu verfol-
gen. Am 8. Juli 1848 richtete er an die Berner Buch-
druckereibesitzer namens der Berner Typographen seine
formulierten Forderungen. In der Einleitung dieser
Eingabe umschrieb er den Zweck des « Buchdrucker-
vereins » dahingehend, dass dieser sich zur Aufgabe
gestellt habe, «eine Regulierung der Arbeitsverhilt-
nisse in den Buchdruckereien der Schweiz anzubahnen
und namentlich eine Feststellung der Arbeitspreise zu
erzwecken, bei welcher der Gehilfe imstande ist, in
zehnstiindiger Arbeitszeit sein Brot zu verdienen ».

Die in 46 Artikeln niedergelegten Forderungen fiir
cinen abzuschliessenden Tarifvertrag zeugen von Weit-
blick fiir die Erfordernisse des Gewerbes wie auch fiir
die Lage der Typographen. Neben einer Verbesserupg
der Lohne wurde eine Sanierung des Lehrlingswesens
angestrebt und « eine Arbeitszeit von zehn Stunden tég-
lich bei jeder Jahreszeit» verlangt. Leider kamen alle
diese schonen Forderungen nie iiber das Stadium des
Entwurfs hinaus. Fiir die Unternehmer waren sie etwas
total Neues und Unfassbares, und den Typographen
fehlte es damals an den notigen Machtmitteln, sie
durchzudriicken. ;

Von diesen Anfingen gewerkschaftlicher Betati-
gung unter den Buchdruckergehilfen vergingen noch
zehn Jahre, bis die Erkenntnis sich in greifbarer Ge-
stalt Bahn brach, dass nur eine zentrale Zusammenfas-
sung der Buchdruckergehilfen die Gewihr biete fiir
eine Verbesserung ihrer wirtschaftlichen und sozialen
Lage. Am 15. August 1858 wurde in Olten der Schweiz.
Typographenbund gegriindet, dem anfdglich auch Buch-
druckereibesitzer angehorten. Auf seiner ersten Gene-
ralversammlung in Ziirich 1859 genehmigte der Typo-
graphenbund das von einer Kommission ausgearbeitete
Statut, welches im eigentlichen wirtschaftspolitischen
Teil u. a. die Forderung vertrat, dass die Arbeitszeit fiir
die keine Akkordarbeit leistenden Gehilfen auf hoch-
stens elf Stunden angesetzt werden diirfe. Das Arbeiten
an Sonn- und Feiertagen war nur ausnahmsweise ge-
stattet, und Nachtarbeit musste besonders entschédigt
werden. Wie man sieht, hat der Schweizerische Typo-
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