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des bewusst um seine Rechte kiémpfenden Arbeiter-
heeres. Und als dann im Jahre 1919 die Verwirkli-
chung des Achtstundentages nahe waz, forderten die
Papierarbeiter stiirmisch dessen Anwendung auf die
Papierindustrie. Sie, die bis vor kurzem eine Schicht-
dauer von 11 und 12 Stunden hatten, wussten nur zu
gut, dass ausserhalb des Dreischichtenbetriebes keine
gesunde, leicht kontrollierbare Losung der Arbeitszeit-
frage im Arbeiterinteresse moglich war. Die Unter-
nehmer wussten, dass ein Strduben auf die Dauer nutz-
los gewesen wire; ab Juli 1919 war die 48stundenwoche
allgemein. Sie ist den Papierarbeitern von den Unter-
nehmern zugestanden worden aus Furcht vor weitern
Kraftproben und aus Angst, die gesamte Papierarbei-
terschaft konnte durch diese Kimpfe vollig ins Fahr-
wasser des Klassenkampfes kommen.

So haben wir nun seit bald fiinf Jahren ununter-
brochen die 48stundenwoche. Diese war fiir die Papier-
arbeiter eine ungeahnte Erleichterung, sie bedeutete
buchstéblich die Aufhebung der Betriebsfron; erhobe-
nen Hauptes geht heute der Papierarbeiter zur Arbeit,
sich als Mensch fiihlend, wiihrenddem er friither ein
Arbeitstier war. Die Papierarbeiter vergessen die «gute
alte Zeit» (fir die Unternehmer) nicht; eifersiichtig
iiberwachen sie die Handhabung des Arbeitszeitgesetzes
und werden auch den Mann stellen, wenn es gilt, durch
eine wuchtige Mehrheit bei der Volksabstimmung zu
beweisen, dass die schweizerische lohnarbeitende Be-
volkerung in Sachen Arbeitszeit nicht markten lisst.

Die Unternehmer der Papierindustrie aber treffen
wir in den Reihen der Arbeitszeitverlingerer, obwohl
durch die Einfithrung der verkiirzten Arbeitszeit, ver-
bunden mit dem Dreischichtenbetrieb, die Produktion
nicht nur nicht vermindert, sondern gehoben wurde. Es
geniligt, darauf hinzuweisen, dass die Papierindustrie
nicht nur den eigenen Markt vollig decken kann, son-
dern auch grosse Mengen Papier ins Ausland absetzt,
was frither nicht der Fall war. Die Hebung der Pro-
duktion war das Ergebnis der technischen Vervoll-
kommnung der Betriebe, gepaart mit der Hebung der
materiellen Lage der Arbeiterschaft, wobei die Arbeits-
zeitverkiirzung die grosste Rolle spielte. In der Papier-
industrie gibt es in dieser Beziehung nichts zu flun-
kern; jeder Betrieb hat seine guten Erfahrungen mit
der verkiirzten Arbeitszeit gemacht. Dass oft nur die
veralteten technischen Anlagen schuld sind an der ge-
ringen Produktion, beweist der Umstand, dass Zwin-
gen mit veralteten Anlagen mit 140 Arbeitern zuerst
nur 2% Millionen kg Papier pro Jahr produzierte;
durch die Anschaffung eines neuen Holzschleiferns wie
einer neuen Papiermaschine wurde, bei einer Neuein-
stellung von zirka 40 Personen, die Produktion auf 7%
Millionen kg pro Jahr gehoben. Aehnlich sieht es in
andern Betrieben aus, ein Beweis dafiir, dass die Ar-
beitszeitverkiirzung kein Hindernis der Produktions-
hebung ist.

Die Papierarbeiter, bis in den Krieg hinein als
schlechtestgestellte Arbeiterkategorie der Schweiz, ver-
gessen die alten Zeiten nicht; wohl fiel ihnen die 48-
stundenwoche als reife Frucht in den Schoss, sie haben
aber bis jetzt bewiesen, dass sie gewillt sind, sie mit
allen ihnen zur Verfiigung stehenden Mitteln zu wah-
ren. Deswegen schenken sie allen Vorgingen im Be-
trieb ein wachsames Auge, um in der Stunde der Not
mit Argumenten gewappnet dazustehen. Allen Ein-
winden, allen vaterlindischen Phrasen der Unterneh-
mer fir die Einfiilhrung der b4stundenwoche werden
die organisierten Papierarbeiter ein kategorisches Nein
entgegenstellen. —

Die Bedeutung der Abstimmung
vom 17. Februar 1924 fiir das Post- und
Telegraphenpersonal.

Von Franz Rohner.

Die Frage ist eigentlich miissig, ob der Ausgang
der Volksabstimmung iiber den neuen Artikel 41 des
Fabrikgesetzes auch fiir das Post- und Telegraphen-
personal der Schweiz von Bedeutung sei.

Seit Jahr und Tag schon bemiiht sich die Post-
und Telegraphenverwaltung auf allerlei Arten, das Ar-
beitszeitgesetz von 1920 fiir die schweizerischen Ver-
kehrsanstalten zum Zwecke der Ausschaltung des durch-
schnittlichen Achtstundentages zu umgehen. Sie ver-
sucht das vorab durch die Riickversetzung einer sehr
grossen Zahl von Postbureaus II. Klasse, deren Per-
sonal dem genannten Gesetz unterstellt ist, in Bureaus
III. Klasse, weil das Personal dieser Bureaus nicht in
den Geltungsbereich des Arbeitszeitgesetzes gehort, so
dass die Postverwaltung diesem ecine ldngere als nach
dem Gesetz zuldssige Arbeitszeit vorschreiben kann,
was sie auch tut. Dabei geht sie ganz einfach dariiber
hinweg, dass die Arbeitsverhiltnisse wund Arbeits-
leistungen namentlich der Angestellten vieler solcher
zuriickversetzter oder zur Riickversetzung noch vorge-
sehenen Bureaus in nichts sich von denjenigen in gros-
seren Bureaus unterscheiden. :

Daneben versuchte schon im Mirz 1922 die Ober-
postdirektion aber auch fiir das Personal von solchen
Bureaus II. Klasse und von gewissen Filialen von Bu-
reaus I. Klasse, die nicht in die III. Klasse zuriickver-
setzt werden konnen, die durchschnittliche Arbeitszeit
iiber acht Stunden hinaus auch in jenen Féllen zu ver-
laingern, in denen das nicht schon durch das Gesetz er-
moglicht ist. Ferper nahm sie die Wiedererrichtung
von Landbrieftrigerstellen auf I. und II. Klassbureaus
in Aussicht. Das hitte die Neuaufrichtung eines Zu-
standes bedeutet, den schon ihre Vorgingerin und dann
auch die heutige Oberpostdirektion mehr und mehr
hatte als unhaltbar anerkennen und schliesslich vor
zirka fiinf Jahren ginzlich beseitigen miissen. Die bei-
den zuletzt genannten Versuche zur Verlingerung der
Arbeitszeit blieben allerdings bis heute infolge des un-
ermiidlichen und energischen Widerstandes des Verban-
des eidg. Postangestellter so gut wie unausgefiihrt. Um
so (licksichtsloser wurde dann jedoch die Riickver-
setzung von II. Klassbureaus in die III. Klasse betrie-
ben und vorgesehen, bis es auch da dem vereinten
Widerstand der Personalorganisationen der Beamten
und Angestellten mit Unterstiitzung seitens der natio-
nalréitlichen Geschéftsprifungskommission gelang, da-
fiir zu sorgen, dass die Biume auch in diesem Plane
der Postverwaltung doch nicht ganz in den Himmel
hinein wachsen. Dass sich die Post- und Telegraphen-
verwaltung im Mai/Juni auch den Antrigen der Gene-
raldirektion der S.B.B. auf fast restlose Ausschaltung
des Achtstundentages auf total ungesetzlichem Wege
anschloss, ist bekannt.

Alles in allem fiihrte so das unabhiingig organi-
sierte Postpersonal seit bald zwei Jahren einen zihen
Kampf mit der Verwaltung gegen deren Tendenz, den
durchschnittlichen Achtstundentag so viel als nur mog-
lich zu beseitigen.

Hand in Hand mit diesem Bestreben der Postver-
waltung ging das weitere, die Diensteinteilungen iiberall
so zu gestalten und die Arbeitszeiten so zu bemessen,
dass vielerorts heute hochstens noch von einem durch-
schnittlichen Achtstundentag auf dem Papier die Rede
sein kann, in Wirklichkeit aber linger gearbeitet wer-
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den muss, wenn das Personal seine Gesundheit nicht
mit Gewalt ruinieren will.

Nicht besser erging es den Telegraphenangestell-
ten. Die Bemessung der Arbeitszeit bei diesen durch
gewisse Oberbeamte ging stellenweise nicht nur ins
Licherliche, sondern direkt ins absolut Unmdogliche.

Was hat das alles nun aber mit der Abstimmung
vom 17. Februar 1924 zu tun?

Immer wieder berief sich die Post- und Tele-
graphenverwaltung bei ihren Arbeitszeitverlingerungs-
bestrebungen auch auf die dffentliche Meinung, iiber
die Frage der Arbeitszeit. Wiederholt wurde ihr dabei
von seiten der Personalvertreter entgegengehalten, als
offentliche Meinung iiber die Frage der Arbeitszeit resp.
des Achtstundentages konne nicht das Geschrei und
Geschreibsel jener reaktioniren Kreise gelten, die iiber-
haupt noch nie fiir den Achtstundentag gewesen seien;
sondern es habe als solche in erster Linie und bis zu
einem neuen Volksentscheid in dieser Frage noch immer
das Resultat der Abstimmung vom 30. und 31. Oktober
1920 iiber das Arbeitszeitgesetz fiir die Verkehrsanstal-
ten zu gelten. ;

Nun liegt es auf der Hand, dass die Post- und Tele-
graphenverwaltung im Falle einer Annahme des abge-
inderten Artikels 41 des Fabrikgesetzes sich noch viel
kriftiger in die Riemen legen wiirde, um den Acht-
stundentag aus dem Post- und Telegraphenbetriebe, in
letzterem wenigstens fiir die Angestellten wieder zu
entfernen. Sie wiirde sich dabei noch weit mehr als
bisher schon auf die dffentliche Meinung berufen und
kein Hinweis auf die nun «en masse» kolportierten Ver-
sicherungen der Befiirworter dieses abgednderten Art. 41
— es handle sich nicht um eine Ablehnung des Grund-
satzes des Achtstundentages — vermochte sie davon
abzuhalten, den grundsétzlichen Arbeitszeitverlingerern
erneut und noch kriftiger als sie das schon immer zu
tun versuchte, in die Hinde zu arbeiten.

Kein Beamter und Angestellter glaube aber, dass
mit einer Riickkehr zum Neun- und Zehnstundentag auf
den Stundenplinen auch die frithere ruhigere Arbeits-
weise wiederkehren wiirde. Ohne schweren Schaden fiir
die Gesundheit wire es aber auf die Dauer keinem mog-
lich, wihrend neun oder zehn Stunden gleichermassen
zu arbeiten, wie das heute wihrend acht und neun
Stunden getan werden muss. Es gebe sich aber auch
kein Landbrieftriger der Meinung hin, ¢hn gehe diese
Abstimmung nichts an, denn er besitze ja den Acht-
stundentag nicht. Als fiir das Postpersonal der I. und
II. Klassbureaus der Neunstundentag noch die Regel
bildete, war dies fiir die Landbrieftridger die tdglich
zehnstiindige Arbeitszeit. Und nichts lédsst darauf
schliessen, dass die Verwaltung jemals auf den tradi-
tionellen Unterschied zwischen der Arbeitszeit des Per-
sonals der Bureaus I. und II. Klasse und desjcnigen
der Bureaus III. Klassc (Laundbrieftriger) verzichten
wiirde. Folglich bedeutete die Abschaffung des durch-
schnittlichen Achtstundentages beim iibrigen Personal
fiir die Landbrieftriger und Posthalter die Riickkehr
zum Zehnstundentag, was in vielen Fillen in Wirklich-
keit dem 10%- und 11stundentag gleichkéime. Eine
Lohnerhéhung wire mit dieser Verlingerung der Ar-
beitszeit zweifellos natiirlich nicht verbunden, sondern
der jetzige Gesamtlohn wiirde zur Errechnung des Stun-
denbetreffnisses statt wie jetzt durch 9 dann wieder
durch 10 dividiert und daraus ergibe sich dann fiir die
Landbrieftriger mit nicht vollem Dienst eventuell gar
eine neue Lohnherabsetzung.

Das Post- und Telegraphenpersonal hat durchaus
den ehrlichen Willen zu einer vollen Ausniitzung des
durchschnittlichen Achtstundentages. Es hat auch noch
immer volles Verstindnis gezeigt fiir die zeitweilig

stark iiber das normale Arbeitsmass hinausgehenden,
durch den Umfang des Verkehrs bedingten, grosseren
Anforderungen, ohne dass es dabei peinlich genau oder
iiberhaupt die gesetzlichen Ueberstundenentschidigun-
gen verlangte. Seine Arbeitsweise ist jedoch zufolge
der neueren Berechnungsarten fiir die Ermittlung der
Arbeitszeit eine derart intensive geworden, dass es auch
fiir sich das Recht auf den durchschnittlichen Acht-
stundentag, so wie er in Gesetz, Verordnung und Aus-
fiihrungsbestimmungen gewihrleistet ist, glaubt voll-
auf in Anspruch nehmen zu diirfen. Dabei muss immer
wieder darauf hingewiesen werden, dass auch das Post-
und Telegraphenpersonal keinen schablonenhaften,
starren Achtstundentag hat, sondern schon jetzt auch
zu durchschnittlich neunstiindiger, im Ausgleich sogar
zu zehn- und elfstiindiger tidglicher Arbeitszeit ange-
halten werden kann und wird.

Das Personal hat auch zur Geniige bewiesen, dass
es zu verniinftigen Sparmassnahmen zur finanziellen
Gesundung der Verwaltung Hand zu bieten bereit ist.
Dass aber die Sparmassnahmen selbst auf Kosten seiner
Gesundheit und der Wohlfahrt seiner Familien fortge-
setzt werden; dass man ihm sein kostbarstes Gut — die
freie Zeit fiir Ruhe, Zerstreuung und zur Besorgung
notwendiger Arbeiten zu Hause — wieder verkiirze,
dazu kann es freiwillig sein Einverstindnis nicht geben.
Das namentlich auch so lange nicht, als andere Kreise
zu ihren gunsten von der Postverwaltung ohne jede
Riicksichtnahme auf deren finanzielle Lage immer noch
Gratisleistungen verlangen und durchdriicken.

Das Post- und Telegraphenpersonal wird sich be-
wusst sein, dass eine Annahme des neuen Artikels 41
des Fabrikgesetzes als Vorwand zu einer Verschlech-
terung auch seiner Arbeitsbedingungen beniitzt wiirde.
Es wird sich auch bewusst sein, dass, wenn ein solcher
Ausgang der Abstimmung vom 17. Februar evtl. sogar
eine Revision des Arbeitszeitgesetzes fiir die Transport-
anstalten zur Folge hiitte, es dann auch einen schweren
Kampf um seine Ferien zu fithren hitte.

Aus allen diesen Griinden in seinem personlichen
Interesse, dann aber auch aus Solidaritdt und Dankbar-
keit gegeniiber der privaten organisierten Arbeiter-
schaft, die ihm eigentlich: den Achtstundentag erkdmpft
hat durch ihr jahrzehntelanges opferreiches Ringen um
denselben, wird das Post- und Telegraphenpersonal die
Fabrikarbeiterschaft am 17. Februar 1924 nicht im
Stiche lassen. Es wird Mann fiir Mann mithelfen, be-
geisterten Anteil nehmen am kommenden Abwehr-
kampf, damit der 17. Februar 1924 dem Rechte der Ar-
beit einen neuen Sieg, der Reaktion aber die verdiente
Niederlage bringen wird.

. Textilarbeiter und Achtstundentag.
: G. Wolf.

Das Problem des Achtstundentages ist fiir den
Textilarbeiter in besonderem Masse eine Lebens- und
Schicksalsfrage. Nirgends sind die Schdden der unbe-
grenzten Arbeitszeit offenkundiger als bei der Arbei-
terschaft der Textil- und speziell der Baumwollbranche.
Verelendung und Entartung waren die Folge, als Kin-
der und Erwachsene den ganzen Tag und den grossten
Teil der Nachtzeit an den Fabrikmaschinen zubringen
mussten. Die stufenweise Verkiirzung der Arbeitszeit
war deutlich erkennbar von einer physischen und kul-
turellen Besserstellung begleitet. Wenn sich auch die
Arbeiterschaft, durch die Fabrikanten aufgehetzt, in
den mittleren Jahrzehnten des vorigen Jahrhunderts
der Arbeitszeitverkiirzung entgegenstellte, hat sie doch
nach und nach eingesehen, dass die Reduktion der Ar-
beitszeit auf ein verniinftiges Mass eine unumgéngliche
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