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tionen, die Arbeitszeit sukzessive auf 56 und 54 Stun-
den pro Woche herabzusetzen. Im Mai des Jahres 1919
konnte dann mit dem Arbeitgeberverband schweiz. Me-
tall- und Maschinenindustrieller endlich ein Abkommen
getroffen werden, wonach auf 1. Mai 1919 die 50stun-
denwoche und auf 1. Oktober desselben Jahres die
48stundenwoche eingefiihrt wurde. Die 48stundenwoche
war also in der stdrksten Industriegruppe des Landes
eingefiihrt. Das hatte zur Folge, dass die Spengler, In-
stallateure, Schlosser und Heizungsmonteure durch
Landesvertrag die 48stundenwoche ecbenfalls erhielten.

Zu Anfang des Jahres 1919 arbeiteten in der schwei-
zerischen Metall- und Maschinenindustrie noch die mei-
sten Arbeiter 54 bis 56 Stunden pro Woche, was die
damals erfolgte Erhebung zeigt:

Es arbeiteten weniger als 48 Stunden 2,589 Arbeiter

» » 48 —50 » 2,493 »
» » 50 —b4 » 6,438 »
» » 54 » 31,930 »
» » 5414—b6 » 11.457 »
» » 56 —b8 » 2,494 »
» » b8 —66 » 2,174 »

Man sieht an den letzten zwei Kategorien, dass es
auch noch im Jahr 1919 sehr riickstindige Betriebe gab,
die nur mit der gesetzlichen Einfithruung der 48stun-
denwoche gezwungen werden konnten, die Arbeitszeit
herabzusetzen.

Sehlussbemerkungen. Es ist so leicht, diese Ent-
wicklung der Verkiirzung der Arbeitszeit auf dem Pa-
pier zu verfolgen. In Tat und Wahrheit stellte die
ganze Entwicklung seit den siebziger Jahren des vori-
gen Jahrhunderts einen wnunterbrochenen Kampf um
die kiirzere Arbeitszeit dar. Wenn also in der kommen-
den Abstimmung versucht werden soll, die Arbeitszeit
wieder zu verlingern, so wissen die Befiirworter der
lingern Arbeitszeit ganz genau, dass bei einer An-
nahme der Revision des Artikels 41 des Fabrikgesetzes
neue heftige gewerkschaftliche Kdmpfe entbrennen
werden. Wirtschaftlich wiirde also die Industrie sicher
nichts gewinnen. Wer fiir die Zukunft grosse, das Wirt-
schaftsleben aufs neue erschiitternde Kampfe verhindern
will, kann der Gesetzrevision nicht zustimmen, denn
mit einer paragraphenmiissigen Verlingerung der Ar-
beitszeit wird die Idee des Achtstundentages, die tief
in der Arbeiterschaft verankert ist. nicht aus der Welt
geschafft. Vom Standpunkt der Konkurrenzfahigkeit
aus betrachtet, hat sich die Situation fiir die Metall-
und Maschinenindustrie bedeutend gebessert, indem die
48stundenwoche in den Grossbetrieben des Auslandes
iiberall eingefiihrt ist. Die Arbeiterschaft erkldrt daher,
dass die Verlingerung der Arbeitszeit nichts anderes
bezweckt, als das bisschen wihrend des Krieges schiich-
tern aufgekommene « soziale Schamgefiihl » wieder zu
begraben und die Arbeiterschaft wieder in die friihere
traurige Lohnsklaverei zuriickzudridngen. Acht Stunden
der Ausbeutung sind immer noch genug. Die iibrige
Zeit benotigt der Arbeiter fiir sich und seine Familie.

Die Metall- und Uhrenarbeiter standen seit Jahr-
zehnten mit an der Spitze der Kampfenden fiir die Ver-
kiirzung der Arbeitszeit und werden auch geschlossen
gegen die Annahme des Artikels 41 des Fabrikgesetzes
stimmen.

Das Ringen nach Freiheit in der Papier-

industrie.
J.J. Bruggmann.

Wenn wir den Kampf der gesamten Arbeiterschaft
fiir eine menschenwiirdige, ertrigliche Arbeitszeit iiber-
blicken, so haben wir alle Ursache, als Papierarbeiter
bescheiden in einer Ecke zu stehen. Wir sind nicht die
Pioniere der Arbeitszeitverkiirzung, aber auch keine

Schmarotzer dieser Bewegung; wir haben nach unsern
Organisationskréften das moglichste getan. Frisch ge-
wagt und halb gewonnen, bis die Anstiirme der Ge-
samtarbeiterschaft den Papierindustriellen zeigten, dass
auch fiir sie der Tag kommen wiirde, an welchem sie
nachgeben miissten.

Bekanntlich hat die Papierindustrie durchgehen-
den Betrieb, so dass schichtweise gearbeitet wird. So-
lange die Papierarbeiter jeder Organisation fernstan-
den, das war bis im Anfang des 20. Jahrhunderts, waren
sie mit einer Arbeitszeit begliickt, die den Bestimmun-
gen des Fabrikgesetzes spottete. Die Schichtarbeiter
hatten 12stiindige Fron und mehr. Das alte, im Jahre
1878 eingefiihrte Fabrikgesetz wurde in den Papier-
fabriken in keiner Weise gehandhabt. Wer hiitte sich
auch darum bhekiimmert! Etwa die Arbeiter? Nein,
diese, grosstenteils Landproletarier, lebten bis zur
Jahrhundertwende in einer beispiellosen Unterwiirfig-
keit und begannen sich erst dann um die Innehaltung
des alten Fabrikgesetzes zu bekiimmern, als die iibrige
Arbeiterschaft schon stiirmisch nach dem neuen rief.
Wohl gab es damals schon vereinzelte Ausnahmen; sie
bildeten aber eine verschwindende Minderheit im gros-
sen Haufen der Gleichgiiltigen.

Die lange Arbeitszeit in der Papierindustrie hatte
selbstverstindlich eine grenzenlose Ausheutung der
menschlichen Arbeitskraft zur Folge, wofiir die Be-
richte der Betriebskrankenkassen untriigliche Beweise
liefern. So berichtet derjenige des Jahres 1918 der Pa-
pierfabrik Biberist, dass von 705 Mitgliedern im Be-
richtsjahre 383 erkrankten, also rund 54 % der Mit-
glieder. Die Zahl der Krankentage betrug 6617 oder
9,3 Tage pro Mitglied.

Diese Zahlen sagen mehr als lange Ausfiihrungen.
Ziehen wir noch in Betracht, dass die meisten Papier-
fabriken auf dem TLande liegen und ihre Arbeiter aus
den umliegenden Orten nehmen, so kénnen wir fest-
stellen, dass nebst den 12 Stunden, oft mehr, pro Tag
noch fir viele Arbeiter 1, 1%, 2 Stunden und mehr
fiir den Weg zur Arbeit und nach Hause verlorengin-
gen; nehmt dazu noch die paar Stunden Schlaf, die
notwendig waren, die Arbeitskraft nur einigermassen
wieder herzustellen, und es gibt ein Bild von der Skla-
venexistenz, desgleichen nur im Altertum zu finden war.

Wohl versuchten gleich nach der Griindung einige
Papierarbeitersektionen, die Arbeitszeit zu verkiirzen;
ihre Kraft langte aber nicht, Belangvolles zu schaf-
fen. Erst die Kriegsjahre, erst die aufpeitschende
Teuerung brachte Geist in die bisher dumpf dahin-
lebenden Papierarbeitermassen, welche nun unter Fiih-
rung der &lteren Sektionen und Gruppen planmissig
zu kdmpfen begannen. So wurde ab 1916 im Schicht-
betrieb eine Aenderung eingefiihrt, die die Prisenzzeit
auf 11 Stunden reduzierte, wobei je vormitags und
nachmittags eine Vesperpause von einer halben Stunde
inbegriffen war. Aber nicht alle Fabriken gingen so
weit; in einigen ganz riickstindigen Betrieben waren
im Jahre 1917, also 40 Jahre nach Inkrafttreten des
alten Fabrikgesetzes, noch mittelalterliche Zustéinde.
Aber die einmal in Bewegung gekommene Masse der
Papierarbeiter setzte unablissig ein, bis iiberall eine
Erleichterung im Schichtenbetrieb durchgefiihrt wurde.
Die unter der rasenden Teuerung zum Denken veran-
lassten Papierler gaben nicht mehr nach; die Streike
in Landquart (1916), Deisswil (1917) hatten neben der
Lohnforderung die Arbeitszeitverkiirzung als treibende
Kraft; in Deisswil wurde die Forderung des dreischich-
tigen Betriebes aufgestellt.

Wohl hatten alle diese Kimpfe nicht den soforti-
gen, vollen, gewiinschten Erfolg; sie brachten aber den
Stein ins Rollen, sie hoben eine Schicht von resigniert
in den Tag hineinlebenden Proletariern in die Reihen
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des bewusst um seine Rechte kiémpfenden Arbeiter-
heeres. Und als dann im Jahre 1919 die Verwirkli-
chung des Achtstundentages nahe waz, forderten die
Papierarbeiter stiirmisch dessen Anwendung auf die
Papierindustrie. Sie, die bis vor kurzem eine Schicht-
dauer von 11 und 12 Stunden hatten, wussten nur zu
gut, dass ausserhalb des Dreischichtenbetriebes keine
gesunde, leicht kontrollierbare Losung der Arbeitszeit-
frage im Arbeiterinteresse moglich war. Die Unter-
nehmer wussten, dass ein Strduben auf die Dauer nutz-
los gewesen wire; ab Juli 1919 war die 48stundenwoche
allgemein. Sie ist den Papierarbeitern von den Unter-
nehmern zugestanden worden aus Furcht vor weitern
Kraftproben und aus Angst, die gesamte Papierarbei-
terschaft konnte durch diese Kimpfe vollig ins Fahr-
wasser des Klassenkampfes kommen.

So haben wir nun seit bald fiinf Jahren ununter-
brochen die 48stundenwoche. Diese war fiir die Papier-
arbeiter eine ungeahnte Erleichterung, sie bedeutete
buchstéblich die Aufhebung der Betriebsfron; erhobe-
nen Hauptes geht heute der Papierarbeiter zur Arbeit,
sich als Mensch fiihlend, wiihrenddem er friither ein
Arbeitstier war. Die Papierarbeiter vergessen die «gute
alte Zeit» (fir die Unternehmer) nicht; eifersiichtig
iiberwachen sie die Handhabung des Arbeitszeitgesetzes
und werden auch den Mann stellen, wenn es gilt, durch
eine wuchtige Mehrheit bei der Volksabstimmung zu
beweisen, dass die schweizerische lohnarbeitende Be-
volkerung in Sachen Arbeitszeit nicht markten lisst.

Die Unternehmer der Papierindustrie aber treffen
wir in den Reihen der Arbeitszeitverlingerer, obwohl
durch die Einfithrung der verkiirzten Arbeitszeit, ver-
bunden mit dem Dreischichtenbetrieb, die Produktion
nicht nur nicht vermindert, sondern gehoben wurde. Es
geniligt, darauf hinzuweisen, dass die Papierindustrie
nicht nur den eigenen Markt vollig decken kann, son-
dern auch grosse Mengen Papier ins Ausland absetzt,
was frither nicht der Fall war. Die Hebung der Pro-
duktion war das Ergebnis der technischen Vervoll-
kommnung der Betriebe, gepaart mit der Hebung der
materiellen Lage der Arbeiterschaft, wobei die Arbeits-
zeitverkiirzung die grosste Rolle spielte. In der Papier-
industrie gibt es in dieser Beziehung nichts zu flun-
kern; jeder Betrieb hat seine guten Erfahrungen mit
der verkiirzten Arbeitszeit gemacht. Dass oft nur die
veralteten technischen Anlagen schuld sind an der ge-
ringen Produktion, beweist der Umstand, dass Zwin-
gen mit veralteten Anlagen mit 140 Arbeitern zuerst
nur 2% Millionen kg Papier pro Jahr produzierte;
durch die Anschaffung eines neuen Holzschleiferns wie
einer neuen Papiermaschine wurde, bei einer Neuein-
stellung von zirka 40 Personen, die Produktion auf 7%
Millionen kg pro Jahr gehoben. Aehnlich sieht es in
andern Betrieben aus, ein Beweis dafiir, dass die Ar-
beitszeitverkiirzung kein Hindernis der Produktions-
hebung ist.

Die Papierarbeiter, bis in den Krieg hinein als
schlechtestgestellte Arbeiterkategorie der Schweiz, ver-
gessen die alten Zeiten nicht; wohl fiel ihnen die 48-
stundenwoche als reife Frucht in den Schoss, sie haben
aber bis jetzt bewiesen, dass sie gewillt sind, sie mit
allen ihnen zur Verfiigung stehenden Mitteln zu wah-
ren. Deswegen schenken sie allen Vorgingen im Be-
trieb ein wachsames Auge, um in der Stunde der Not
mit Argumenten gewappnet dazustehen. Allen Ein-
winden, allen vaterlindischen Phrasen der Unterneh-
mer fir die Einfiilhrung der b4stundenwoche werden
die organisierten Papierarbeiter ein kategorisches Nein
entgegenstellen. —

Die Bedeutung der Abstimmung
vom 17. Februar 1924 fiir das Post- und
Telegraphenpersonal.

Von Franz Rohner.

Die Frage ist eigentlich miissig, ob der Ausgang
der Volksabstimmung iiber den neuen Artikel 41 des
Fabrikgesetzes auch fiir das Post- und Telegraphen-
personal der Schweiz von Bedeutung sei.

Seit Jahr und Tag schon bemiiht sich die Post-
und Telegraphenverwaltung auf allerlei Arten, das Ar-
beitszeitgesetz von 1920 fiir die schweizerischen Ver-
kehrsanstalten zum Zwecke der Ausschaltung des durch-
schnittlichen Achtstundentages zu umgehen. Sie ver-
sucht das vorab durch die Riickversetzung einer sehr
grossen Zahl von Postbureaus II. Klasse, deren Per-
sonal dem genannten Gesetz unterstellt ist, in Bureaus
III. Klasse, weil das Personal dieser Bureaus nicht in
den Geltungsbereich des Arbeitszeitgesetzes gehort, so
dass die Postverwaltung diesem ecine ldngere als nach
dem Gesetz zuldssige Arbeitszeit vorschreiben kann,
was sie auch tut. Dabei geht sie ganz einfach dariiber
hinweg, dass die Arbeitsverhiltnisse wund Arbeits-
leistungen namentlich der Angestellten vieler solcher
zuriickversetzter oder zur Riickversetzung noch vorge-
sehenen Bureaus in nichts sich von denjenigen in gros-
seren Bureaus unterscheiden. :

Daneben versuchte schon im Mirz 1922 die Ober-
postdirektion aber auch fiir das Personal von solchen
Bureaus II. Klasse und von gewissen Filialen von Bu-
reaus I. Klasse, die nicht in die III. Klasse zuriickver-
setzt werden konnen, die durchschnittliche Arbeitszeit
iiber acht Stunden hinaus auch in jenen Féllen zu ver-
laingern, in denen das nicht schon durch das Gesetz er-
moglicht ist. Ferper nahm sie die Wiedererrichtung
von Landbrieftrigerstellen auf I. und II. Klassbureaus
in Aussicht. Das hitte die Neuaufrichtung eines Zu-
standes bedeutet, den schon ihre Vorgingerin und dann
auch die heutige Oberpostdirektion mehr und mehr
hatte als unhaltbar anerkennen und schliesslich vor
zirka fiinf Jahren ginzlich beseitigen miissen. Die bei-
den zuletzt genannten Versuche zur Verlingerung der
Arbeitszeit blieben allerdings bis heute infolge des un-
ermiidlichen und energischen Widerstandes des Verban-
des eidg. Postangestellter so gut wie unausgefiihrt. Um
so (licksichtsloser wurde dann jedoch die Riickver-
setzung von II. Klassbureaus in die III. Klasse betrie-
ben und vorgesehen, bis es auch da dem vereinten
Widerstand der Personalorganisationen der Beamten
und Angestellten mit Unterstiitzung seitens der natio-
nalréitlichen Geschéftsprifungskommission gelang, da-
fiir zu sorgen, dass die Biume auch in diesem Plane
der Postverwaltung doch nicht ganz in den Himmel
hinein wachsen. Dass sich die Post- und Telegraphen-
verwaltung im Mai/Juni auch den Antrigen der Gene-
raldirektion der S.B.B. auf fast restlose Ausschaltung
des Achtstundentages auf total ungesetzlichem Wege
anschloss, ist bekannt.

Alles in allem fiihrte so das unabhiingig organi-
sierte Postpersonal seit bald zwei Jahren einen zihen
Kampf mit der Verwaltung gegen deren Tendenz, den
durchschnittlichen Achtstundentag so viel als nur mog-
lich zu beseitigen.

Hand in Hand mit diesem Bestreben der Postver-
waltung ging das weitere, die Diensteinteilungen iiberall
so zu gestalten und die Arbeitszeiten so zu bemessen,
dass vielerorts heute hochstens noch von einem durch-
schnittlichen Achtstundentag auf dem Papier die Rede
sein kann, in Wirklichkeit aber linger gearbeitet wer-
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