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z. B. war seit Beginn der grossen Krise noch nie voll-
beschédftigt, und wo dies in einzelnen Betriecben des
Wynentals seit kurzer Zeit der Fall ist, kam die Dek-
kung des Inlandmarktes in Frage. Die Griinde des Da-
niederliegens dieser Industrie sind anderswo zu suchen.
(Direkte Kriegsfolgen, Schutzzollsystem.) Die Abwan-
derung der schweizerischen Schokoladenindustrie be-
zweckt neben der Verminderung der Transportspesen
ebenfalls eine Umgehung der lidstigen Zollschranken,
und es wird unsern Wirtschaftsstrategen auch mit ei-

ner Verlingerung der Arbeitszeit auf 54 Stunden und

mehr pro Woche nicht gelingen, diese einst so bli-
hende Exportindustrie im Lande zu behalten. Das In-
dustriekapital ist international; es anerkennt keine na-
tionalen Grenzen, noch weniger ldsst es sich durch
patriotische Gefithlsmomente in seinen Handlungen be-
einflussen.

Eine grossere Zahl von Kriegsbetrieben der Lebens-
mittelbranche hat mehr oder weniger plotzlich wieder
aufgehort zu existieren. Mit der durch sie geschaffenen
Arbeitsgelegenheit sind auch die angesammelten Ge-
schiftsgewinne verschwunden.

Teigwaren-, Konserven- und Biskuitsfabriken haben
in den letzten Jahren von den Ausnahmebestimmungen
des sehr large angewandten Gesetzes ausgiebigen Ge-
brauch gemacht; unsere formelle Einsprache dagegen
hatte nur in wenigen Fillen Erfolg. Verhandlungen
mit den Kleinmeistern im Kiifer-, Metzger-, Gértner-,
Bicker- und Konditoreigewerbe zwecks Einfiihrung der
48stundenwoche verliefen resultatlos. Das private
Transportgewerbe kennt ebenfalls die 48stundenwoche
nicht und zihlt zu ihren hartnickigsten Gegnern. In
den Brauereien, Mostereien u. dgl. hat sich die 48stun-
denwoche trotz dem Saisoncharakter dieser Betriebe
bisher nach jeder Richtung bewihrt; eine Ausnahme
macht das Transportpersonal (Bierfiihrer, Chauffeure),
dessen Arbeitszeit noch dringend einer Regelung und
Verkiirzung bedarf.

Fillt demnach in der Abstimmung vom 17. Februar
1924 fiir die im Gewerbe beschiiftigten Mitglieder un-
seres Verbandes die eigentliche Erhaltung einer Ma-
ximalarbeitszeit von 48 Stunden pro Woche nicht direkt
in Betracht, da sie selbst noch nicht in deren Genuss
gelangen konnten, so haben sie doch alles Interesse
daran, die iibrige Arbeiterschaft im Kampf um das sls
richtig anerkannte Prinzip solidarisch zu unterstiitzen.
Unsere Kollegen vom Kleingewerbe werden nicht ver-
fehlen, die bis zum Abstimmungstag noch verbleibende
Zeit auszuniitzen, um aufklirend und belehrend auf
ihre indifferenten Arbeitsbriider einzuwirken.

Am 17. Februar finden wir diese Kollegen Schulter
an Schulter mit den iibrigen Verbandsgenossen und der
ganzen schweizerischen Arbeiterschaft vereint, .weil sie
wohl zu erkennen vermégen, welch sichern Riickhalt
die heute noch gesetzlich verankerte 48stundenwoche

fiir sie bedeutet. Fillt die 48stundenwoche in der kom-

menden Volksabstimmung und gelingt es dem reak-
tiondren Unternehmertum, durch Einschiichterung ei-
nen Teil der Lohnempfinger von ihrer proletarischen
Pflichterfiillung am 17. Februar 1924 abzuhalten, dann
ist uns weniger bange um den nur hinausgeschobenen
Sieg des Achtstundentages als um die Riickwirkungen
auf diejenigen Arbeiterschichten, die schon bisher als
Stietkinder des sozialen Fortschritts behandelt wurden.

Lithographen.

A. Greutert.

Wie alle andern Gewerkschaften, so war auch der
Sehweiz. Lithographenbund nach seiner im Jahre 1888
erfolgten Griindung bestrebt, die Arbeitshedingungen
seiner Mitglieder zu verbessern. Ganz besonders suchte

er natiirlich auch die damals im Gewerbe iibliche viel
zu lange Arbeitsezit von 10, 10% und sogar 11 Stunden
zu regeln und zu verkiirzen. Der erste Versuch, den
neunstiindigen Arbeitstag auf der ganzen Linie einzu-
fiihren, wurde im Jahre 1893 unternommen. In Anbe-
tracht dessen, dass fiir die aufgestellte Forderung wei-
ter nichts ins Feld gefiihrt werden konnte als die
Wiinschbarkeit, verlief die Aktion naturgeméss erfolg-
los. Zwei Jahre spéter gliickte es dann in einigen Be-
trieben, die Verkiirzung der Arbeitszeit zu erbitten, und
abermals zwei Jahre spiiter versuchten es die organi-
sierten Lithographen das erstemal mit einem Streik
1895 traten in Aarau 34 Mann fiir den geforderten
Neunstundentag in den Kampf, der nach sieben Wo-
chen eine Verkiirzung auf 9% Stunden zeitigte, im iib-
rigen aber fiir die Organisation verlorenging, weil die
Firma dann jahrelang nur noch mit Unorganisierten
arbeitete. Der nichste grossere Kampf, den dann der
Schweiz. Lithographenbund gemeinsam mit den Typo-
graphen und Buchbindern fiir die Verkiirzung der Ar-
beitszeit fiihrte, spielte sich 1900 in Einsiedeln ab. Nach
einem Ausstand von zwolf Wochen, an dem sich 1656
Personen beteiligten, fiihrte die bestreikte Firma an
Stelle einer 11- und 10%stiindigen Arbeitszeit die 10-
stiindige ein. Endlich 19038 gelang es, die im Lithogra-
phiegewerbe zustéindige Unternehmerorganisation dank
der inzwischen etwas stdrker gewordenen Gehilfenor-
ganisation auf gilitlichem Wege dahin zu bringen, ne-
ben einigen andern Forderungen auch die Einfiihrung
der neunstiindigen Arbeitszeit zu bewilligen. Nach ei-
ner weitern organisatorisch und finanziellen Erstar-
kung der Gehilfenorganisation konnte 1911 der erste
Landestarifvertrag mit der b51X%stundenwoche abge-
schlossen werden. Bei Anlass des zweiten Vertragsab-
schlusses Ende 1915 konnte die wochentliche Arbeitszeit
nach einem bereits auf der ganzen Linie erdéffneten
Kampf ab 1. Januar 1916 auf 51 und ab 1. Januar 1918
auf 50 Stunden pro Woche herabgedriickt werden. In
den Genuss der seit linger als einem Menschenalter er-
sehnten 48stundenwoche kamen die Mitglieder des
Schweiz. Lithographenbundes dann endlich vom 1. Juni
1919 an. Der Unternehmerverband fiihrte die 48stunden-
woche auf den bereits genannten Termin aus freien
Stiicken ein; er war dazu weder vertraglich noch ge-
setzlich verpflichtet.

_Geschichtliches iiber die Arbeitszeitver-

kiirzung bei den Metall- und Uhrenarbeitern.
Von Peter Bratschi.

Die Tatsache, dass Arbeiterschutzbestimmungen
erst gesetzlich verankert werden, wenn die Gewerk-
schaft vermoge ihrer Machtmittel bereits selbst in der
Lage ist, ihre Forderungen zu erzwingen, zeigt sich am
besten in der Arbeitszeitfrage; denn sie war diejenige
Frage, die von jeher am meisten Kdmpfe zwischen Un-
ternehmertum und Arbeiterschaft hervorgerufen hatte.
Besonders heftig gestaltete sich das Ringen zwischen
Kapital und Arbeit in der Arbeitszeitfrage in der Me-
tall- und Uhrenindustrie, weil hier eine grosse Arbei-
terzahl, aber auch ein starkes Unternehmertum in
Frage kam. Im nachstehenden will ich kurz versuchen,
in gedringter Form ein Bild dieser Kémpfe in der Me-
tall- und Uhrenindustrie zu geben, wobei es natiirlich
unmoglich ist, einzeln auf die Hunderte von Bewegun-
gen und Streiks einzugehen.

In der Zeit vor 1890. Das Fabrikgesetz vom Jahr
1877 brachte auf 1.Januar 1878 den Elfstundentag. Da
zu der damaligen Zeit der Schwerpunkt der gewerk-
schaftlichen Organisation mehr in den Gruppen des
Baugewerbes lag, ist es begreiflich, dass diese Gruppen
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in erster Linie bei den Kidmpfen um eine Verkiirzung
der Arbeitszeit zu finden sind. Namentlich die Speng-
ler und Schlosser, wie auch die Schmiede und Wagner,
die damals noch ein wichtiges Gewerbe vertraten, stan-
den in den Kédmpfen um eine kiirzere Arbeitszeit stin-
dig im Vordergrund. Schon im Jahre 1886 streikten die
Bauschlosser in Ziirich lange um die Einfiihrung des
10stundentages. Schon damals fanden die Unternehmer
- bei den Behorden wohlwollende Hilfe, wenn es sich um
Begehren von Polizeiaufgeboten handelte. So auch im
genannten Streik. Durch Provokationen kam es zu ei-
nem Streit mit der Polizei, wobei ein Arbeiter erschos-
sen wurde, Aber dessenungeachtet hielten die Schlosser
ihre Forderung aufrecht, und sie diirfen es sich zugute
halten, dass sic und die Spengler als Vorkdmpfer viel
dazu beigetragen haben, dass dann 1891 der Zehnstun-
dentag eingefiihrt wurde. ,

1890—1900. Der Kampf in Ziirich hatte unter der
ganzen Arbeiterschaft eine starke Aufriittelung zur
Folge, die bis in die Arbeiterschaft der Maschinenindu-
strie itibergriff. Diese Aufriittelung fithrte dazu, dass
sich der Gedanke des Zusammenschlusses der Fachver-
binde immer mehr festigte und an Boden gewann. Tat-
sdchlich wurde nun der Vorstoss gegen die lange Ar-
beitszeit gemeinsam unternommen und die Forderung
auf Einfiihrung des Zehnstundentages in der Metall-
industrie wurde stdndig erhoben, bis das Postulat im
Jahr 1891 verwirklicht werden konnte.

Wie ungern die Maschinenindustriellen auf die
Forderung eintraten, zeigt nachstehende Resolution mit
ihren Vorbehalten:

« Die Generalversammlung des Vereins Schweiz.
Maschinenindustrieller, ohne fiir sich die Kompetenz in
Anspruch zu nehmen, den einzelnen Mitgliedern hier-
iiber Vorschriften machen zu wollen, erklart sich prin-
zipiell einverstanden mit der Einfiihrung des Zehnstun-
dentages (60 Stunden effektive Arbeitszeit pro Woche)
in der schweizerischen Metall- und Maschinenindustrie
unter folgenden Bedingungen:

1. Die interessierte Arbeiterschaft soll sich ehrlich
bestreben, soweit es an ihr liegt, in der reduzierten Ar-
beitszeit das gleiche zu leisten wie in der bisherigen.

2. Die interessierte Arbeiterschaft soll Hand bieten
zu einer Revision der Artikel 11 bis 14 des Fabrikgeset-
zes im Sinne einer den Bediirfnissen der Metallindu-
strie entsprechenden prézisen und gerechten Fassung.

3. Die interessierte Arbeiterschaft soll dafiir Ge-
wihr bieten, dass aus diesem Entgegenkommen kein
Kapital zugunsten eines gesetzlichen zehnstiindigen
Normalarbeitstages geschlagen werde. Es sollen die
grossen Verschiedenheiten der Industrie und die Un-
moglichkeit, dieselben nach einer Schablone zu behan-
deln, anerkannt und auf die Forderung des zehnstiin-
digen Normalarbeitstages fiir die gesamte schweizeri-
sche Industrie verzichtet werden.

4. Der Zeitpunkt der Einfiihrung des Zehnstunden-
tages in der Metallindustrie wird von der Erfiillung
dieser Bedingungen abhéngig gemacht, kann aber kei-
nesfalls vor Anfang Januar 1891 fallen, damit die In-
dustriellen Gelegenheit haben, sich in allen Richtungen
auf die Aenderungen vorzubereiten. »

Die in der Resolution genannten Artikel 11 bis 14
des alten Fabrikgesetzes betreffen die Ueberzeit, Nacht-
arbeit, Sonntagsarbeit und Notarbeit. Hier sollten, ge-
nau wie heute, so viele Ausnahmen gestattet werden,
dass praktisch die Verkiirzung der Arbeitszeit illuso-
risch wurde.

Natiirlich wiederholte sich auch damals wieder das
Gejammer der Unternehmer, das sie schon bei der Ein-
fiihrung des Fabrikgesetzes 1878 angestimmt hatten, die
verkiirzte Arbeitszeit bedeute den Ruin der gesamten
Industrie. Die spitere Entwicklung hat das Gegenteil
bewiesen.

Nach 1891 richtete sich die Aufmerksamkeit der
Arbeiterschaft nebst der Verbesserung der Lohnbedin-
gungen auf die Erlangung des freien Samstagnach-
mittags, was zur Folge hatte, dass die so verkiirzte Ar-
beitszeit auf die iibrigen Wochentage verteilt wurde.
Immerhin gelang es auch an verschiedenen Orten, zu-
gleich eine kleine Arbeitszeitverkiirzung zu erlangen.

1900 bis 1910. Im allgemeinen blieb jedoch die Ar-
beitszeit noch lange auf zehn Stunden téglich. Nach
Erhebungen von Genossen Merk bei den Metallarbeitern
in Ziirich im Jahr 1904 gab es noch verschiedene Be-
triebe, die sogar linger als zehn Stunden pro Tag ar-
heiteten. Nach einer Statistik von W. Krebs ist ein
dhnliches Resultat fiir das Gewerbe festzustellen. In
den Stddten war im Metallgewerbe der Zehnstundentag
fast iiberall iiblich, wihrend auf dem Lande noch ldn-
ger gearbeitet wurde.

In den nachfolgenden Kiampfen trat, im Gegensatz
zu spitern Epochen, wiederum die Arbeiterschaft des
Gewerbes in erster Linie fiir eine weitere Verkiirzung
der Arbeitszeit ein. So streikten die Spengler in Ziirich
1907/08 ganze 13 Monate um die Erlangung des Neun-
stundentages, nachdem sie schon vorher den 9%stun-
dentag durch Vertrag vom 1.Januar 1905 erlangt hat-
ten. Der Streik ging damals verloren; aber er hatte
doch' zur Folge, dass den spiatern Verhandlungen zu ei-
nem Landesvertrag der Boden geebnet wurde.

Gerade im Gewerbe machte die Verkiirzung der
Arbeitszeit am meisten Fortschritte, und es gelang den
Arbeitern, namentlich in den Stadten, nun die Arbeits-
zeit bis auf 9% Stunden pro Tag herabzudriicken. Sogar
in einzelnen modernen Betrieben des Maschinen- und
Apparatenbaues wurde die 9%stiindige Arbeitszeit auf
stindigen Druck der Arbeiterschaft hin eingefiihrt. Nur
in der Grossindustrie und der Uhrenindustrie arbeitete
man bis 1910 immer noch 10 Stunden pro Tag. Immer-
hin gelang es auch da in den Jahren 1908 und 1909, in
22 Betrieben eine Verkiirzung der Arbeitszeit zu er-
langen.

1910 bis 1920. Im Jahre 1910 wurde die Bewegung
fiir die Einfiihrung des Neunstundentages wiederum
aufgenommen. Die Spengler in Ziirich gingen zur di-
rekten Aktion iiber, indem sie die Arbeit einfach eine
Stunde friither verliessen. Die Aktion wurde jedoch
nicht durchweg strikte durchgefiihrt. Es zeigte sich,
dass es leichter ist, einen Streik als eine « direkte Ak-
tion » durchzufiihren. Mit dieser Aktion kam man dann
der Diskussion iiber den Abschluss eines Landesver-
trages im Spenglergewerbe niher, nachdem 1910 be-
reits in Chaux-de-Fonds die Spengler einen Lokalver-
trag mit der neunstiindigen Arbeitszeit abgeschlossen
hatten. Am 1.Januar 1912 trat der Landesvertrag fiir
das Spenglergewerbe in Kraft und brachte auf diesen
Zeitpunkt den Neunstundentag fiir die Stidte Basel,
Bern, Chaux-de-Fonds, Locle und Ziirich. <

Fiir die Stddte Luzern und St.Gallen wurde der
Neunstundentag auf 1. Januar 1913 eingefiihrt. Fiir die
Landorte betrug die Arbeitszeit fast durchweg noch
9% Stunden pro Tag. Der Landesvertrag im Spengler-
gewerbe hat sich im grossen und ganzen bewidhrt. Er
wurde deshalb nach seiner sechsjiahrigen Dauer nicht
gekiindigt und blieb in Kraft bis 1922, wo er dann von
den Meistern gekiindigt wurde. Seine hauptsichlichsten
Bestimmungen, namentlich die Arbeitszeit, konnten
aber fiir die grossern Ortschaften mit 48 Stunden pro
Woche durch Abkommen beibehalten werden.

Bei den Schlossern und iibrigen Arbeitern des Ge-
werbes konnte vorldufig nicht unter 9% Stunden pro
Tag herabgegangen werden.

Noch langsamer ging es mit der Arbeitszeitverkiir-
zung in der Metall, Maschinen- und Uhrenindustrie.
Erst wahrend des Krieges gelang es unter dem fort-
wihrenden Druck der immer stiarker werdenden Sek-



14 GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

tionen, die Arbeitszeit sukzessive auf 56 und 54 Stun-
den pro Woche herabzusetzen. Im Mai des Jahres 1919
konnte dann mit dem Arbeitgeberverband schweiz. Me-
tall- und Maschinenindustrieller endlich ein Abkommen
getroffen werden, wonach auf 1. Mai 1919 die 50stun-
denwoche und auf 1. Oktober desselben Jahres die
48stundenwoche eingefiihrt wurde. Die 48stundenwoche
war also in der stdrksten Industriegruppe des Landes
eingefiihrt. Das hatte zur Folge, dass die Spengler, In-
stallateure, Schlosser und Heizungsmonteure durch
Landesvertrag die 48stundenwoche ecbenfalls erhielten.

Zu Anfang des Jahres 1919 arbeiteten in der schwei-
zerischen Metall- und Maschinenindustrie noch die mei-
sten Arbeiter 54 bis 56 Stunden pro Woche, was die
damals erfolgte Erhebung zeigt:

Es arbeiteten weniger als 48 Stunden 2,589 Arbeiter

» » 48 —50 » 2,493 »
» » 50 —b4 » 6,438 »
» » 54 » 31,930 »
» » 5414—b6 » 11.457 »
» » 56 —b8 » 2,494 »
» » b8 —66 » 2,174 »

Man sieht an den letzten zwei Kategorien, dass es
auch noch im Jahr 1919 sehr riickstindige Betriebe gab,
die nur mit der gesetzlichen Einfithruung der 48stun-
denwoche gezwungen werden konnten, die Arbeitszeit
herabzusetzen.

Sehlussbemerkungen. Es ist so leicht, diese Ent-
wicklung der Verkiirzung der Arbeitszeit auf dem Pa-
pier zu verfolgen. In Tat und Wahrheit stellte die
ganze Entwicklung seit den siebziger Jahren des vori-
gen Jahrhunderts einen wnunterbrochenen Kampf um
die kiirzere Arbeitszeit dar. Wenn also in der kommen-
den Abstimmung versucht werden soll, die Arbeitszeit
wieder zu verlingern, so wissen die Befiirworter der
lingern Arbeitszeit ganz genau, dass bei einer An-
nahme der Revision des Artikels 41 des Fabrikgesetzes
neue heftige gewerkschaftliche Kdmpfe entbrennen
werden. Wirtschaftlich wiirde also die Industrie sicher
nichts gewinnen. Wer fiir die Zukunft grosse, das Wirt-
schaftsleben aufs neue erschiitternde Kampfe verhindern
will, kann der Gesetzrevision nicht zustimmen, denn
mit einer paragraphenmiissigen Verlingerung der Ar-
beitszeit wird die Idee des Achtstundentages, die tief
in der Arbeiterschaft verankert ist. nicht aus der Welt
geschafft. Vom Standpunkt der Konkurrenzfahigkeit
aus betrachtet, hat sich die Situation fiir die Metall-
und Maschinenindustrie bedeutend gebessert, indem die
48stundenwoche in den Grossbetrieben des Auslandes
iiberall eingefiihrt ist. Die Arbeiterschaft erkldrt daher,
dass die Verlingerung der Arbeitszeit nichts anderes
bezweckt, als das bisschen wihrend des Krieges schiich-
tern aufgekommene « soziale Schamgefiihl » wieder zu
begraben und die Arbeiterschaft wieder in die friihere
traurige Lohnsklaverei zuriickzudridngen. Acht Stunden
der Ausbeutung sind immer noch genug. Die iibrige
Zeit benotigt der Arbeiter fiir sich und seine Familie.

Die Metall- und Uhrenarbeiter standen seit Jahr-
zehnten mit an der Spitze der Kampfenden fiir die Ver-
kiirzung der Arbeitszeit und werden auch geschlossen
gegen die Annahme des Artikels 41 des Fabrikgesetzes
stimmen.

Das Ringen nach Freiheit in der Papier-

industrie.
J.J. Bruggmann.

Wenn wir den Kampf der gesamten Arbeiterschaft
fiir eine menschenwiirdige, ertrigliche Arbeitszeit iiber-
blicken, so haben wir alle Ursache, als Papierarbeiter
bescheiden in einer Ecke zu stehen. Wir sind nicht die
Pioniere der Arbeitszeitverkiirzung, aber auch keine

Schmarotzer dieser Bewegung; wir haben nach unsern
Organisationskréften das moglichste getan. Frisch ge-
wagt und halb gewonnen, bis die Anstiirme der Ge-
samtarbeiterschaft den Papierindustriellen zeigten, dass
auch fiir sie der Tag kommen wiirde, an welchem sie
nachgeben miissten.

Bekanntlich hat die Papierindustrie durchgehen-
den Betrieb, so dass schichtweise gearbeitet wird. So-
lange die Papierarbeiter jeder Organisation fernstan-
den, das war bis im Anfang des 20. Jahrhunderts, waren
sie mit einer Arbeitszeit begliickt, die den Bestimmun-
gen des Fabrikgesetzes spottete. Die Schichtarbeiter
hatten 12stiindige Fron und mehr. Das alte, im Jahre
1878 eingefiihrte Fabrikgesetz wurde in den Papier-
fabriken in keiner Weise gehandhabt. Wer hiitte sich
auch darum bhekiimmert! Etwa die Arbeiter? Nein,
diese, grosstenteils Landproletarier, lebten bis zur
Jahrhundertwende in einer beispiellosen Unterwiirfig-
keit und begannen sich erst dann um die Innehaltung
des alten Fabrikgesetzes zu bekiimmern, als die iibrige
Arbeiterschaft schon stiirmisch nach dem neuen rief.
Wohl gab es damals schon vereinzelte Ausnahmen; sie
bildeten aber eine verschwindende Minderheit im gros-
sen Haufen der Gleichgiiltigen.

Die lange Arbeitszeit in der Papierindustrie hatte
selbstverstindlich eine grenzenlose Ausheutung der
menschlichen Arbeitskraft zur Folge, wofiir die Be-
richte der Betriebskrankenkassen untriigliche Beweise
liefern. So berichtet derjenige des Jahres 1918 der Pa-
pierfabrik Biberist, dass von 705 Mitgliedern im Be-
richtsjahre 383 erkrankten, also rund 54 % der Mit-
glieder. Die Zahl der Krankentage betrug 6617 oder
9,3 Tage pro Mitglied.

Diese Zahlen sagen mehr als lange Ausfiihrungen.
Ziehen wir noch in Betracht, dass die meisten Papier-
fabriken auf dem TLande liegen und ihre Arbeiter aus
den umliegenden Orten nehmen, so kénnen wir fest-
stellen, dass nebst den 12 Stunden, oft mehr, pro Tag
noch fir viele Arbeiter 1, 1%, 2 Stunden und mehr
fiir den Weg zur Arbeit und nach Hause verlorengin-
gen; nehmt dazu noch die paar Stunden Schlaf, die
notwendig waren, die Arbeitskraft nur einigermassen
wieder herzustellen, und es gibt ein Bild von der Skla-
venexistenz, desgleichen nur im Altertum zu finden war.

Wohl versuchten gleich nach der Griindung einige
Papierarbeitersektionen, die Arbeitszeit zu verkiirzen;
ihre Kraft langte aber nicht, Belangvolles zu schaf-
fen. Erst die Kriegsjahre, erst die aufpeitschende
Teuerung brachte Geist in die bisher dumpf dahin-
lebenden Papierarbeitermassen, welche nun unter Fiih-
rung der &lteren Sektionen und Gruppen planmissig
zu kdmpfen begannen. So wurde ab 1916 im Schicht-
betrieb eine Aenderung eingefiihrt, die die Prisenzzeit
auf 11 Stunden reduzierte, wobei je vormitags und
nachmittags eine Vesperpause von einer halben Stunde
inbegriffen war. Aber nicht alle Fabriken gingen so
weit; in einigen ganz riickstindigen Betrieben waren
im Jahre 1917, also 40 Jahre nach Inkrafttreten des
alten Fabrikgesetzes, noch mittelalterliche Zustéinde.
Aber die einmal in Bewegung gekommene Masse der
Papierarbeiter setzte unablissig ein, bis iiberall eine
Erleichterung im Schichtenbetrieb durchgefiihrt wurde.
Die unter der rasenden Teuerung zum Denken veran-
lassten Papierler gaben nicht mehr nach; die Streike
in Landquart (1916), Deisswil (1917) hatten neben der
Lohnforderung die Arbeitszeitverkiirzung als treibende
Kraft; in Deisswil wurde die Forderung des dreischich-
tigen Betriebes aufgestellt.

Wohl hatten alle diese Kimpfe nicht den soforti-
gen, vollen, gewiinschten Erfolg; sie brachten aber den
Stein ins Rollen, sie hoben eine Schicht von resigniert
in den Tag hineinlebenden Proletariern in die Reihen
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