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0 GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

In den Kleinbetrieben teilweise und in der Karton-
nagefabrikation fast {iberall war die Arbetszeit im
Verhéltnis zu den andern Betrieben eine ldngere und
demnach die durch den Vertrag eingetretene Verkiir-
zung eine wesentlich héhere, dies mit Ausnzhme einer
Anzahl von Geschiften, welche bereits vor 1919 durch
den damals bestandenen Arbeitsvertrag die neunstiin-
dige Arbeitszeit innehielten.

Obschon der Arbeitsvertrag von 1919 seit dem
30. Juni 1923 ausser Kraft ist und ein neuer noch nicht
besteht, wird die 48stundenwoche bis auf wenige Aus-
nahmen innegehalten. Selbstverstindlich wird auch in
diesem Gewerbe nach Verlingerung der Arbeitsezit ge-
rufen; aber es sind nur einige Betriebe, die es mit
Hilfe des eidg. Volkswirtschaftsdepartements fertig-
brachten, die Arbeitszeit zu verlingern, ohne den iib-
lichen Ueberstundenzuschlag zu gewihren; - Betriebe,
wo die Organisation namentlich infolge der Mehrzahl
der weiblichen Arbeitskrifte eine schwache und dem-
nach nicht imstande ist, die nétige Abwehr durchzu-
flihren.

Es betrifft dies besonders zwei grosse graphische
Betriebe in Vevey, die mit Hilfe des Volkswirtschafts-
departements die verlidngerte Arbeitszeit seit mehreren
Monaten durchfiihrten, wobei das Pérsonal erst ab der
52. Stundenwoche den iiblichen Ueberstundenzuschlag
erhalt. 4

Dass aber dieses Gewerbe ganz gut bei der 48stun-
denwoche verbleiben kann, beweist ein am 26. Novem-
ber 1923 im Tessin abgeschlossener Arbeitsvertrag. In
diesem ist diese Arbeitszeit ohne irgendwelche Klausel
neu festgesetzt worden; der Vertrag dauert anderthalb
Jahre, und es ist somit dem Buchbinderpersonal im
Tes};lsin die verkiirzte Arbeitszeit wieder fiir so lange ge-
sichert.

Die Wirkungen der verkiirzten Arbeitszeit

bei den Eisenbahnen.
Von Robert Bratschi. 2

Der grosste Teil des Eisenbahnpersonals, nidmlich
das gesamte Betriebspersonal, ist nicht dem Fabrik-
gesetz, sondern dem Gesetz betreffend die Arbeitszeit
bei den Verkehrsanstalten unterstellt. Das Fabrik-
gesetz ist nur massgebend bei den Hilfsbetrieben. Als
solche kommen in der Hauptsache die Reparaturwerk-
stitten in Frage. Die Arbeit in diesen Werkstitten hat
naturgeméss grosse Aehnlichkeit mit den Verhilt-
nissen in der Metallindustrie und andern verwandten
Betrieben. Die Wirkungen der verkiirzten Arbeitszeit
sind daher auch #hnlich wie in diesen Industrien. Wir
nehmen an, dass iiber diese Industrien von anderer
Seite Bericht erstattet werde und beschrinken uns da-
her auf einige Angaben iiber die Verhaltnisse im Eisen-
bahnbetriebe.

Das Arbeitszeitgesetz ist im Jahre 1921 in Kraft
getreten, nachdem es in der denkwiirdigen Abstim-
mung vom 30./31. Oktober 1920 vom Volke mit einer
Mehrheit von rund 100,000 Stimmen angenommen wor-
den ist. Das Gesetz beruht wie das Fabrikgesetz auf
dem Grundsatz der achtstiindigen Arbeitszeit. Das Ge-
setz wurde nicht nur in der Volksabstimmung, son-
dern vor allem auch in der parlamentarischen Bera-
tung von Arbeitgeberseite, speziell natiirlich von den
beteiligten Eisenbahnverwaltungen, stark bekidmpft. Die
Bundesbahnen und inshesondere die Privatbahnen haben
alle Minen springen lassen, um ein fiir das Personal
moglichst ungiinstiges Gesetz zu erhalten. Die ziigig-
sten Argumente unserer Gegner waren die Berechnun-

gen iiber die Mehrausgaben, die den Verwaltungen an-
geblich durch die Inkraftsetzung der kiirzern Arbeits-
zeit erwachsen sollten. Die Privatbahnen stellten die
Sache vielfach so dar, dass ihre Existenz direkt aufs
Spiel gesetzt werde. Die Bundesbahnen berechneten
ihre Mehrausgaben auf 25—30 Millionen Franken pro
Jahr. Diese Angaben stiitzten sich auf den angenom-
menenp Mehrbedarf an Personal, der von der Verwal-
tung dieses Betriebes auf 4000—5000 Mann geschitzt
wurde. Tatsdchlich fanden bei den Bundesbahnen in
den Jahren 1919 und 1920 auch zahlreiche Neuanstel-
lungen statt. Bei den Privatbahnen war diese Wahr-
nehmung weniger zu machen. Die Personalverbinde
haben damals den Standpunkt eingenommen, dass
Mehranstellungen nicht notwendig seien, weil durch
eine zweckméssigere Organisation des Dienstes der
Ausgleich gefunden werden konne.

Heute konnen wir uns ein Urteil dariiber bilden,
wer in den Jahren 1919 und 1920 recht hatte, die Ver-
waltungen oder das Personal. Wir haben einen ge-
wissen Ueberblick iiber die Entwicklung des Verkehrs
und des Personalbestandes. Der Verkehr hatte bei den
SBB seinen Tiefstand im schéirfsten Krisenjahre 1922
erreicht. Seither hat er sich in erfreulicher Weise
erholt und diirfte im laufenden Jahre in bezug auf die
transportierten Mengen sogar das Rekordjahr 1913
erreichen. Der Personalbestand aber ist seit dem Jahre
1920 unaufhérlich zuriickgegangen. FEr betrug 1920
mehr als 40,000 und im Dezember 1923 noch 35,000
Personen. Die Reduktion innert drei Jahren betrdgt
also 5000 Personen, und zwar bei steigendem Verkehr.
Der Personalbestand des Jahres 1923 ist aber nicht
nur geringer als derjenige des Jahres 1920, sondern
auch als die Zahl der beschiftigten Personen im Jahre
1913, und zwar betrigt die Reduktion gegeniiber 1913
mehr als 3000 Personen, trotzdem wie oben bemerkt
ist, die gleich grossen Mengen Giiter und Personen zu
befordern sind. Von besonderer Bedeutung aber ist,
dass die gesetzliche Maximal-Arbeitszeit im Jahre 1913
11 Stunden betragen hat. Beim grossten Teil der Per-
sonals wurde sie auch tatsichlich angewendet. Bei den
Privatbahnen betrug die Hochstarbeitszeit sogar 12
Stunden und wurde restlos ausgeniitzt. Trotzdem kann
der starke Riickgang des Personalbestandes festgestellt
werden. Bei den Privathahnen kommt er teilweise
noch schirfer zum Ausdruck als bei den Bundesbahnen.
So beschiftigte zum Beispiel die Rhétische Bahn im
Jahre 1913 1656 Personen und im Herbst 1923 noch
rund 800 Personen. An diesem gewaltigen Riickgang
ist die Elektrifikation des Netzes nur zum Kkleinern
Teile beteiligt. Grosstenteils ist er auf Aenderungen
in der Organisation der Verwaltung zuriickzufiihren.

An Hand der Verhiltnisse bei andern Bahnen
konnten die Beispiele fast beliebig vermehrt werden.
Die obigen Zahlen geniigen aber, um zu zeigen, dass
die Verkiirzung der Arbeitszeit fiir die Eisenbahnen
keine Personalvermehrung wund damit verbundene
Mehrausgaben zur Folge gehabt hat. Im Gegenteil ist
das Personal stark reduziert worden, und zwar auch
dort, wo sich der Verkehr wieder bis zur Vorkriegs-
hihe erholt hat. Diese Feststellungen sind umso wich-
tiger, als im Verkehrsdienste die Moglichkeit kleiner
ist, die Arbeit durch Erhohung der Intensitdt glinstig
zu beeinflussen, als in der Giiterproduktion im allge-
meinen, weil dieser Dienst vielfach von Faktoren ab-
héngig ist, die weder von der Verwaltung noch vom
Personal direkt beeinflusst werden konnen.

Eine weitere Folge der Verkiirzung der Arbeitszeit
ist der Riickgang der Unfille, der im Juni dieses Jah-
res' vom Vorsteher des eidgendssischen Post- und Eisen-
bahndepartements im Nationalrat offiziell festgestellt



GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU 11

worden ist. Auch fiir diese erfreuliche Erscheinung
lasst sich keine andere Erkldrung finden, als die Ver-
kiirzung der Arbeitszeit und die dadurch moglich ge-
wordene bessere Erholung des Personals von den An-
strengungen des Dienstes.

Alles in allem darf ohne Uebertreibung gesagt
werden, dass die Einfiihrung der verkiirzten Arbeits-
zeit bei den Verkehrsanstalten nicht nur fiir das Per-
sonal, sondern auch fiir die Verwaltungen einen Erfolg
darstellt.

Arbeitszeitverlangerungsbestrebungen in

den offentlichen Betrieben.
M. Meister.

a) Strassenbahnen. Das Arbeitszeitgesetz beim
Betrieb der Eisenbahnen und andern Verkehrsanstalten
der Schweiz, das im Oktober 1920 in der Volksabstim-
mung mit iiber 100,000 Stimmen Mehrheit angenom-
men wurde, war vor allem dem Arbeitgeberverband der
Nebenbahnen ein Dorn im Aug. Schon wihrend der Ab-
stimmung wurden keine Mittel unversucht gelassen, um
das Gesetz zu'Fall zu bringen. Es war vorauszusehen,
dass von dieser Seite mit aller Macht gegen die prak-
tische Durchfiihrung des Gesetzes Sturm gelaufen
werde.

Diese Befiirchtungen traten in vollem Umfang ein.
Der Widerstand, der von seiten des Personals diesen
reaktiondren Bestrebungen entgegengesetzt werden
konnte, liess in manchen Fillen zu wiinschen {ibrig.
Trotzdem koénnen wir konstatieren, dass nur zwei Sek-
tionen unseres Verbandes eine lingere Arbeitszeit als
die 48stundenwoche haben. Der heute noch schwebende
Prozess unseres Verbandes mit der Direktion der Zii-
rich-Oerlikon-Seebach- (Z.0.S.) und der Limmattal-
strassenbahn ist ein Beweis dafiir, dass von Verbands-
wegen alles getan wurde, um die Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen aufzuhalten.

Als Entgelt der Verlingerung der Arbeitszeit von
48 auf 52 Stunden fiihrte die Z.O.S. eine Art von Al-
ters- und Invalidenversicherung ein und iibernahm die
Priamienzahlung in diese Versicherung vollstindig. Es
ist selbstverstindlich, dass wir alles unternehmen wer-
den, die heute verlorne Position wieder zuriickzuer-
obern. Ob uns dieses gelingen wird, hingt im wesent-
lichen vom Ausgang der Abstimmung iiber den Artikel
41 des Fabrikgesetzes ab. :

b) Elektrizititswerkbetriebe. Unter der allgemeil-
nen Krise hatten die Installationsbhetriebe unserer
Elektrizititswerke am meisten zu leiden.

Die privaten konzessionierten Installationsge-
schiafte beniitzten die allgemeine Arbeitslosigkeit und
die herrschende Depression unter der Arbeiterschaft in
der Privatindustrie zu riicksichtsloser Lohndriickerei.
Da es sich in der Hauptsache um Kleinbetriebe han-
delt, so ist es dusserst schwer, die Arbeitszeit zu kontrol-
lieren. Die Folge dieser Situation war, dass die Direk-
toren der Elektrizitdtswerke gar bald auf den Gedan-
ken kamen, auch in ihren Betrieben die Arbeitszeit zu
verlingern, und zwar nicht nur bei den Installations-
abteilungen, sondern fiir den ganzen Betrieb. Es wurde
erklidrt, dass die Installationsabteilungen aufgehobhen
werden miissten, wenn das Personal sich nicht dazu
verstehen konne, #dhnlich wie in der Privatindustrie
linger zu arbeiten. In der Zeit der hochsten Krise ge-
lang es der Direktion, eine Anzahl Arbeiter einzu-
schiichtern und ihrem Ansinnen willfihrig zu machen.

Bei den Elektrizititswerken des Kantons Ziirich
(E.K.Z.) zeigte eine durch die Direktion durchgefiihrte
Urabstimmung, dass die Mehrzahl des Personals die
Preisgabe der 48stundenwoche gegen die b52stunden-

woche einem Lohnabbau von 10 % vorzog. Diese be-
denkliche Erscheinung war jedoch nur eine voriiber-
gehende. Kurze Zeit nach dieser denkwiirdigen Ab-
stimmung besann sich das Personal eines Bessern, und
als im Frithjahr zu der Verlingerung der Arbeitszeit
noch ein weiterer Lohnabbau drohte, wurde energisch
versucht, die 48stundenwoche wieder zuriickzuerobern
Dies gelang denn auch, und zwar ohne, dass es zu ei
nem offenen Konflikt gekommen wire. Dieser Erfolg
ist nebst dem geschlossenen Vorgehen des Personals
auch dem Umstand zuzuschreiben, dass die gemachten
Erfahrungen mit der verlingerten Arbeitszeit weit hin-
ter der Hoffnung der Direktion zuriickblieben. Auch
bei dc: aargauischen Elektrizititswerken gelang es der
Reaktion, eine Bresche in die 48stundenwoche zu schla-
gen.

¢) Gemeindebetriebe. In den Gemeindebetrieben
hatte es bis vor kurzem den Anschein, als wiirden die
Behorden davor zuriickschrecken, sich an dem Raub der
48stundenwoche ernstlich zu beteiligen. Wohl hatten
wir eine Reihe von Abwehraktionen durchzufiihren, je-
doch fiithrte keine einzige zu einem offenen Kampf, und
es gelang fast in allen Fillen, die reaktiondren Pladne
schon in den Gemeindeparlamenten zu durchkreuzen.
In letzter Zeit wird die Sache nun schon geféhrlicher.
In St. Gallen z.B. versucht die Reaktion, ein Exempel
zu statuieren. Im Gemeinderat wurde mit einer Mehr-
heit von 6 Stimmen der Beschluss gefasst, die 51stun-
denwoche fiir das unter dem Eisenbahngesetz stehende
Personal der Trambahn und fiir die Bauamtsarbeiter
einzufiithren. Interessant ist, dass der Prisident des biir-
gerlichen stddtischen Beamten- und Angestelltenver-
bandes, drei biirgerliche Vertreter der Lehrerschaft so-
wie die biirgerlichen Festbesoldeten (Gemeinde- und
Staatsfunktionire) in holder Einiracht mit der Reak-
tion fiir die Verlingerung stimmten. Erfreulicherweise
hat nun unsere Mitgliedschaft die grosse Gefahr, wel-
che die Einfiihrung der verlingerten Arbeitszeit fiir
die gesamte Arbeiterschaft und welche Gefahr sie na-
mentlich auf den Volksentscheid im Februar bedeutet,
sofort erkannt. Das Referendum wurde ergriffen, und
in kurzer Zeit waren weit iiber 4500 Stimmen beisam-
men. Wahrscheinlich wird die Abstimmung noch im
Laufe des Monats Dezember dieses Jahres durchgefiihrt
werden.

Der uns zur Verfiigung stehende Raum gestattet
uns nicht, auf die Menge kleinerer Abwehraktionen an
dieser Stelle einzutreten. Gerade die letzte Bewegung
zeigt uns mit aller Deutlichkeit, dass die Arbeiterschaft
gut tun wird, sich in der kommenden Abstimmung iiber
den Artikel 41 im Fabrikgesetz hauptsidchlich nur auf
die eigene Kraft zu verlassen. Dies bedeutet jedoch eine
ganz besondere Kraftentfaltung sowohl vor als wih-
rend der Abstimungskampagne.

Jeder Arbeiter hat die heilige Pflicht, sich in den
Dienst der Agitation zu stellen. Keiner darf zuriick-
stehen. Gerade der Gemeinde- und Staatsarbeiter trigt
eine besondere Verantwortung. Moge er sich dieser
Pflicht bewusst sein, dann kann der Ausgang des Kamp-
fes fiir uns nicht zweifelhaft sein.

Die 48stundenwoche in Handels-, Transport-

und Lebensmittelbetrieben.
J. Miiller.

In der Lebens- und Genussmittelindustrie sowohl
als im Transportgewerbe wird auch mit der Einfithrung
einer verlingerten Arbeitszeit an der gegenwirtigen
Situation wenig oder nichts gedndert. Fiir sie geniigt
die geltende Fassung des zur Revision stehenden Ar-
tikels 41 des Fabrikgesetzes vollauf. Die Tabakindustrie °
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