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term 12. Dezember 1918 eine ausfiihrliche zustimmende
Antwort, der wir folgendes entnehmen:
« Die Schuhindustrie hat schon seit lidngerer Zeit

die Verkiirzung der Arbeitszeit und speziell die Ein-
fiihrung der 48stiindigen Arbeitswoche zum Gegenstand
eingehender Erorterungen gemacht. Wie Thnen bekannt,
stand der Arbeitgeberverband schweiz. Schuhindustriel-
ler von jeher dem Postulat der Arbeitszeitverkiirzung
sympathisch gegeniiber, sah sich jedoch bis vor kurzem
in der Verwirklichung seiner Bestrebungen durch das
Fortbestehen langer Arbeitszeiten in den Konkurrenz-
lindern gehindert. In den letzten Monaten hat sich nun
insbesondere dank der Einfiihrung der 48stundenwoche
in den Zentralstaaten die Sachlage wesentlich geén-
dert, so dass auch die schweizerische Schuhindustrie
diesem Umstand Rechnung tragen und zu einer Re-
duktion der Arbeitszeit schreiten konnte. »

Es wird dann bestiitigt, dass die Firmen Bally
A.-G. in Schénenwerd und Schuhfabrik Brittnau A.-G.
bereits die Einfiihrung der 48stundenwoche beschlossen
und ferner mitgeteilt, dass der Schuhfabrikantenver-
band ebenfalls beschlossen habe, den Mitgliedern die
Einfiihrung der 48stundenwoche auf Anfang 1919 zu
empfehlen, «in der bestimmten Erwartung, dass die
Arbeitsverhiltnisse in den Xonkurrenzlindern im
Sinne einer Arbeitszeitreduktion bestehen bleiben ».
Gleichzeitig wird in dem Brief zugestanden, dass fiir
die Arbeitszeitverkiirzung ein entsprechender Lohn-
ausgleich stattfindet.

In der Tat fiihrten die obgenannten zwei Firmen
und noch einige andere dazu mit dem 1.Januar 1919
die 48stundenwoche ein und stellten sich damit an die
Spitze der schweizerischen Industrie. Andere Schuh-
fabriken folgten im Laufe des Jahres 1919, so dass nur
noch wenige Schuhfabriken lingere Arbeitszeit hatten,
als am 1.Januar 1920 das neue Fabrikgesetz mit der
48stundenwoche in Kraft trat. Dem Beispiel der Fir-
men Bally usw. folgte dann auch die Basler Schuh-
fabrik des V.S.K. mit der Einfiihrung der 48stunden-
woche.

Erwihnenswert ist noch, dass der Schuhfabrikan-
tenverband Anfang 1919 dem Schweiz. Lederarbeiter-
verband den Vorschlag machte, sich zu verpflichten,
« wihrend mindestens fiinf Jahren die Frage der Ar-
beitszeit nicht mehr aufzurollen », d. h. nicht weitere
Arbeitszeitverkiirzung zu verlangen. Der Zentralvor-
stand des Lederarbeiterverbandes lehnte den Vorschlag
ab; aber eine beziigliche Vereinbarung wiirde der Ar-
beiterschaft der Schuhindustrie die 48stundenwoche bis
Frithjahr 1924 gesichert haben.

Mit den andern Unternehmerverbinden: Gerberei-
besitzer, Reiseartikel- wund Lederwarenfabrikanten,
Schuhmacher- und Sattlermeister, fanden im Sommer
1919 Konferenzen in Bern unter Mitwirkung eines Be-
auftragten des eidg Volkswirtschaftsdepartements (Ad-
vokat Hiigli-Bern) statt, die nur Teilerfolge zeitigten.
Immerhin erfolgte im Laufe des Jahres 1919 in ver-
schiedenen kleinern und grossern Betrieben die Ver-
kiirzung der Arbeitszeit, zum Teil bis auf 48 ‘Stunden
wochentlich, zum andern Teil auf 52 oder 50 Stunden.
In den Genossenschaftsbetrieben wurde, mit allen die-
sen Vorgingen Schritt haltend, durchweg die 48stun-
denwoche eingefiihrt.

Fiir die Schneider brachte der Landestarif vom
April 1919 die blstundenwoche, aber in Ziirich und
Bern, wohl auch noch an dem einen oder andern Ort,
errang die Gewerkschaft die 48stundenwoche. Die Kon-
fektionsschneider in Ziirich und Umgebung erlangten
durch den Tarif vom April 1922 die 48stundenwoche.

Fiir alle grossern Betriebe, die in dieser Beziehung

noch riickstdndig waren, brachte das neue Fabrikgesetz
mit dem 1. Januar 1920 die 48stundenwoche.

Jder bewilligten 52stundenwoche

Die Wirtschaftskrise von 1920 loste zuerst in der
Schuh- und Lederindustrie die Reaktion gegen die 48-
stundenwoche aus. Dieselbe Firma Bally, die als erste
mit Neujahr 1919 die 48stundenwoche einfiihrte, war
auch die erste, die sie wieder raubte und durch die
vom Volkswirtschaftsdepartement bewilligte 52stun-
denwoche ersetzte. Dieses bose Beispiel fand bald all-
seitige Nachahmung von Schuh- und Lederfabrikanten,
die sich zum Teil auf das Vorgehen der Firma Bally
beriefen. Die organisierte Arbeiterschaft wehrte sich
fast in allen Fillen gegen den Raub der 48stunden-
woche, richtete beziigliche Eingaben mit Unterschriften
der grossen Mehrheit der Arbeiter an das Volkswirt-
schaftsdepartement in Bern, das sie aber ignorierte und
die verlangte b2stundenwoche bhewilligte. Die gleiche
Missachtung erfuhren auch die zahlreichen ablehnen-
den Gutachten des Zentralvorstandes des Schweiz. Le-
derarbeiterverbandes. Das gleiche Volkswirtschaftsde-
partement berief sich aber dann auf die Eingabe der
Arbeiter mit ihren Unterschriften, wenn dadurch das
Begehren der Firmen um die 52stundenwoche unter-
stiitzt wurde. Dass diese Unterschriften durch die all-
michtigen Fabrikdespoten von den Arbeitern erpresst
waren, musste auch dem Volkswirtschaftsdepartement
in Bern bekannt sein, um so mehr, als ihm die beziig-
lichen verwerflichen Praktiken mitgeteilt worden
waren.

Auf eine von uns im Juni 1923 an das Volkswirt-
schaftsdepartement gerichtete Anfrage iiber den Stand
in der Bekleidungs-
und Lederindustrie wurde uns berichtet, dass solche
Bewilligungen 61 Betriebe der Gerberei, Lederwaren-
und Schuhindustrie, 44 Betriebe der Konfektion und 35
der Wischefabrikation, zusammen 140 Betriebe, haben.

Die 48stundenwoche besteht gegenwirtig noch in
Gerbereien, Reiseartikel-, Lederwaren- und Schuhfa-
briken, Konfektionsbetrieben, Schneider-, Schuh- und
Sattlerwerkstdtten in Ziirich, Bern usw. sowie in den
Genossenschaftsbetrieben. Die in diesen Betrieben be-
schiftigte Arbeiterschaft h#lt entschlossen fest an der
48stundenwoche und wiirde sie wohl auch durch das
Mittel des Streiks gegen einen Versuch, sie zu rauben,
verteidfgen.

Bei unserer letzten Jahresenquete 192223 ist die
Frage: Ist die Arbeiterschaft fiir die dauernde Auf-
rechterhaltung der 48stundenwoche? durchweg mit Ja
beantwortet worden, auch von den Sektionen jener
Orte, an denen durch ein reaktionéires und gewalt-
tatiges Unternehmertum der Arbeiterschaft diese
grosse Kulturerrungenschaft geraubt wurde. Sie will
die Wiederherstellung der 48stundenwoche und wird
die 54stiindige Lex Schulthess mit einem entschiedenen
Nein verwerfen.

Die 48stundenwoche im schweizerischen
Buchbindergewerbe.

Sekretariat des Schweiz. Buchbinderverbandes.

Die 48stundenwoche wurde am 6.Juni 1919 in ei-
nem Gesamtarbeitsvertrags-Abschluss fiir das schweiz.
Buchbindergewerbe, dem noch ein namhafter Teil
Kleinbetriebe angehort, in absolut bestimmter Weise
beschlossen und mit dem 1. Juli desselben Jahres in
Kraft gesetzt. Diesem Vertragsabschluss folgte am
26.Juni 1919 ein solcher fiir die schweiz. Geschéfts-
biicherfabriken, die Buchdruckereien mit Buchbinderei-
abteilungen, die Lithographien mit dem sémtlichen
Buchbinderei-, Kartonnage- und Hilfspersonal, die Kar-
tonnagefabriken und die Papierwarenfabriken (Kuvert-
fabriken usw.). Fiir die Westschweiz und den Tessin
fJol}glten die gleichen Abschliisse auf Ende desselben

ahres.
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In den Kleinbetrieben teilweise und in der Karton-
nagefabrikation fast {iberall war die Arbetszeit im
Verhéltnis zu den andern Betrieben eine ldngere und
demnach die durch den Vertrag eingetretene Verkiir-
zung eine wesentlich héhere, dies mit Ausnzhme einer
Anzahl von Geschiften, welche bereits vor 1919 durch
den damals bestandenen Arbeitsvertrag die neunstiin-
dige Arbeitszeit innehielten.

Obschon der Arbeitsvertrag von 1919 seit dem
30. Juni 1923 ausser Kraft ist und ein neuer noch nicht
besteht, wird die 48stundenwoche bis auf wenige Aus-
nahmen innegehalten. Selbstverstindlich wird auch in
diesem Gewerbe nach Verlingerung der Arbeitsezit ge-
rufen; aber es sind nur einige Betriebe, die es mit
Hilfe des eidg. Volkswirtschaftsdepartements fertig-
brachten, die Arbeitszeit zu verlingern, ohne den iib-
lichen Ueberstundenzuschlag zu gewihren; - Betriebe,
wo die Organisation namentlich infolge der Mehrzahl
der weiblichen Arbeitskrifte eine schwache und dem-
nach nicht imstande ist, die nétige Abwehr durchzu-
flihren.

Es betrifft dies besonders zwei grosse graphische
Betriebe in Vevey, die mit Hilfe des Volkswirtschafts-
departements die verlidngerte Arbeitszeit seit mehreren
Monaten durchfiihrten, wobei das Pérsonal erst ab der
52. Stundenwoche den iiblichen Ueberstundenzuschlag
erhalt. 4

Dass aber dieses Gewerbe ganz gut bei der 48stun-
denwoche verbleiben kann, beweist ein am 26. Novem-
ber 1923 im Tessin abgeschlossener Arbeitsvertrag. In
diesem ist diese Arbeitszeit ohne irgendwelche Klausel
neu festgesetzt worden; der Vertrag dauert anderthalb
Jahre, und es ist somit dem Buchbinderpersonal im
Tes};lsin die verkiirzte Arbeitszeit wieder fiir so lange ge-
sichert.

Die Wirkungen der verkiirzten Arbeitszeit

bei den Eisenbahnen.
Von Robert Bratschi. 2

Der grosste Teil des Eisenbahnpersonals, nidmlich
das gesamte Betriebspersonal, ist nicht dem Fabrik-
gesetz, sondern dem Gesetz betreffend die Arbeitszeit
bei den Verkehrsanstalten unterstellt. Das Fabrik-
gesetz ist nur massgebend bei den Hilfsbetrieben. Als
solche kommen in der Hauptsache die Reparaturwerk-
stitten in Frage. Die Arbeit in diesen Werkstitten hat
naturgeméss grosse Aehnlichkeit mit den Verhilt-
nissen in der Metallindustrie und andern verwandten
Betrieben. Die Wirkungen der verkiirzten Arbeitszeit
sind daher auch #hnlich wie in diesen Industrien. Wir
nehmen an, dass iiber diese Industrien von anderer
Seite Bericht erstattet werde und beschrinken uns da-
her auf einige Angaben iiber die Verhaltnisse im Eisen-
bahnbetriebe.

Das Arbeitszeitgesetz ist im Jahre 1921 in Kraft
getreten, nachdem es in der denkwiirdigen Abstim-
mung vom 30./31. Oktober 1920 vom Volke mit einer
Mehrheit von rund 100,000 Stimmen angenommen wor-
den ist. Das Gesetz beruht wie das Fabrikgesetz auf
dem Grundsatz der achtstiindigen Arbeitszeit. Das Ge-
setz wurde nicht nur in der Volksabstimmung, son-
dern vor allem auch in der parlamentarischen Bera-
tung von Arbeitgeberseite, speziell natiirlich von den
beteiligten Eisenbahnverwaltungen, stark bekidmpft. Die
Bundesbahnen und inshesondere die Privatbahnen haben
alle Minen springen lassen, um ein fiir das Personal
moglichst ungiinstiges Gesetz zu erhalten. Die ziigig-
sten Argumente unserer Gegner waren die Berechnun-

gen iiber die Mehrausgaben, die den Verwaltungen an-
geblich durch die Inkraftsetzung der kiirzern Arbeits-
zeit erwachsen sollten. Die Privatbahnen stellten die
Sache vielfach so dar, dass ihre Existenz direkt aufs
Spiel gesetzt werde. Die Bundesbahnen berechneten
ihre Mehrausgaben auf 25—30 Millionen Franken pro
Jahr. Diese Angaben stiitzten sich auf den angenom-
menenp Mehrbedarf an Personal, der von der Verwal-
tung dieses Betriebes auf 4000—5000 Mann geschitzt
wurde. Tatsdchlich fanden bei den Bundesbahnen in
den Jahren 1919 und 1920 auch zahlreiche Neuanstel-
lungen statt. Bei den Privatbahnen war diese Wahr-
nehmung weniger zu machen. Die Personalverbinde
haben damals den Standpunkt eingenommen, dass
Mehranstellungen nicht notwendig seien, weil durch
eine zweckméssigere Organisation des Dienstes der
Ausgleich gefunden werden konne.

Heute konnen wir uns ein Urteil dariiber bilden,
wer in den Jahren 1919 und 1920 recht hatte, die Ver-
waltungen oder das Personal. Wir haben einen ge-
wissen Ueberblick iiber die Entwicklung des Verkehrs
und des Personalbestandes. Der Verkehr hatte bei den
SBB seinen Tiefstand im schéirfsten Krisenjahre 1922
erreicht. Seither hat er sich in erfreulicher Weise
erholt und diirfte im laufenden Jahre in bezug auf die
transportierten Mengen sogar das Rekordjahr 1913
erreichen. Der Personalbestand aber ist seit dem Jahre
1920 unaufhérlich zuriickgegangen. FEr betrug 1920
mehr als 40,000 und im Dezember 1923 noch 35,000
Personen. Die Reduktion innert drei Jahren betrdgt
also 5000 Personen, und zwar bei steigendem Verkehr.
Der Personalbestand des Jahres 1923 ist aber nicht
nur geringer als derjenige des Jahres 1920, sondern
auch als die Zahl der beschiftigten Personen im Jahre
1913, und zwar betrigt die Reduktion gegeniiber 1913
mehr als 3000 Personen, trotzdem wie oben bemerkt
ist, die gleich grossen Mengen Giiter und Personen zu
befordern sind. Von besonderer Bedeutung aber ist,
dass die gesetzliche Maximal-Arbeitszeit im Jahre 1913
11 Stunden betragen hat. Beim grossten Teil der Per-
sonals wurde sie auch tatsichlich angewendet. Bei den
Privatbahnen betrug die Hochstarbeitszeit sogar 12
Stunden und wurde restlos ausgeniitzt. Trotzdem kann
der starke Riickgang des Personalbestandes festgestellt
werden. Bei den Privathahnen kommt er teilweise
noch schirfer zum Ausdruck als bei den Bundesbahnen.
So beschiftigte zum Beispiel die Rhétische Bahn im
Jahre 1913 1656 Personen und im Herbst 1923 noch
rund 800 Personen. An diesem gewaltigen Riickgang
ist die Elektrifikation des Netzes nur zum Kkleinern
Teile beteiligt. Grosstenteils ist er auf Aenderungen
in der Organisation der Verwaltung zuriickzufiihren.

An Hand der Verhiltnisse bei andern Bahnen
konnten die Beispiele fast beliebig vermehrt werden.
Die obigen Zahlen geniigen aber, um zu zeigen, dass
die Verkiirzung der Arbeitszeit fiir die Eisenbahnen
keine Personalvermehrung wund damit verbundene
Mehrausgaben zur Folge gehabt hat. Im Gegenteil ist
das Personal stark reduziert worden, und zwar auch
dort, wo sich der Verkehr wieder bis zur Vorkriegs-
hihe erholt hat. Diese Feststellungen sind umso wich-
tiger, als im Verkehrsdienste die Moglichkeit kleiner
ist, die Arbeit durch Erhohung der Intensitdt glinstig
zu beeinflussen, als in der Giiterproduktion im allge-
meinen, weil dieser Dienst vielfach von Faktoren ab-
héngig ist, die weder von der Verwaltung noch vom
Personal direkt beeinflusst werden konnen.

Eine weitere Folge der Verkiirzung der Arbeitszeit
ist der Riickgang der Unfille, der im Juni dieses Jah-
res' vom Vorsteher des eidgendssischen Post- und Eisen-
bahndepartements im Nationalrat offiziell festgestellt
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