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sich, Papiermark anzunehmen. Da man das Papier-
geld als gesetzliches Zahlungsmittel annehmen musste,
half man sich, indem man den Besitzern wertbestin-
diger Zahlungsmittel bis 30 % Rabatt versprach. Die
Lohne und Gehédlter wurden bis zu dicser Stunde (19.
November) noch fast restlos in Papiermark gezahlt.
Nur die Staatsheamten und Staatsarbeiter bekamen ei-
nen Teil ihres Gehalts in wertbestdndigen Geldzeichen.
Die Arbeiter und Angestellten miissen sich wahrschein-
lich noch recht lange mit Papiergeld begniigen. Dies
um so mehr, da das Greshamsche Geldgesetz von vor
vierhundert Jahren immer noch in Wirksamkeit ist,
wonach bei zweierlei Wahrung schlechtes Geld gutes in
kurzer Zeit restlos vom Markt verdringt. Das gute
Geld wird einfach thesauriert und verschwindet als
Umlaufmittel.

Zu den vielen Schwierigkeiten in den gewerkschaft-
lichen Kimpfen ist also ein neues Moment getreten.
Jetzt muss neben dem Kampf um die Lohnhohe auch
noch der um den Anteil der werthestindigen Lohnzah-
lung gefiihrt werden. Und dies bei einer riesigen Ar-
beitslosigkeit und wéhrend der Winterszeit, da das so-
zale Elend in allen nur erdenklichen Formen in Er-
scheinung tritt.

Es soll hier nicht auf die verfehlte Spekulation
bei der Schaffung der Rentenmarkt eingegangen wer-
den, wo der Staat sich seines Hoheitsrechts der Geld-
herausgabe begab und dieses gewaltige Machtmittel pri-
vaten Kreisen in die Hénde spielte. Eine wirkliche Be-
lastung der Sachwerte, die nur allein, wenn sie mit
starken Eingriffen vorgenommen wird, das Heil fiir
die deutsche Finanzwirtschaft und letzten Endes auch
fiir die Wahrungsgesundung bringen kann, wird durch
das Palliativmittel der Rentenbank nur verschleiert.
Schon heute zeigen sich die Wirkungen einer solch ge-
waltigen Konzentration der privaten Wirtschaftskreise,
wie sie in dem Verwaltungsrat der Rentenbank in Er-
scheinung tritt, wo die Kredithergabe an das Reich von
Forderungen bedenklichster Art abhingig gemacht
wird. Es wiirde zuweit fithren, auf diese Erscheinung
hier einzugehen. Deshalb wollen wir die sogenannte
Wihrungsreform als gegeben hinnehmen und nur noch
wiinschen, dass die deutsche Arbeiterbewegung all der
vielen Schwierigkeiten Herr wird.

Dies kann sie aber nur, wenn sie iiber innerlich
gesunde und starke Organisationen verfiigt. Und diese
sind leider nicht mehr vorhanden. Vollstindig ent-
blosst von allen finanziellen Reserven, vermogen die
Gewerkschaften einen Offensivstoss im Augenblick
nicht zu fiihren. Die meisten Gewerkschaftsblatter er-
scheinen seit Wochen iiberhaupt nicht mehr. Die An-
gestellten der Gewerkschaften miissen, um leben zu
konnen, Kurzarbeiterunterstiitzung beziehen. Kurzum,
Dalles wohin man blickt.

Die deutschen Unternehmer haben mit Hilfe der
Inflation eine Schlacht gewonnen, vermoége dessen sie
in den Kiémpfen der Zukunft erheblich im Vorteil sind.
Es wird der ganzen Opferwilligkeit und Hingabe der
deutschen Arbeiterschaft bediirfen, um infolge dieser
Situation nicht vollstindig zu rechtlosen Heloten herab-
gedriickt zu werden. P
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Die Haftung der Gewerkschaften
fiir Streikschaden.

s. Die Frage der Haftung verantwortlicher Gewerk-
schaftsfithrer fiir ungesetzliche Handlungen, die wéh-
rend eines Streiks von ihren Mitgliedern begangen wer-
den, ist im vollen Sinn des Wortes eine Lebensfrage fiir
die Gewerkschaften, weil sie das Streikrecht aufs ernst-

lichste bedroht und unter Umstéinden ginzlich aufhebt.
In den Vereinigten Staaten ist bekanntlich die Frage in
der Praxis durch mehrere Gerichtsurteile bejaht worden.
Eines der beriichtigsten Schadenersatzurteile ist das ge-
gen die Danbury Hutmacher. Und das neueste ist das
vom Obersten Gerichtshof am 7. Juni vorigen Jahres ge-
gen die organisierten Bergleute von Arkansas gefillte,
das als Coronado-Fall bekannt ist. Das Gericht hat zwar
hier die erstinstanzlichen Urteile auf dreifachen Ersatz
des von der Firma angeblich erlittenen Schadens (iiber
3 Millionen Franken) aufgehoben, weil eine Behinderung
des zwischenstaatlichen Verkehrs nicht nachgewiesen
war, dagegen die Frage der Haftpflicht der Gewerk-
schaften fiir Streikschidden aus unerlaubten Handlungen
entschieden bejaht. In England haben die Gewerk-
schaften jahrelang gegen das bekannte Urteil im Taff-
Vale-Prozess gekimpft, das die Eisenbahner zum Ersatz
von Streikschidden verurteilte, bis der Fall durch das
Gewerkschaftsgesetz von 1906 erledigt wurde, das die
Haftbarkeit der Gewerkschaften fir Streikschiden auf-
hebt.

In der « Sozialen Praxis» (Nr. 18 und 19) berichtet
Prof. W. Zimmermann iiber zwei deutsche Gerichtsur-
teile, die zum Aufsehen mahnen und an amerikanische
Methoden erinnern. Bisher vermieden es deutsche Un-
ternehmer nach Beendigung eines Konflikts, Zivilkla-
gen anhingig zu machen und schlugen bereits erhobene
Schadenersatzklagen sehr hiufig mit dem Friedens-
schluss nieder. Man begniigte sich gewohnlich mit der
polizeilichen und kriminalistischen Verfolgung von
Ausschreitungen der Streikenden. In letzter Zeit hat-
ten sich dagegen verschiedene Gerichte mit der gewerk-
schaftlichen Haftung fiir Streikschiden zu befassen. Die
wichtigste Entscheidung des preussischen Kammerge-
richts im Jahre 1922 betrifit nach Prof. Zimmermann
Belédstigungen von Arbeitswilligen durch Streikposten
des Metallarbeiterverbandes, dessen Ortsgruppe Lands-
berg a. W. mit dem dortigen gemischt beruflichen Ar-
beitgeberverband 1920 einen Tarifvertrag abgeschlossen
hatte und nach dessen Kiindigung im Sommer 1921, weil
die Metallindustriellen ihre neuen Tarifforderungen
nicht anerkannten, in Streik getreten war. Gegen die
dabei erfolgten Bedrohungen und Drangsalierungen Ar-
beitswilliger, die mit Gewalt von der Arbeit abgehalten
wurden, hatte der Arbeitgeberverband eine einstweilige
Verfiigung erwirkt, die der Streikleitung des Metall-
arbeiterverbandes bei Geldstrafe von 15,000 Mark oder
Haftstrafe bis zu sechs Monaten fir jeden Fall der Zu-
widerhandlungen untersagte, durch Streikposten Hand-
lungen vornehmen zu lassen, die die Arbeitswilligen am
Zutritt zur Arbeitsstitte oder an ihrer Arbeitsleistung
hinderten. Landgericht und Kammergericht haben die
Verfiigung bestitigt.

Der Geschiftsfithrer der Metallarbeiterverbands-
gruppe Landsberg sei — wie das Urteil in seiner Be-
griindung u. a. ausfithrt — fiir die Ausschreitungen ver-
antwortlich, wenn er auch behauptet, dass er nur mit
der Generalleitung des Streiks und nichts mit der Auf-
stellung, Unterweisung und Ueberwachung der Streik-
posten unmittelbar zu tun gehabt hétte. Denn bei ort-
lichen Streiks sei die Streikleitung fiir die Art der
Streikfiihrung massgebend. Einzelne Ausschreitungen
konnten natiirlich immer gegen den Willen der Streik-
leitung unterlaufen. Aber fortgesetzte planmissige Ge-
walttitigkeiten liessen sich nur daraus erkldren, dass
die Streikleitung sie nicht verhindern wollte. Mangels
Glaubhaftmachung des Gegenteils bestehe also gegen
den beklagten Streikleiter die Vermutung, dass er in
biirgerlich-rechtlichem Sinne die Gewalttdtigkeiten
selbst begangen habe, die er verhindern konnte und zu
verhindern verpflichtet war.
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Neben diesem Fall verweist Prof. Zimmermann auf
die gerichtlichen Erfahrungen beim grossen Eisenbahn-
beamtenstreik 1922 und gibt einen kurzen Bericht iiber
einen Schadenprozess, der im Juli 1922 vor dem Amts-
gericht Berlin-Pankow verhandelt worden ist. In diesem
Prozess betrieb ein Zehlendorfer Kaufmann eine Scha-
denersatzklage gegen einen der bekannten Fiihrer der
radikalen Eisenbahner, Lokomotivfiithrer Scharfschwerdt
in Pankow, weil das Lebensmittelgeschift des Kldgers
durch den Eisenbahnerstreik im Februar einen Schaden
von etwa 400 Mark erlitten hatte und Scharfschwerdt als
Fithrer des Streiks fiir den dadurch verursachten Scha-
den verantwortlich sein sollte. Das Amtsgericht in Pan-
kow erkannte, indem es den Streik der Eisenbahnbeam-
ten als vollig unzuldssig erklirte, dahin, dass der Be-
klagte in wvorsdtzlicher und sittenwidriger Weise dem
Kldger Schaden zugefiigt habe und nach § 826 BGB. da-
fiir ersatzpflichtig sei.

Wenn ein Teil der Unternehmerpresse aus der mit-
geteilten Kammergerichtsentscheidung den  Schluss
zieht, dass nun die Leiter aller unter Vertragsbruch vor
sich gehenden Streiks schadenersatzpflichtig werden, sc
ist das zum mindesten voreilig. Die deutschen Gewerk-
schaften sind eine politische Macht im Staate geworden
und werden dafiir sorgen, dass beim Ausbau des Arbei-
terrechts, besonders des zivilen Koalitionsrechts, das
Streikrecht der Arbeiter micht durch gerichtliche « Ver-
fiigungen » und Schadenersatzurteile aufgehoben werden
lann.

i v

Aus schweizerischen Verbinden.

Bankpersonalverband Ziirich. Wie unsern Lesern
aus der Presse bereits bekannt sein wird, hat sich
der dem Schweizerischen Gewerkschaftsbund ange-
schlossene Bankpersonalverband Ziirich aufgelést und
seine Mitglieder sind in den Ziircher Bankpersonalver-
band iibergetreten. Diese Sektion, die vor fiinf Jahren
unter ganz anderen Verhiltnissen in  anerkennenswer-
tem Elan als Oppositionsgruppe zum Schweizerischen
Bankpersonalverband geschaffen worden war, hatte in
den letzten Monaten immer mehr Mitglieder verloren.
Um die Organisation der Bankangestellten auf dem
Platze Ziirich einigermassen intakt zu halten, war die
Fusion unumginglich geworden.

Die neue Sektion hielt am 8. November eine ausser-
ordentliche Generalversammlung ab, an der die neuen
Statuten der Einheitssektion bereinigt und angenom-
men und der Vorstand und die verschiedenen Organe
neu bestellt wurden.

In Nr. 44 des « Schweizerischen Bankbeamten » vom
3. November nehmen die Redaktion dieses Organs® und
der Vorstand der alten Organisation Abschied von den
Lesern. Ein Riickblick auf die Entstehung, Titigkeit
und Zerfall der Organisation gibt ein anschauliches
Bild von den Erwartungen, Erfolgen nnd Misserfolgen
des Lokalverbandes. Wir schliessen uns dem Wunsche
der Redaktion und des Vorstandes an, dass die Wirk-
samkeit der von den Griindern propagierten Gedanken
nicht aufhéren werden, sondern dass sich diese im
neuen Verbande auswirken und zu neuem Leben er-
stehen mogen.

Buchbinder. Nummer 22 des « Buchbinder» ver-
offentlicht einen Informationsbericht iiber den Stand
der Bewegung zum Abschluss eines neuen Tarifver-
trages, dem wir die folgenden Angaben entnehmen:

Nachdem am 80. Juni dieses Jahres der alte Ver-
trag abgelaufen war, wurden von seiten der Verbands-
leitung des Buchbinderverbandes sofort Schritte unter-

nommen, um eine neue vertragliche Regelung der Ar-
beitsbedingungen herbeizufithren. Auf der Unterneh-
merseite war offenbar die Lust zu einem Vertragsab-
schluss nicht sonderlich gross. Der Buchbindermeister-
verein erkldrte sich zwar grundsitzlich mit dem Ab-
schluss eines neuem Vertrages einverstanden, nahm
aber eine abwartende Stellung ein; auch die drei an-
dern Vertragskontrahenten, der Schweizerische Buch-
druckerverein, das Syndikat schweizerischer Geschifts-
biicherfabrikanten wund die romanische Meisterschaft
férderten die Vertragsverhandlungen in keiner Weise.

Um zu einem greifbaren Ergebnis zu gelangen,
richtete der Buchbinderverband am 10. Oktober an die
Unternehmerorganisationen eine neue Eingabe, die ein-
Zehend auf die bestehenden Verhiltnisse im Buchbin-
dergewerbe Bezug nimmt und die Arbeitgeber ersucht,
unverziiglich auf Verhandlungen iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen einzutreten. Antwort wird bis auf
25. Oktober erbeten. Eine Antwort ist allerdings dem
Buchbinderverband bis zum 30. Oktober nicht zugegan-
gen, so dass anzunehmen ist, dass die Unternehmer vor-
laufig nicht gewillt sind, auf Tarifverhandlungen ein-
zutreten.
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Aus andern Organisationen.

Schweizerischer Kaufminnischer Verein. In einem
80 Seiten umfassenden Bericht unterrichtet der Schwei-
zerische Kaufménnische Verein seine Mitglieder und
die Oeffentlichkeit {iber seine Titigkeit im Jahre 1922.

Die Einleitung gibt einen kurzen Riickblick auf
die Entwicklung des im April 1873 gegriindeten Ver-
eins, der im Friihjahr dieses Jahres sein 50jihriges
Jubildum begehen konnte. Der S.K.V. zihlte im Fe-
bruar 1923 insgesamt 108 Sektionen mit 25,450 Mit-
gliedern, gegeniiber 109 Sektionen mit 26,565 Mitglie-
dern im gleichen Zeitpunkt des Vorjahres. Anschliessend
an den Bericht iiber die Mitgliederbewegung erstattet
das Zentralkomitee auch eingehend Bericht iiber dic
Erledigung der Richtungskampfe in den Sektionen Zii-
rich und Bern und gibt der Hoffnung Ausdruck, dass
mit deren Erledigung die beiden Sektionen einer neuen
gedeihlichen Entwicklung entgegengehen.

Die Zentralkasse schliesst bei einer Gesamtein-
nahme von 181,160 Franken mit einem Betriebsiiber-
schuss von 1052 Franken ab. Von den Einnahmen ent-
fallen auf Mitgliederbeitrige 134,126 Franken, auf Bun-
dessubventionen 40,000 und auf Riickerstattungen aus
dem SSS-Fonds 7034 Franken. Die Ausgaben der Zen-
tralkasse setzen sich aus den folgenden Summen zu-
sammen: Sekretariat: 52,968 Franken, Standespolitik:
47,662 Fr., Rechtsbeistand 3087 Fr., Wirtschafts- und
Sozialpolitik 5680 Fr., Verwaltungskonto 8177 Fr.,

Druckkosten-Konto 2877 Fr., Lehrlingspriifung 24,111

Fr. und Vergiitung an die Stellenvermittlung 25,362 Fr.

Ein weiterer Abschnitt ist der Wirtschafts- und
Sozialpolitik gewidmet und enthilt hauptsédchlich An-
gaben iiber die Titigkeit der V.S.A. und deren Ver-
tretern in den ausserparlamentarischen Kommissionen,
in Steuerfragen, Konsumentenschutz, Brotversorgung,
Zolltarif, Verlingerung der Arbeitszeit, Wahlen, usw.

Abschnitte iiber Standespolitik, Insitutionen, Bil-
dunsghbestrebungen, Verbandsorgan vervollstiindigen den
instruktiven Tétigkeitsbericht.
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