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beit keine Arbeitsvertridge, d.h. Arbeit, die auf Grund
eines Familienverhiltnisses oder einer 6ffentlich-recht-
lichen Pflicht geleistet wird, wird vom Arbeitsvertrag
nicht beriicksichtigt.

Als Arbeitnehmer werden bezeichnet Arbeiter, An-
gestellte und Lehrlinge. Angestellte sind Arbeitnehmer,
die iiberwiegend hohere oder kaufminnische oder bu-
reaumissige Arbeit leisten; Lehrlinge- sind Arbeitneh-
mer, die zu ihrer Aushildung beschiftigt werden; alle
iibrigen Arbeitnehmer sind Arbeiter. Eine nihere De-
finition des Begriffes Arbeitgeber fehlt.

Der Entwurf regelt die Pflichten des Arbeitneh-
mers: Er ist verpflichtet, unter Aufwendung seiner
Krifte und Fihigkeiten ohne andere als die verein-
barten oder iiblichen Unterbrechungen zu arbeiten.
Falls er durch Selbstverschulden Schaden an Stoffen,
Werkzeugen und Maschinen verursacht, hat er diese zu
ersetzen; immerhin muss ihm der Arbeitgeber gestat-
ten, den Schaden selbst zu beseitigen. Art und Umfang
der Arbeitsleistung richten sich, soweit Rechtsvor-
schriften oder Vereinbarungen nichts anderes ergeben,
nach Fach-, Orts- und Betriebsiiblichkeit. Andere als
die im Vertrag iibernommene Arbeit hat der Arbeiter
voriibergehend zu leisten, wenn sie ihm billigerweise
zugemutet werden kann.

Ein Arbeitszwang kann weder durch Geldstrafen
noch durch Haftstrafen vollstreckt werden.

Dem Arbeitnehmer ist untersagt, irgendwelche
Vorteile dafiir anzunehmen, dass er seine Pflicht aus
dem Arbeitsvertrag verletzt; er hat dem Arbeitgeber
Treue zu halten. Eine Nebentiitigkeit ist gestattet, so-
fern sie nicht in den Erwerbszweig des Arbeitgebers
einschligt und die Leistung des Arbeitnehmers nicht
beeintrichtigt. Das Wettbewerbsrecht wird grundsétz-
lich und eingehend geregelt.

Ueber die im Entwurf enthaltene Regelung der
Pflichten des Arbeitgebers werden wir in einer der
niachsten Nummern der Rundschau orientieren.

<z
Volkswirtschaft.

Vorschlige britischer Unternehmer zur Arbeits=
losenfrage. Der bekannte britische Unternehmer B.
Seebohm-Rowntree macht in einer Artikelreihe der
« Times » den Vorschlag, es solle eine Zentralorganisa-
tion in jedem Industrielande die wissenschaftliche Un-
tersuchung iiber die Ursachen der Arbeitslosigkeit und
die Mittel zu ihrer Bekimpfung ausfiihren. Herr Rown-
trege glaubt, dass eine Arbeiterreserve fir erfolgreiche

irtschaftsfiihrung notwendig ist, dass sie aber An-
spruch auf Unterhalt hat. Andere industrielle Risiken
sind bereits durch Versicherung gedeckt, und es be-
steht kein Grund, dass nicht die Industrie auch fiir
diesen Zweck Geld bereitstellen solle, so dass die Ver-
sicherung gegen Arbeitslosigkeit als ein Posten der
Produktionskosten aufzufassen wire.

Notstandsarbeiten waren bisher ein wenig befrie-
digendes Mittel gegen Arbeitslosigkeit, aber sie werden
notwendigerweise doch beizubehalten sein; doch soll
iiberall schon wihrend der Zeit guter Wirtschaftslage
erwogen werden, welche Arbeiten auszufiihren sind,
wenn die Arbeitslosigkeit zunimmt. Besonders solche
Arbeiten wiren ins Auge zu fassen, die von wirklichem
Nutzen sind und die wirtschaftsfordernd wirken oder
sonst der Wohlfahrt des Gemeinwesens dienen. Der
Wohnhausbau ist eine der besten Arten von Notstands-
arbeiten. Solche Arbeiten miissen aber auf eine brei-
tere finanzielle Basis gestellt werden als es bisher
Brauch war, so dass die Last fiir einzelne Qertlichkei-
ten nicht zu driickend wird.

Ausland.

Deutschland. Der Bundesvorstand des Allgemeinen
Deutschen Gewerkschaftsbundes erstattet in einem 255
Seiten umfassenden Jahrbuch Bericht iiber Stand und
Titigkeit der deutschen Gewerkschaften im Jahr 1922.
Wir entnehmen dem reichhaltigen Band die folgenden
Angaben: *

Angaben iiber Mitgliederzahl liegen von 48 Verbin-
den vor, denen Ende 1922 insgesamt 7,908,533 Mitglie-
der angehorten, d. h. 161,363 mehr als im gleichen Zeit-
punkt des Vorjahres. 17 Verbédnde hatten eine Abnahme,
31 Verbinde eine Zunahme zu verzeichnen. In der Ge-
samtmitgliederzahl inbegriffen sind 1,687,840 Frauen
und 193268 Jugendliche. Besonders muss hervorgeho-
ben werden, dass die Durchschnittsmitgliederzahl des
Jahres 1922 (7,895,065) den bisherigen Hochststand im
Jahre 1920 um 4963 iibersteigt, und dass trotzdem in-
zwischen der Angestelltenverband aus dem Allgemeinen
Deutschen Gewerkschaftsbund ausgeschieden ist. 15
Verbinde zdhlten bei Jahresschluss iiber 100,000, 7 Ver-
binde iiber 50,000 und 27 unter 50,000 Mitglieder. Der
michtigste Verband ist nach wie vor der Metallarbei-
terverband, dem Ende 1922 insgesamt 1,617,486 Mitglie-
der angehorten. Die 49 Verbdnde zéhlten zusammen
28,666 Zweigvereine.

_ Der Niedergang der Mark hat die finanzielle Ent-
wicklungsfihigkeit der deutschen Gewerkschaftsver-
bénde stark beeintréchtigt; auch wenn die Einnahmen
und die Ausgaben gewaltige Summen aufweisen, blei-
ben sie an realem Wert hinter den Umsiétzen der Vor-
kriegszeit weit zuriick. Der Bericht betont, dass alle Be-
mithungen der Verbinde, ihre Leistungsfihigkeit in dieser
Hinsicht zu steigern, erfolglos bleiben miissen, solange
die Entwertung der deutschen Mark anhélt. Die Gesamt-
einnahmen beliefen sich auf 10,299 Millionen, die Ge-
samtausgaben auf 6317 Millionen. Davon wurden aus-
gegeben fiir Reiseunterstiitzung 22, fiir Arbeitslosen-
unterstiitzung 887, fiir Krankenunterstiitzung 433, fiir
Invalidenunterstiitzung 19, fiir Sterbeunterstiitzung 50,
fiir Umzugs-, Notlage- und sonstige Unterstiitzungen
128 Millionen Mark. Die Kosten fiir Rechtsschutz belie-
fen sich auf 26, fiir Streiks und Massregelungen auf
1657, fiir Verbandsorgane auf 902 und fiir sonstige Bil-
dungszwecke auf 156 Millionen Mark.

Von 1403 Ortsausschiissen haben 1044 mit 6,118,790
Mitgliedern berichtet. Diese unterhielten im Jahre
1922 die folgenden Institutionen: 104 Gewerkschafts-
hiuser, 66 Versammlungssile, 68 Gewerkschaftsbureaus,
148 Arbeitersekretariate, 293 Rechtsauskunftsstellen,
700 gemeinsame Bibliotheken, 551 Bildungsausschiisse,
495 Jugendausschiisse, 282 Kommissionen fiir Bauarbei-
terschutz und 438 Betriebsritezentralen. Nach Mitglie-
derzahlen betrachtet, steht an erster Stelle Berlin mit
616,519; es folgen Hamburg mit 254,375, Dresden mit
168,942, Leipzig mit 168,625, Koln mit 121,771, Miinchen
mit 118,669, Frankfurt a. M. mit 110,068, Hannover mit
103,813, Chemnitz mit 102,480 und Niirnberg mit 101,927
Mitgliedern.

Die Gesamtzahl der durchgefiihrten Lohnbewegun-
gen erreichte 130,955, die sich auf 2,017,124 Betriebe mit
61,278,304 Beschiftigten erstreckten. Von den gesamten
Bewegungen waren 130,297 Angriffsbewegungen und 658
Abwehrbewegungen; 126,025 Bewegungen wurden ohne
Arbeitseinstellung zu Ende gefiihrt; 4930 fithrten zu
Streiks u. Aussperrungen. Ursache der Bewegungen war in
129,290 Fillen die Forderung auf Lohnerhohung. Durch
Vergleichsverhandlungen wurden 130,481 Bewegungen
beendet; neue Tarifvertrige wurden abgeschlosen in
5126 Fillen fiir 5,145,140 Personen, Tarifvertrige er-
neuert oder verlingert in 3814 Fillen fiir 3,660,762 Per-
sonen, und Nachtrige zu Tarifvertréigen in 30,458 Fil-
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