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ten. In dieser Beziehung wird im Bericht des franzdsi-
schen Lederarbeiterverbandes mitgeteilt, dass im_ Jahre
1922 35 Sektionen mit 2000 Mitgliedern aus dem Ver-
band ausgetreten sind, einen neuen Verband griindeteh
und sich der Moskauer Gewerkschaftsinternationale an-
¢chlossen. Dem alten Verbande verblieben 73 Sektionen
mit 8000 Mitgliedern, die bis Ende des Jahres wieder
auf 10,597, wovon 2056 weibliche, vermehrt werden
konnten.

Erwihnung verdienen noch die bekannten Vorgings
in Norwegen. Die Kommunisten hatten fiir die Aufls-
sung aller Verbénde und fiir die Griindung lokaler Ein-
heitsorganisationen, die als solche im Gewerkschafts-
bund zusammengefasst werden sollten, agitiert. Aber in
der Urabstimmung wurden die beziliglichen Antrige ab-
gelehnt. Dagegen wurde der Austritt aus dem Inter-
nationalen Gewerkschaftsbund beschlossen, ohne dass
aber der Anschluss an die Moskauer Gewerkschaftsinter-
nationale erfolgt wire. Die Bedingung der norwegischen
Gewerkschaften war dabei, dass sie auch fernerhin in
ihren internationalen Verbindungen verbleiben diirfen.
Damit befinden sich die norwegischen Gewerkschaften
in einer einzigartigen Situation: sie gehoren keinem
internationalen Gewerkschaftsbund mehr an, wohl aber
die einzelnen Verbinde ihren beruflichen Internatio-
nalen, die alle auf dem Boden des Internationalen Ge-
werkschaftshundes stehen. :

Nach einer kritischen Diskussion iiber den Bericht
gelangte der Antrag des Schweiz. Bekleidungs- und Le-
derarbeiterverbandes betr. Aufnahme des russischen Le-
derarbeiterverbandes in die Union zur Behandlung. Fir
die eventuelle Aufnahme des russischen Verbandes in
die Union stellte das Zentralkomitee folgende Bedingun-
gen auf:

« Der internationale Kongress der Schuh- und Le-
derarbeiter erkennt an, dass die Vereinigung aller auf
dem Boden des Klassenkampfes stehenden Organisatio-
nen zu einer internationalen Vereinigung eine unbe-
dingte Notwendigkeit ist.

Diese Vereinigung wird aber nur dann fruchtbrin-
gend, die Kampffahigkeit dieser Internationale nur
dann gegeben sein, wenn die angeschlossenen Verbiinde
und deren Vertreter gewillt sind, in kameradschaftlicher
Weise zusammenzuarbeiten, die selbst gegebenen Sat-
zungen anzuerkennen und die Kongressbeschliisse zu
achten.

Es miissen daher von allen Verbinden, die die Auf-
nahme in die internationale Vereinigung nachsuchen,
folgende Bedingungen anerkannt werden:

1. Vorbehaltlose Anerkennung der Statuten und
Kongressheschliisse der Internationalen Vereinigung der
Schuh- und Lederindustriearbeiter. Unterlassung jedes
Versuches, Beschliisse irgendeiner der internationalen
Vereinigung micht angehérenden Organisationen oder
Instanzen durchzufiihren. Unterlassung der Zellenbil-
dung in der internationalen Vereinigung und in den
denselben angeschlossenen Organisatiorien.

9. Einstellung des Verleumdungsfeldzuges gegen die
Amsterdamer Internationale und gegen die derselben
angeschlossenen Sekretariate und Organisaiionen. Vor-
handene Meinungsverschiedenheiten sind in sachlicher
Weise, ohne personliche Angriffe in Presse und Ver-
sammlungen, auszutragen.

3. Jeden Versuch zur Spaltung der nationalen Or-
ganisationen zu unterlassen und solchen Versuchen ent-
gegenzutreten. Soweit Spaltungen schon erfolgt sind,
ist alles zu tun, um die Wiedervereinigung dieser Ver-
binde herbeizufiihren. »

Die entscheidenden Sitze dieser Bedingungen wur-
den von den kommunistischen Rednern bekdmpft. In
der Abstimmung wurden die Bedingungen mit allen
gegen 14 Stimmen angenommen.

Nachher liess Jusefowitsch eine Erkldrung an die
Delegierten verteilen, nach der er nicht fiir die Auf-
16sung der Zellenbildung in der Internationalen Schuh-
und Lederarbeiter-Union sei, dagegen fiir die Auflosung
des « Propagandakomitees ».

Zu einem sehr instruktiven Referat Roux’ iiber den
Achtstundentag fand eine Resolution einstimmige An-
nahme, nach der die Verbinde die Verpflichtung iiber-
nehmen, nicht nur die 48stundenwoche aufrechtzuer-
halten, sondern auch den Vorstoss der Unternehmer ge-
gen die 48stundenwoche zu parieren, indem sie die For-
derung der 44stundenwoche aufstellen und dafiir ihre
ganze Macht einsetzen.

Von der schweizerischen Delegation gab Gloor eine
Schilderung der bekannten Verhiltnisse mit der Verge-
waltigung der Arbeiterschaft bei der Firma Bally, und
es fand dazu folgende Resolution einstimmige Annahme:
« Der internationale Kongress der Schuh- und Leder-
arbeiter in Dresden protestiert gegen das reaktiondre
Vorgehen der Firma Bally gegen die 48stundenwoche,
ihre unverantwortlichen, die Lebenshaltung der Arbei-
terschaft verschechternden Lohnreduktionen sowie ge-
gen den Verstoss gegen das Vereinsrecht. Er fordert
die gesamte Arbeiterschaft der Bally-Betriebe zur rest-
losen Organisation im Schweiz, Bekleidungs- und Leder-
arbeiterverband auf. Nur in einer straffen kampffahi-
gen Organisation aller Arbeitenden kann diesem reak-
tiondren Gebaren entgegengetreten werden. »

Die Statutenberatung brachte keine bedeutungsvol-
len Aenderungen. Die 'Wahlen ergaben die Bestdtigung
Simons als Sekretir sowie der bisherigen Mitglieder
des Zentralkomitees.

Am Dienstag, abends 7 Uhr, konnte der Kongress
von Roux mit einem begeistert aufgenommenen Hoch
auf die internationale Lederarbeiterbewegung und die
gesamte internationale Arbeiterbewegung geschloszsen

werden.
<z
Ausland.

England. Am 3. September wurde in Plymouth der
55. Jahreskongress der englischen Gewerkschaften erofi-
net. Es waren darauf 4,369,268 Mitglieder durch 702
Delegierte vertreten. Ausserdem wohnten einige Dele-
gierte des amerikanischen Gewerkschaftsbundes und Se-
kretir Fimmen vom I.G.B. den Verhandlungen bei.

Der Vorsitzende hob in seinem Eréffnungwort her-

- vor, dass die politische Aktion allein der Arbeiterklasse

nicht geniigen konne und setzte die Notwendigkeit der
gewerkschaftlichen Arbeit auseinander. Er wies auf die
Bestrebungen der internationalen Arbeiterschaft zur
Losung der internationalen Streitfragen durch friedliche
Mittel hin. Er griff die englische Regierung an, die das

- Abkommen iiber den Achtstundentag noch immer nicht

ratifiziert habe. Er forderte den Kongress zum Protest
gegen die drohenden XKriegsgefahren auf, «weil die
Herrschaftsgeliiste eines Hohenzollern auf einen Mus-
golini iibergegangen sind ».

Am zweiten Tag verhandelte der Kongress iiber
Grenzstreitigkeiten zwisehen einzelnen Verbdnden und
iiber- Fragen mehr interner Natur. Namentlich wurde
auch iiber die Ursachen des geringen Erfolgs des Pro-
pagandafeldzuges debattiert, den der Gewerkschaftsbund
unter der Parole « Zuriick zu den Gewerkschaften » ver-
anstaltet hatte. Arbeitslosigkeit und wirtschaftliche
Krise sind auch hier die Hauptgriinde des Mitglieder-
riickganges der Gewerkschaften.

Die Behandlung der organisatorischen Fragen nahm
auch die folgende Sitzung in Anspruch. Einer der
Delegierten fragte an, weshalb die Rote Gewerkschafts-
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internationale auf dem Kongress nicht vertreten sei.
Thomas teilte darauf mit, dass ein solches Gesuch ein-
gelaufen sei, aber nicht aus Russland, sondern aus Lon-
don. Er betonte, dass, falls die englischen Gewerkschaf-
ten den Standpunkt der russischen Genossen kennenzu-
lernen wiinschen, sie das von Vertretern der russischen
Gewerkschaften hoéren wollen und nicht- von Leuten, die
vorgeben, im Namen der russischen Gewerkschaften zu
sprechen.

Zum griechisch-italienischen Konflikt wurde eine
Entschliessung angenommen, die die englische Regie-
rung auffordert, allen Einfluss darauf zu verwenden,
durch eine Vermittlung des Voélkerbundes neue interna-
tionale Verwicklungen zu vermeiden. Ebenfalls wurde
zur Ruhrfrage eine Resolution angenommen, die die bel-
gischen und franzosischen Arbeiter auffordert, alles zu
tun, um eine Aenderung der Politik der beiden Staaten
herbeizufiihren.

Die Tageszeitung der englischen Arbeiter, «The
Daily Herald », die sich in finanziellen Schwierigkeiten
befand, wird auf Beschluss des Kongresses auch weiter-
hin erscheinen. An Stelle des zuriicktretenden Sekre-
tirs Bowermans wurde dessen bisheriger Assistent, Fred
Bramley zum Sekretir des Gewerkschaftsbundes ge-
wihlt.

Italien. Die italienischen Gewerkschaften, die in
der Nachkriegszeit einen glinzenden Aufstieg zu ver-
zeichnen hatten, sind unter der Gewaltherrschaft des
Tascismus geradezu dezimiert worden. Mit brutaler Ge-
walt wurden die Arbeiter vielenorts zum Eintritt in
die fascistischen Gewerkschaften gezwungen; das Ver-
bleiben in der freien Gewerkschaft war vielfach mit Le-
bensgefahr verbuunden.

Zur Stellungnahme zur Lage hatte die Gewerk-
schaftszentrale auf Ende August eine Konferenz nach
Mailand einberufen. Die Meinungen iiber die Haltung
gegeniiber der fascistischen Regierung gingen sehr weit
auseinander. Bekanntlich hatte Mussolini, nachdem die
sozialistischen Gewerkschaften machtlos gemacht wor-
den waren, mit einigen Fiihrern Fiihlung genommen
und sich sogar bereit erklirt, einige von ihmen in sein
Ministerium aufzunehmen.

Die angenommene Resolution ldsst nicht klar er-
kennen, wie sich der Gewerkschaftsbund zur fascisti-
schen Regierung stellt. Das bisherige Verhalten der Ge-
werkschaftszentrale wurde gebilligt, und es wurde ihr
das Vertrauen ausgesprochen. Die Resolution bestitigt
ferner die bereits friither gefasste Erkldrung der Unab-
hingigkeit von jeder politischen Partei. Die Stellung
zur Regierung soll von deren zukiinftigem Verhalten
abhéingig gemacht werden.

Kanada. Ueber die. Entwicklung der Gewerkschaf-
ten in Kanada geben die folgenden Angaben Aufschluss:

In den Kriegs- und Nachkriegsjahren nahmen die
Mitgliederzahlen einen gewaltigen Aufschwung; die
Hochstzahl wurde 1919 erreicht, sie betrug 378,047. In
den Jahren 1920 bis 1922 hat sich unter den Einwirkun-
gen -der Wirtschaftskrise und ihren Begleiterscheinun-
gen ein starker Riickschlag geltend gemacht; die Mit-
gliederzahl sank bis Ende 1921 auf 313,320, bis Ende
1922 auf 276,621. Vom Riickgang werden mit Ausnahme
der selbstéindigen kanadischen Verbiinde alle Organisa-
tionen betroffen; ganz schlimm ist es einer radikalen
Einheitsorganisation, « One Big Union », gegangen, die
im Jahre 1922 von 5300 Mitgliedern auf ein Hiuflein
von 100 zusammengeschmolzen ist.

Von den 276,621 Mitgliedern gehoérten 206,150 den
sogenannten internationalen Verbénden an, das sind 91
Zentralverbinde, die ihren Sitz in den Vereinigten Staa-

ten haben. Davon gehéren 79 Verbinde dem amerikani-
schen Arbeiterbunde an. Fiir Angelegenheiten, die nur
Kanadier betreffen, besteht der kanadische Gewerk-
schafts- und Arbeiterkongress, dem Ortsverein der dem
amerikanischen Arbeiterbund angeschlossenen Zentral-
verbiinde angehdren sowie andere Gruppen organisierter
Arbeiter in Kanada, fiir die ein zum Arbeiterbund ge-
hoériger Zentralverband nicht besteht.

Den selbstindigen kanadischen Verbinden gehdrten
Ende 1922 total 22,973 Mitglieder an, den selbstéindigen
Lokalvereinen 9096 Mitglieder, der Foderation katho-
lischer Arbeiter 38,335 und, wie bereits erwihnt, der
« One Big Union » 100 Mitglieder.

Der stirkste Verband ist der der Eisenbahner mit
78,929 Mitgliedern; es folgen die Bauarbeiter mit 27,715,
die Arbeiter der offentlichen und personlichen Dienst-
leistung mit 26,373, die Bergarbeiter mit 23,404 und die
Metallarbeiter mit 21,694 Mitgliedern. Gewerkschafts-
rite, d.h. Verbindungen der Lokalvereine der inter-
nationalen Verbinde bestanden in 56 Stidten. Die mei-
sten organisierten Arbeiter zdhlen die Stidte Montreal,
Toronto und Vancouver.

Die Angaben iiber die Leistungen der Verbidnde fiir
ihre Mitglieder sind mangelhaft; iiber die Leistungen
der internationalen Verbinde sind Zahlen nicht erhilt-
lich. Dagegen werden von vielen lokalen Vereinen iiber
die Leistungen der Zentrale hinaus besondere Unter-
stiitzungen gewdhrt. Dariiber sind von 660 Ortsvereinen
Angaben vorhanden. Sie gaben im Jahre 1922 fiir
Streikunterstiitzung 123,798 Dollar, fiir Krankengeld
201,107 Dollar, fiir Sterbegeld 121,278 Dollar, fiir Ar-
beitslosenunterstiitzung 48,648 Dollar und fiir andere
Unterstiitzungen 40,729 Dollar aus.

Der kanadische Gewerkschafts- und Arbeiterkongress
veroffentlicht eine offizielle Monatsschrift, das «Canadian
Congress Journal ». Ebenso wird von den selbsténdigen
Verbinden eine Monatsschrift, der « Canadian Trade
Unionist», herausgegeben. Ausserdem erscheinen in
Kanada zehn Blidtter von Berufsverbinden und zwolf
allgemeine Arbeiter- und Gewerkschaftsblitter.

Russland. Die neuen Tarifvertrige der Bergarbeiter
und der Eisenbahner. In den Bergwerken des Siidens,
speziell aber im Dongebiet, wurden in der ersten Hilfte
dieses Jahres neue Lohnvertrige abgeschlossen, die fiir
rund 150,000 Arbeiter Giitligkeit haben. Bis zu diesen
neuen Vertrigen wurden die Lohne in Sovietrubeln be-
rechnet, so dass der Reallohn dieser Armen der Aerm-
sten mit jedem Tag kleiner wurde, denn die Lebens-
mittelpreise steigen in Russland jeden Monat durch-
schnittlich um 25—30 Prozent. Nach den neuen Ver-
trigen werden die Lohne in Warenrubeln berechnet und
sind nach einzelnen Bergwerkgebieten geregelt. I'm Don-
gebiet betrigt der Monatslohn 6 Rubel, im Kusgebiet
720 Rubel, im Podmoskauschen 540 Rubel. Die hdch-
sten Monatslohne der russischen Bergarbeiter erreichen
also die Hohe von 19 Schweizerfranken.

Die « Ekonomitscheskaja Shisn» vom 2. Juni 1923
berichtet, dass auch die russischen Eisenbahner jetzt
einen Tarifvertrag bekommen haben. Die Lohne der
750,000 Minner, die bei den Eisenbahnen beschiftigt
sind, betrugen im Jahre 1923:

Januar 6.65 Warenrubel, Februar 6.83 Warenrubel,
Mirz 7.24 Warenrubel, April 6.70 Warenrubel, Mai 7.71
‘Warenrubel.

Man sieht, der Monatslohn des russischen Eisenbah-
ners hat sich im Laufe der ersten fiinf Monate um rund
einen Warenrubel (Fr. 2.60) vermehrt, betrigt aber im-
mer noch rund 20 Schweizerfranken. Die Eisenbahner
zusammen mit den Bergarbeitern bilden den Grund
der lohnarbeitenden Bevélkerung des kommunistischen
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Russlands. Sie sind ausserdem in Betrieben beschiftigt,
die fiir jede weitere Entwicklung des Wirtschaftslebens
von der grossten Bedeutung sind. Zusammen zdhlen sie
nach diesen Angaben der « Ekonomitscheskaja Shisn »
900,000 Mann, und ihr Monatslohn betrigt hochstens
8 Warenrubel (20 Schweizerfranken).

Kinderarbeit. Das Zentralorgan der russischen Ge-
werkschaften, der « Trud » (Nr. 47), berichtet, dass die
Beschiéftigung der Kinder unter 14 Jahren in Russland
einen immer griosseren Umfang annehme. "« In vielen
Unternehmungen erreicht die Zahl der beschiftigten
Kinder ein Viertel aller beschiftigten Jugendlichen.
Aus allen angezeigten 100 Uebertretungen der Arbeits-
gesetze in der Friichtekonservenindustrie beziehen sich
55,6 auf die Beschiftigung der Jugendlichen, im Me-
tallgewerbe 52,4, im Schuhgewerbe 41,7 und im Bauge-
werbe 29,4.» Ueber die Ausbcutung des Oboser Waldes
schreibt das Blatt: « Gearbeitet wird 18 Stunden tdg-
lich, jedenfalls nie unter 10 Stunden. Fiir die Jugend-
lichen werden keine Ausnahmen gemacht.» Die Ueber-
miidung des jungen Korpers ist so gravierend, dass der
«Trud » (Nr. 48) feststellen muss, unter den Jugend-
lichen in der Textilindustrie herrschen ununterbrochen
Krankheiten. In einigen Bezirken erreiche die Zahl der
kranken Jugendlichen 40 Prozent der Beschiftigten.

Die Arbeitsverhdltnisse in der Zuckerindustrie. Die
« Ekonomitscheskaja Shisn» vom 5. Juni 1923 berich-
tet, dass der Zuckerarbeiterverband eine Sitzung des
Erweiterten Zentralvorstandes abgehalten habe, in der
auch iiber die Arbeitsverhiltnisse in der Zuckerindustrie
Bericht erstattet wurde. Die Léhne dieser Arbeiter-
kategorie, wie niedrig sic auch schon voriges Jahr wa-
ren, sind seit Anfang dieses Jahres gefallen. TFiir das
ganze Land betrugen sie nach diesem Bericht:

Januar 4.94 Rubel, Februar 4.35 Rubel, Mirz 5.08
Rubel, April 4.94 Rubel.

Aber in den Gouvernements, wo die Zuckerindustrie
eine ausschlaggebende Rolle spielt, zeigen die monat-
lichen Lohnsitze folgendes Bild:

~Januar 518 Rubel, Februar 4.76 Rubel, Mirz 4.81
Rubel, April 4.70 Rubel.

" Die Lohnriickstinde betrugen ausserdem im Durch-
schnitt ganze drei Monate. Das Zentralkomitee des Zuk-
kerarbeiterverbandes willigte ein, diesen Lohnriickstand
ganz zu streichen, so dass die Arbeiter drei Mona'e
gratis gearbeitet haben.

Ueber die allgemeinen Arbeitszustinde in den Zuk-
kerfabriken schreibt das genannte Blatt wortlich das
Folgende: « Eine in den Zuckerfabriken vorgenommene
Revision der allgemeinen Arbeitszustinde hat gezeigt,
dass fast alle Fabriken selbs tfir die elementarsten
Schutzmassnahmen keine Vorrichtungen haben.» Der
Erweiterte Zentralvorstand hat beschlossen, einen Tarif-
vertrag fiir lingere Dauer abzuschliessen und die Hun-
gerlohne in der jetzigen Hohe zu belassen. ik.

L <>
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Literatur.

Heft 4 der « Finanzpolitischen Zeitfragen », heraus-
gegeben von der deutschen Gesellschaft fiir Reichserb-
recht (Verlag von Ernst Heinrich Moritz, Stuttgart) ist
soeben erschienen und bringt eine Reihe von wertvollen
wissenschaftlichen Arbeiten, so einen Artikel iiber
steuerfreie Staatswirtschaft, von P. Tissot, Basel, eine
Arbeit von W. Zimmermann iiber Reichserbrecht und
Reparation; Dr. Dietz, Karlsruhe, orientiert iiber den ba-
dischen Gesetzentwurf iiber die Vergesellschaftung der

Standesherrschaften, Dr. Quarck, Frankfurt a.M., gibt
eine Darstellung der tschechoslowakischen Finanzpolitik,
und Walter Hersperger, Bern, veroffentlicht einen Ar-
tikel iiber Preisabbau.

*

* »

Der Neue Volkskalender fiir das Jahr 1924 ist so-
eben erschienen. Redaktion und Verlag haben sich auch
bei diesem neuesten, siebenten Jahrgang alle Miihe ge-
geben, um der schweizerischen Arbeiterschaft, fiir
welche dieses Kalenderunternehmen ja geschaffen wor-
den ist, vom Guten das Beste zu bieten. — Der Neue
Volkskalender pro 1924 ist wiederum reich illustriert,
enthilt 20 zum Text gehorige, von Kiinstlerhand ge-
zeichnete Bilder sowie eine ganzseitige Naturstudie und
einen wohlgelungenen Vierfarbendruck als XKunstbei-
lage.

Wir diirfen iiberzeugt sein, dass der Kalender auch
mit seinem siebenten Jahrgang fiir 1924 in Zehntausen-
den von Arbeiterfamilien ein willkommener Freund und
Unterhalter sein wird. Der billige Verkaufspreis von
70 Rp. steht in keinem Verhiltnis zu dem iiberaus rei-
chen Inhalt und der Ausstattung dieses wirklichen

Volkskalenders.

* 2 *

Griitli-Kalender 1924. Der 82. Jahrgang dieses von
Prof. Robert Seidel sorgfiltig redigierten Kalenders ist
erschienen, und Tausende werden denselben nach ein-
lasslicher Lektiire den fritheren Jahrgingen beigesellen
uud als kostbares Gut aufbewahren, um nachfolgenden
Generationen wieder damit Freude und Genuss zu berei-
ten. — Preis 1 Fr. Verlag Griitlibuchhandlung, Ziirich.

Stand der Arbeitslosigkeit Ende August 1923,

. Arbeitslose | Unter-
Industrien =

giinzlich |teilweise stiitzte

l Lebens- und Genussmittel . 453 963 54

Bekleidung, Lederindustrie . 331 24 22

Baugewerbe, Malerei .| 3,686 138 1

Holz- und Glasbearbeitung . 332 8 b

Textilindustrie Soonn ol 2071 . 6,379 757

Graph. Gewerbe, Papierind. . 484 47 89

Metall, Maschinen, Elektro .| 2,641 | 3,997 532

Uhrenindustrie, Bijouterie 2,063 872 931

Handelyd =2 0 -0 (1 111999 17 476

Hotel- und Wirtschaftswesen | 1,067 — —

Sonstige Berufe . 1,908 721 103

Ungelerntes Personal . 5,696 341 685

Insgesamt Schweiz | 22,554 | 13,507 8,665

Insgesamt Juni 1923 25,683 | 13,585 | 4,979
» April 1923 35,512 | 17,767 | 11,015 |

» Februar 1923 52,734 | 21,791 | 21,856

» Dezember 1922 53,463 | 20,429 | 21,420

» Oktober 1922 48,218 | 21,585 | 16,581

» August 1922 51,789 | 25,538 | 16,467

» Juni 1922 59,456 | 30,629.| 23,242

» April 1922 81,868 | 39,249 | 41,013

» Februar 1922 99,641 | 46,701 | 56,057

» Dezember 1921 88,967 | 53,970 | 47,367

» Oktober 1921 74,238 | 59,835 | 39,072

» August 1921 63,182 | 74,309 | 33,782

» Juni 1921 54,650 | 80,037 | 31,276

» April 1921 47,949 | 95,374 | 27,280

» Februar 1921 41,549 | 84,633 | 20,098

» Dezember 1920 17,623 | 47,636 | 6,045
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