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14 (im Sommer 15) Stunden zu kommen, denn nur die
Grenzen der Tagesarbeit sind zu beachten. Freilich iste-
hen dieser Betriebsweise in den meisten Industrien
technische und andere Schwierigkeiten im Wege.

In die Periode von 20 Tagen, fiir welche die Kan-
tone auf einmal Ueberzeitarbeit bewilligen diirfen, fal-
len gewohnlich vier Samstage. In eine Bewilligung
durften aber nur zwei Samstage eingeschlossen werden
Das hatte seinen Grund in dem Bestreben des Gesetz-
gebers, den Arbeitern den freien Samstagnachmittag
moglichst ungeschmilert zu erhalten. Nun wiinschten
jedoch h#ufig die Ueberzeitarbeit nachsuchenden Be-
trieb edie Ueberzeit vor den Beginn der normalen Ar-
beitszeit zu legen. Sie hielten es dann fiir sinnlos, wenn
auch ihnen, die den Samstagnachmittag frei liessen,
nur zwei Samstage fiir Ueberzeitarbeit zugebilligt wur-
den. Jetzt ist ihnen und den Vollzugsbehorden gehol-
fen, es diirfen vier Samstage bewilligt werden, wenn
nur die Arbeit des Tages mit Inbegriff der Ueberstun-
den spitestens um 13 Uhr aufhort.

Eine Reihe weiterer Aenderungen beschldgt Nacht-
arbeit, wo den Betrieben verschiedene Erleichterungen,
namentlich zur Aufstellung eines ihrer Eigenart ent-
sprechenden Stundenplans, gewihrt worden sind. Es
hatte bisher fiir Fabrikanten und Arbeiter etwas Stos-
sendes, wenn die Vollzugsorgane einen Stundenplan zu-
riickweisen mussten, obwohl er, als Ganzes betrachtet,
fiir die Arbeiter weit giinstiger war, als das Gesetz ihn
verlangte, und nur in einigen Punkten nicht ganz dem
Wortlaut des Gesetzes entsprach. Das nunmehr der
Abteilung fiir Industrie und . Gewerbe erteilte Recht
(neuer Absatz des Artikels 181), in ihren Bewilligungen
ausnahmsweise geringe Abweichungen von den allge-
mein gesetzten Bedingungen im Stundenplan zuzulas-
sen, erstreckt sich iiber alle einschléigigen Bestimmun-
gen des Abschnittes Arbeitszeit.

Hilfsarbeiten. Erwihnung verdient noch eine nicht
unbetrichtliche Verschlechterung des sehr umfassenden
Artikels 178, die Hilfsarbeiten betreffend. Bei Inkraft-
treten des Gesetzes waren unter den Hilfsarbeiten, die
ausserhalb der normalen Arbeitszeit ausgefiihrt werden
diirfen, nur jene Reinigungs- und Instandhaltungsar-
beiten genannt, die im Jahre bloss etwa ein- oder zwei-
mal aufgefiihrt werden, weil sie, grosseren Umfangs,
in der gewohnlichen Arbeitszeit nicht gut chne Be-
triebsunterbruch vorgenommen werden konnen: grosse
Putzete, Fensterreinigen, Weisseln der Decken und
Winde usw. Die tiglichen und wochentlichen Aufréu-
mungsarbeiten mussten, wie schon unter der Herrschaft
des aiten Gesetzes, innerhalb der gesetzlich zuldssigen
Arbeitszeit verrichtet werden. Es brauchte das nicht
mit Staubbelistigung und Stérung aller Arbeiter wih-
rend der allgemeinen Arbeitszeit zu geschehen. Der Fa-
brikant konnte ganz einfach die Arbeiter oder Lehr-
linge, die die Aufriumungsarbeiten nach Schluss der
ordentlichen Arbeitszeit zu besorgen hatte, entspre-
chend spiter am Tage mit der gewohnlichen Arbeit be-
ginnen lassen. So kamen auch diese Personen nicht
iiber 48 Arbeitsstunden in der Woche.

Auf Betreiben der Unternehmer ist jedoch schon
bald durch Interpretation als Hauptreinigungs- und In-
standhaltungsarbeit auch die wochentliche Arfriu-
mungsarbeit erkldrt worden. Jetzt geht die veriinderte
Verordnung gar so weit, auch die tdglichen Reinigungs-
und Aufriumungsarbeiten als Hilfsarbeit zuzulassen
und fiir die wochentlichen auch noch den Sonntag hin-
zugeben. Diese doppelte Verschlechterung war nicht
nétig, zum mindesten hitte ein weiterer Einbruch in
die Sonntagsruhe durch Beibehaltung der Trennung der
wochentlichen Reinigungsarbeiten von den Hauptreini-
gungsarbeiten vermieden werden sollen.

Um nicht Irrtiimer aufkommen zu lassen, sei be-
merkt, dass Jugendlichke unter 16 Jahren zu keinen,

die 48 Stunden in der Woche iiberschreitenden Arbeiten
verwendet werden diirfen, also auch nicht zu den Rei-
nigungsarbeiten, sofern diese ausserhalb der normalen
Arbeitswoche vorgenommen werden.

Hatten wir zu tadeln, wollen wir auch loben, was
zu loben ist. Fiir die Fabriknachtwichter wurde durch
einen Zusatz zu Artikel 180 eine wesentliche Verbesse-
rung erreicht. Neben den schon vorher gewdhrten -52
freien Nichten haben sie jetzt auch Anspruch auf eine
der ni#chtlichen Inanspruchnahme mindestens gleich-
kommende tigliche Ruhezeit. Ihre Arbeitsnacht darf
also nicht mehr iiber 12 Stunden hinausgehen. Wem
das als ein recht missiger Gewinn erscheint, der mag
sich sagen lassen, dass einige Arbeitgeber bisher anzu-
nehmen schienen, ein zum Nachtwichter berufener al-
ter Mann bediirfe iiberhaupt nicht mehr der Ruhe und
des Schlafes.

Schliesslich ist noch beziiglich der Aufzdhlung der
fiirr Jugendliche unzulidssigen Arbeiten deren Trennung
zu erwihnen in Arbeiten, die nicht von Personen unter
16 Jahren und in Arbeiten, die nicht von Personen
unter 18 Jahren verrichtet werden diirfen. Diese neue
Fassung des Artikels 189 geht z.T. auf den Beitritt zu
internationalen Uebereinkommen zuriick.

Im ganzen kann von der Revision der Vollziehungs-
verordnung zum Fabrikgesetz behauptet werden, dass
sie den Fabrikanten sehr weit entgegengekommen ist
und sich also auch aus diesem weitern Grunde eine Aen-
derung des Artikels 41 des Fabrikgesetzes (Einfiithrung
der b4stundenwoche) eriibrigen diirfte. i S
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Aus schweizerischen Verbanden.

Bau- und Holzarbeiter. Der Kampf im Holz- und
Zimmergewerbe in Basel hat an Heftigkeit und Hart-
nickigkeit nichts eingebiisst. Die 18. Streikwoche ist
vorbei, und noch immer ist eine Einigung nicht zu
stande gekommen. Verhandlungen, die Ende August
stattfanden, hatten einen Vertragsentwurf zum Gegen-
stand; die Unternehmer machten aber in der Lohn-
frage nicht die geringsten Zugestdndnisse.

Die Unternehmerverbinde versuchen mit allen Mit-
teln, die Staatsgewalt gegen die streikenden Hoiz-
arbeiter mobil zu machen. So verlangen sie von der
Regierung eine unbeschriankte Einreiseerlaubnis fiir aus-
landische Holzarbeiter und Zimmerleute, fordern
scharfe Ausnahmebestimmungen zum Schutze der « Ar-
beitswilligen », und schliesslich befehlen sie der Re-
gierung, den nach Beendigung des Streikes nicht wie-
der eingestellten Arbeitern jede Arbeitslosenunterstiit-
zung zu verweigern. Ausserdem wird der ganze Zen-
tralverband schweizerischer Arbeitgeberorganisationen
mobilisiert und um Unterstiitzung angegangen. Auch in
der Presse wird von seiten der Meister versucht, die
offentliche Meinung gegen die Streikenden aufzureizen.

Indessen hat sich der Vorsteher des Baudeparte-
ments in Basel, Regierungsrat Calini, bemiiht, eine Ver-
stindigung zwischen den beiden Parteien herbeizufiih-
ren. Ueber den Arbeitsvertrag konnte schliesslich eine
Einigung erzielt werden; in der Lohnfrage aber machte
auch Herr Calini keine befriedigenden Vorschlige. Die
Streikversammlung nahm den Vertrag an, lehnte aber
den Lohnvorschlag als ginzlich ungeniigend einstim-
mig ab.

Eisenbahner. In welcher Weise die biirgerliche
Staatsverwaltung gegen das Personal vorgeht, wenn
dieses seine Rechte wahren will, zeigt die Stellungnahme
der Generaldirektion der Schweiz. Bundesbahnen zu der
in der Arbeiterunion schweiz. Transportanstalten ge-
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planten Urabstimmung iiber die Frage der Abwehr der
Arbeitszeitverldngerung.

Die Stellungnahme der Verbandsleitung des S.E. V.
zur geplanten Verlingerung der Arbeitszeit war in den
hetroffenen Personalkategorien auf heftigen Widerstand
gestossen und es waren energische Kampfmassnahmen
gefordert worden. In dieser Situation ordnete der Zen-
tralprisident der A.U.S.T., Genosse Allgower, eine Ur-
abstimmung unter der Mitgliedschaft an, die eine Ab-
klirung der Sache herbeifiihren sollte. Es wurden den
Mitgliedern die folgenden Fragen zur Beantwortung
vorgelegt:

Ist der Unterzeichnete bereit, gemiss den Instruk-
tionen der Zentralleitung der A.TU.S.T. sei es durch
einen Streik oder durch die Anwendung der passiven
Resistenz, die geplante Arbeitszeitverlingerung abzu-
wehren? Antwort: Ja oder Nein; Unterschrift.

Sollte ich mein gegebenes Wort brechen, indem ich
der Parole keine Folge geben wiirde, so verpflichte ich
mich zur Bezahlung einer Konventionalstrafe von 200
Franken an die Zentralkasse der A.U.S.T.

' (Unterschrift.)

Dieses Vorgehen stand im Widerspruch mit den
Statuten des S.E.V.; iiber irgendweiche Aktionen hat-
ten die statutengemissen Instanzen des S.E.V. zu ent-
scheiden. Nichtsdestoweniger sah die Generaldirektion
der S.B.B. in der Urabstimmung bereits den Ausbruch
ciner Revolution. Sie fasste unverziiglich den Beschluss,
alle Angestellten, von denen feststehe, dass sie am Er-
lass und an der Verbreitung des Schriftstiickes beteiligt
seien, zu entlassen. Der Bundesrat nahm von dem Be-
schluss Kenntnis und billigte ihn. In der Ostschweiz
unternahmen Betriebsinspektoren bereits umfangreiche
Untersuchungen dariiber, ob einzelne Angestellte bei der
Verbreitung der Stimmzettel mitwirken.

Die Verbandsleitung des S.E.V. nahm sofort zur
Sachlage Stellung und beauftragte Generalsekretir
Bratschi, mit den zustindigen Instanzen der S.B.B.
Fiihlung zu nehmen. Es kam zu grundsétzlichen Aus-
einandersetzungen mit Bundesrat Haab und Generaldi-
rektor Schrafl, die beide den Standpunkt vertraten,
dass das Bundespersonal kein Streikrecht besitze und
dass die geplante Abstimmung einer Dienstpflichtver-
letzung gleichkomme. Genosse Bratschi vertrat demge-
geniiber die Ansicht, dass sich das Bundespersonal je-
derzeit das Recht wahren werde, von den gewerkschaft-
lichen Mitteln Gebrauch zu machen. Die entschlossene
Haltung der Personalvertreter blieb nicht ohne Wir-
kung; nach einer Erklirung des S.E.V., die die lau-
fende Urabstimmung missbilligte und sistierte und der
Erklarung Allgéwers, dass er die Urabstimmung von
sich aus veranlasst habe, erklirte die Generaldirektion,
auf die angedrohten TEntlassungsmassnahmen zu ver-
zichten.

Interessant war die Haltung der Presse. Die sozial-
demokratischen Blitter erblickten im Vorgehen der
Generaldirektion eine Provokation des Personals; die
demokratische Presse riigte sowohl die Urabstimmung
wie das Vorgehen der Generaldirektion; einzig die ra-
dikale (wie lange hat dieser Name noch Geltung?) ju-
belte dem Gewaltstreich zu!

Metall- und Uhrenarbeiterverband. Ein 188 Seiten
umfassender Bericht gibt Aufschluss iiber die Téatigkeit
des Metall- und Uhrenarbeiterverbandes im Jahre 1922.
Eingeleitet wird das Jahrbuch durch einen historischen
Riickblick; am 17. Januar 1922 waren es dreissig Jahre.
ceit der Metallarbeiterverband gegriindet worden war.
Er zihlte damals 1200 Mitglieder. Der Lohn eines Be-
rufsarbeiters betrug 40 Rp. pro Stunde; der Verbands-
beitrag belief sich auf 15 Rp. pro Mitglied und Quartal.
Gearbeitet wurde in der Regel 11 Stunden pro Tag.

Wenn auch heute nach dem raschen Anwachsen
der Gewerkschaften in den Jahren 1917 bis 1920 eine
riicklaufige Bewegung eingetreten ist, steht der Me-
tall- und Urenarbeiterverband dennoch als méchtiges
Gebilde da und legt Zeugnis ab fiir den Aufstieg der Ar-
beiterschaft.

Die Mitgliederzahl ist im Berichtsjahre von 55,017
auf 42,745 gefallen. Krise und Arbeitslosigkeit, teil-
weise wohl auch kommunistische Treibereien sind die
Ursachen dieser Erscheinung.

Die Gesamteinnahmen erreichten die Summe von
2,693,343 Fr., denen Ausgaben im Betrage von 2,992,502
Franken gegeniiberstehen. Hauptausgabeposten bleibt
nach wie vor die Arbeitslosenunterstiitzung. Es wurden
im Berichtsjahre 1,047,880 Fr. an Arbeitslose ausbezahlt.
Fiir Krankenunterstiitzungen, Sterbegelder usw. wur-
den 597,516 Fr., fiir Streikunterstiitzungen 304,611 TFr.
ausgegeben. Das Gesamtvermogen des Verbandes belief
sich auf Jahresende auf 1,840,878 Fr.

Ziemlich unvollstindig ist leider der Bericht iiber
die Lohnbewegungen, Streiks und Aussperrungen im
Jahre 1922, da in den meisten Fillen detaillierte Anga-
ben iiber die Hohe des Lohnabbaues und iiber den Um-
fang der Arbeitszeitverlingerung fehlen. Es wurden
insgesamt 183 Bewegungen gefiihrt, davon waren 35
Streiks und 1 Aussperrung. 30 Bewegungen zeitigten
einen vollen Erfolg, 117 einen Teilerfolg, 35 verliefen
ergebnislos und eine wurde im Berichtsjahr nicht er-
ledigt. Tabellen iiber Lebenshaltung und Berichte tiber
die Situation und die Verdienstverhiltnisse in den ein-
zelnen Berufsgruppen vervollstindigen den inhaltreichen
Bericht.

Seit dem 10. September stehen auf dem Platze Genf
die Spengler im Streik. Die Meister planten die Ab-
schaffung der Ferien und die Einfithrung des Neun-
stundentages. Um « Arbeitswillige » zu finden, senden
die Meister ihren Arbeitern Einzelvertrige, die aber je-
derzeit gekiindigt werden konnen und eine Verschlech-
terung des Anstellungsverhiltnisses bedeuten. Das Lohn-
minimum fiir Handlanger wird herabgesetzt, ebenso das
Kostgeld fiir auswirtige Arbeiten und der Zuschlag fiir
Ueberstunden. Die Versammlung hat einstimmig be-
schlossen, auf die Einzelvertrige nicht einzutreten. Ab-
triinnige verfallen einer Konventionalstrafe von 500 Fr.
Ein Vertragsentwurf der Streikenden ist von einigen
Spenglermeistern bereits unterzeichnet worden; der
Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Arbeit in diesen
Betrieben steht noch nicht fest.

Telephon- und Telegraphenarbeiter. Die « Tele-
phon- und Telegraphen-Union » verdffentlicht das Er-
gebnis einer Urabstimmung innerhalb des Verbandes
iiber die Frage der Zustimmung zu dem vom Gewerk-
schaftsbund beschlossenen Kampffonds. Von 38 Ver-
bandssektionen haben sich 83 an der Urabstimmung be-
teiligt, davon haben 30 der Schaffung des Kampffonds
zugestimmt, 3 Sektionen (Chiasso, Genf T und Morges)
haben abgelehnt. Sieben Sektionen haben einstimmig
angenommen: Burgdorf, Tnterlaken. Lausanne, Langnau,
Lugano, Pruntrut und Vallorbe. Nur eine Stimme da-
gegen weisen die Sektionen Aigle, Biel, Bulle, Graubiin-
den, Liestal, Neuenburg, Thurgau-Wil und Yverdon
auf. Einstimmig verworfen hat nur CGhiasso (6 Nein).
Das Gesamtresultat (960 Ja und 149 Nein) legt Zeug:
nis dafiir ab, dass die Telephon- und Telegraphenarbei-
ter die Notwendigkeit des gewerkschaftlichen Kampfes
erkannt haben und gewillt sind, ihre Existenz mit ge-
werkschaftlichen Mitteln zu wahren.
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