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losenfriisorge zu iibernehmen, tdauscht er sich schwer.
Er wird auch kaum eine Kasse finden, die auf Grund
einer solchen Subvention bei den peinlichen Kontroll-
vorschriften, die eine iiberaus sorgfiltige Geschaftsfiih-
rung erheischen, besondere Anstrengungen fiir den Aus-
bau der Kassen machen wird. Die Kassen sind so aber
auch genotigt, weiterhin die Subventionen von Kantonen
und Gemeinden in Anspruch zu nehmen. Dadurch geht
der Vorteil der einheitlichen Regelung fiir das ganze
Land verloren. Die zweckmiissigste Losung wire hier
auf alle Fille die von uns in den « Richtlinien » vor-
geschlagene. (Siehe Septembernummer der « Rund-
schau ».) Mindestens aber muss verlangt werden, dass
die Subvention auf 50 % der ausbezahlten Taggelder
erhoht wird. Die Summen, die un'rmalerweise bean-
sprucht werden, sind wirklich bescheiden, wenn wir sie
an den Betrigen messen, die fiir andere, minderwichtige
Sachen aufgewendet werden.

Die Artikel 4, 5, 6, 7 befassen sich mit Vorschriften
iiber die Bedingungen, die an die Kassen hinsichtlich
ger Ausilibung einer wirksamen Kontrolle gestellt wer-

en.

Artikel 8 enthiilt den sehr wichtigen Grundsatz der
Steuerbefreiung. Die Steuerbefreiung besteht bisher
wohl in einigen Kantonen, in andern aber miissen zum
Teil ganz betrichtliche Betrige an den Fiskus abge-
fiihrt werden. Das ist um so unverstindlicher, als die
Kassen der Oeffentlichkeit in der Tat grosse Lasten
abnehmen.

Im Artikel 9 ist der Grundsatz aufgestellt, dass den
Kassen die Subvention fiir Auslinder entzogen werden
kann, wenn deren Heimatstaat die Schweizer schlechter
behandelt als die eigenen Angehorigen. Der Bundesrat
glaubt diese Bestimmung evtl. dem Ausland gegeniiber
als Druckmittel anwenden zu konnen.

Es soll dem Bundesrat in die Hand gegeben
sein, weitere Bedingungen fiir den Bezug der Subven-
tion aufzustellen oder voriibergehend einzelne Erleich-
terungen zu gewihren. Als solche Abweichungen wer-
den vom Bundesrat bezeichnet Bedingungen iiber die
Zahl der Mitglieder der Kassen. Es sei nicht wiin-
schenswert, Kassen mit vielleicht nur einem Dutzend
Mitglieder zuzulassen. Der Bundesrat will aber auch
das Recht haben, den Kassen-Vorschriften zu machen
iiber die Hohe der Beitrige, wenn diese zu den Leistun-
gen in einem argen Missverhéltnis stehen.

Es ist nicht moglich, an dieser Stelle den bundes-
ritlichen Entwurf in alle Details zu beleuchten. Soweit
es die allgemeinen und technischen Bestimmungen be-
trifft, darf man aber wohl sagen, dass er den Verhilt-
nissen gerecht zu werden versucht. Um so bedauer-
licher ist es, dass er im wichtigsten Punkt, dem Aus-
mass der Subvention, v6llig versagt.

Die Priifung der Kassen muss doch auch dem Bun--

desrat gezeigt haben, dass keine einzige derselben in
ihren Leistungen auch nur entfernt an die Maximalbe-
dingungen herankommt, dass aber sowohl eine Erho-
hung des Taggeldes wie eine Verlingerung der Bezugs-
dauer auf die im Entwurf vorgesehenen Grenzen unbe-
dingt notig ist, um so mehr, wenn die bisherige Bundes-
subvention in Wegfall kommt und der Versicherte nur
einer Kasse angehort.

Um eine Steigerung der Leistungsfihigkeit zu
ermoglichen, und um gleichzeitig die Mitglieder nicht
allzu stark zu belasten, ist eine wesentliche Erhohung
der Subventionsquote unbedingt no6tig, andernfalls ist
3n 1(zine wesentliche Entwicklung der Kassen nicht zu

enken.

<2

Volizug des Fabrikgesetzes.

Das am 1. Januar 1920 in Kraft getretene neue Fa-
brikgesetz hat, verglichen mit der Entwurfsvorlage, im
Laufe der langwierigen Beratungen der verschiedenen
Instanzen durchgreifende Aenderungen und Erweite-
rungen erfahren die augenfilligsten in der Regelung
der Arbeitszeit. Auch die Vollziehungsverordnung ist
viel ausfiihrlicher geworden, das Gesetz auf 96, die Ver-
ordnung gar auf 221 Artikel angewachsen.

Trotz dieser Ausfiihrlichkeit der Bestimmungen
vermochte der Vollzug sich nicht den unterschiedlichen
Anforderungen der Praxis anzupassen. Die in ewiger
Entwicklung befindliche Technik und die durch sie be-
einflussten Arbeitsverhiltnisse erforderten, weil der
Gesetzgeber nicht jeden Spezialfall voraussehen konnte,
eine gewisse Elastizitit des Gesetzvollzuges, der aber
der mehr den allgemeinen Fall beriicksichtigende klare
Wortlaut verschiedener Artikel entgegenstand. So hat
sich denn der Bundesrat veranlasst gesehen, die noch
nicht drei Jahre alte Vollzugsverordnung zu &ndern.
Die revidierte Verordnung tritt schon am 1. Oktober
d.J. in Kraft, weil Zusammenhinge mit dem auf den
gleichen Zeitpunkt in Kraft erwachsenden « Bundesge-
setz betreffend die Beschiftigung jugendlicher und
weiblicher Personen in den Gewerben » bestehen.

Fiir die Revision sind die beteiligten eidg. Amts-
stellen mit Einschluss der eidg. Fabrikinspektorate, die
beruflichen Verbiande der Fabrikanten und Arbeiter
und die eidg. Fabrikkommission begriisst worden, nicht
aber die obersten kantonalen Vollzugsinstanzen, deren
Mitarbeit in erster Linie wiinschbar gewesen wire, sind
doch sie es, die in Ausiibung ihrer Funktionen als erste
auf gewisse Schwierigkeiten im Vollzug aufmerksam
werden mussten und aus ihrer unmittelbaren Verbin-
dung mit den Betrieben manche wertvolle Anregung zu
Verbesserungen des Vollzuges hitten geben konnen.
Thre Uebergehung musste um so befremdlicher beriihren,
als schon vorher, bei Begutachtung der Gesuche fiir Be-
willigung der b2stundenwoche, die vorgesehene Ver-
nehmlassung der Kantone ausgeschaltet worden war.
Der Bund, der den Gesetzvollzug den Kantonen iiber-
bunden hat, sollte in Zukunft vor wichtigen grund-
legenden Entscheidungen iiber die Anwendung des Ge-
setzes auf die Einholung auch des Rates der obern kan-
tonalen Organe nicht mehr verzichten.

Von den vollzogenen Aenderungen ist zu sagen,
dass sie sich bis auf einige wenige im Rahmen des
Wortlautes des Gesetzes halten. Die wenigen aber,
denen, streng genommen, vorher erst die einschligigen
Bestimmungen des Gesetzes hitten angeglichen werden
miissen, sind solche, mit denen gleicherweise den In-
teressen der Unternehmer wie der Arbeiter gedient
wird. Praktiker und Politiker werden deshalb gegen
den hier beschrittenen, weniger dornigen Weg blosser
« Interpretation » kaum etwas einzuwenden haben.

Die Bedeutung der Sache fiir die Arbeiterschaft,
die Auskunft erteilenden Gewerkschaftsbeamten und
Arbeitersekretire machen es notwendig, die wichtigeren
Aenderungen auch an dieser Stelle einer kurzen Bespre-
chung zu unterziehen. Der grissere Teil der Aenderun-
gen hingegen hat nur Interesse fiir die mit dem Voll-
zug betrauten Organe.

Nichtanwendung des Gesetzes auf Arbeiten im Bau-
gewerbe. Hier handelt es sich um den Geltungsbereich
des Gesetzes. Da fiir die Unterstellung unter das Ge-
setz die Arbeiterzahl massgebend ist und die Kontrolle
der Arbeitszeit bei den nicht selten in Einzel- oder
Gruppenakkord beschiftigten, auswirts tdtigen Arbei-
tern selbst schon dem Unternehmer Schwierigkeit be-
reitet, waren letztere schon unter dem alten Fabrikge-
setz mit der viel lingern gesetzlichen Arbeitszeit gegen



103

GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

die Unterstellung dieses Teils ihrer Arbeiterschaft. Die
Beizdhlung der im Bau beschiiftigten Arbeiter eines
Fabrikbetriebes ist denn auch immer schwankend ge-
blieben. Jetzt ist diese Schwierigkeit durch Ausschei-
dung dieser Arbeiten und Arbeiter vom Fabrikbetrieb
behoben worden. Das konnte verantwortet werden, weil
ja inzwischen das Baugewerbe wie der Fabrikbetrieb
der obligatorischen TUnfallversicherung teilhaftig ge-
worden sind, die im Bau beschiftigten Arbeiter einer
Fabrik den eigentlichen Fabrikarbeitern in diesem
Punkt also gleichgestellt sein werden. So ist also im
Artikel 7 der Verordnung ein neuer Absatz eingefiigt
worden, der besagt, dass Arbeiten im Hoch-, Tief- und
Leitungsbau, bei denen Arbeiter einer Fabrik ausser-
halb des Gebietes der Fabrik beschiftigt sind, nicht als
industrielle Teile des Geschifts anzusehen sind.*

Bauvorschriften. Fiir die von den Kantonsregierun-
gen einzuholende Genehmigung der Pline zum Bau
neuer Fabrikanlagen bestehen besondere Vorschriften
in der Verordnung. Darin wird je nach der Grisse der
Bodenfliche des Lokals eine bestimmte Mindesthohe
vorgeschrieben. Aus Architektenkreisen der West-
schweiz war gleich nach Inkrafttreten des neuen Fa-
brikgesetzes gegen diese Bestimmungen angekdmpft
worden: sie seien viel zu weitgehend, sie verteuerten
das Bauen, das ohnehin wegen der Zeitverhdltnisse gar
kostlich geworden, bis zur Unmoglichkeit. Ein neuer
Absatz in Artikel 54 gestattet jetzt, bei Raumen von
mehr 200 Quadratmeter Bodenfliche unter gewissen
Verhiltnissen eine Hohe von 8,5 m oder — bei mehr als
250 Quadratmeter — 38,76 m Zzuzulassen, wihrend vorher
3,75 bzw. 4 m gefordert wurden. Von der Aenderung
hitte ruhig abgesehen werden konnen, da ja in der
Verordnung eine Bestimmung enthalten ist (Art. 90),
die den Kantonen das Recht gibt, auf begriindetes Ge-
such hin Ausnahmen von den Bauvorschriften zu be-
willigen. Vernunft wird auech bisher schon keine Buch-
stabenreiterei getrieben, sondern sich gefragt haben,
um was fiir einen Betrieb es sich handle, ob viel oder
wenig Arbeiter im Raume beschiftigt wiirden, wie es
mit den Licht- und Luftverhiltnissen stehe und dgl,
und dann auch mit einer geringeren Hohe zufrieden
gewesen sein.

Arbeiterverzeichnis und Lohnabzug. Jede Fabrik
hat ein Arbeiterverzeichnis zu fiihren, aus dem zur
Kontrolle, besonders der Einhaltung der Schutzbestim-
mungen fiir die jugendlichen und weiblichen Personen,
Alter, Eintritt und Austritt jedes einzelnen Arbeiters
ersichtlich sein muss. Schon bei Aufstellung der Voll-
zugsverordnung war angeregt worden, statt der fortlau-
fenden Liste, die in Grossbetrieben im Wechsel der Ar-
beiter recht uniibersichtlich und weitldufig wird, das
in Fabriken schon vielfach iibliche Kartensystem als
Arbeiterverzeichnis zuzulassen, wenn es iiber die im
Gesetz verlangten Einzelheiten Auskunft gebe. Damals
drang der Vorschlag nicht durch, jetzt aber hat er
Gnade gefunden. Er bedeutet namentlich fiir Grossbe-
triebe mit zahlreicher Arbeiterschaft eine fiithlbare Ent-
lastung.

Der Lohn darf seit Bestehen des neuen Fabrikge-
setzes nicht mehr am Samstag ausbezahlt werden, es
sprichen denn zwingende Griinde fiir die Beibehaltung
des Samstags. Die Bestimmung war bei auswirts be-
schiftigten Arbeitern manchmal beim besten Willen
nicht einzuhalten, weil die Arbeiter gewohnlich erst am
Samstag zur Fabrik zuriickkehrten. Es konnen jetzt
fiir diese Arbeiter in der Fabrikordnung beziiglich der

* Die Griinde fiir die Nichtunterstellung halten
unserer Auffassung nach einer ernsthaften Kritik nicht
stand. Sie bedeuten lediglich eine Konzession an die
Unternehmer. Die Red.

Auszahlung des Lohnes abweichende

Aufnahme finden.

Arbeitszeit. Unser Fabrikgesetz kennt nicht denMaxi-
malarbeitstag, sondern die Maximalarbeitswoche. Bei
Aufnahme des achtstiindigen Normalarbeitstages hit-
ten entweder die Arbeiter den Verlust des freien Sams-
tagnachmittags hinehmen oder die Unternehmer sich
mit nur 44 Arbeitsstunden in der Woche abfinden miis-
sen. Daher kam die Maximalarbeitswoche, an deren
Stelle einige Fabrikanten gerne eine Hochststundenzahl
fiir das ganze Jahr gesetzt hitten, damit vollends jede
Kontrolle der Arbeitszeit aufhorte.

Bei der 48stundenwoche (oder in der nach Art. 41
des Fabrikgesetzes von Bern bewilligten 52stunden-
woche) hatte es die Meinung, dass der Stundenausfall
vom Samstagnachmittag auf die fiinf andern Werktage
zu verteilen, d.h. an diesen die Arbeitsdauer iiber acht
Stunden hinaus zu erstrecken sei. Die Praxis verlangte
bald, da nur die Arbeitszeit der ganzen Woche, nicht
des einzelnen Tages «eingeengt» sei, Arbeitsausfille
auch anderer Tage der Woche nachzuholen. Durch In-
terpretationsentscheide wurde das gestattet, und jetzt
ist dariiber in Artikel 135 gesagt: « Die Arbeitszeit
kann auf die einzelnen Werktage einer und derselben
Woche gleich oder ungleich verteilt werden. Bei un-
gleicher Verteilung ist der Ausgleich auch zuldssig fiir
die an andern Tagen der Woche als am Samstag aus-
fallende Arbeitszeit.»

Der Gefahr, dass nun einige Fabrikanten zur Ver-
minderung der Betriebsspesen im Winter (Heizung,
Kraft, Licht usw.) darauf verfallen konnten, die 48
Arbeitsstunden der Woche gar auf vier Werktage zu-
sammenzudringen, wodurch wir uns vom Ideal des
Achtstundentages noch weiter entfernten und Arbeiter
verleitet wiirden, als eigene Lohndriicker in der freien
Zeit noch in einem andern Betrieb Arbeit zu nehmen,
ist einigermassen - vorgebeugt durch die Gesetzbestim-
mungen der Pausen und der Grenzen der Tagesarbeit.
Es hitte aber mindestens noch in Artikel 139 der Ver-
ordnung, der die Arbeitsdauer einschliesslich der Pau-
sen auf 12 Stunden begrenzt, doch nur dann, wenn die
Pausen staffelweise abgehalten werden, diese letztere
Voraussetzung gestrichen werden miissen. Dem Spezial-
falle der Verschiebung der Grenzen der Tagesarbeit ist
ja durch eine Aenderung des Artikels 145 (14 statt wie
bisher nur 12 Stunden Zeitraum zur Verteilung der Ar-
beitszeit) hinldnglich Rechnung getragen worden.

Der gleiche Artikel 135 bringt noch eine Neuerung,
mit der wir uns eher befreunden konnen, obgleich sie
eigentlich mit dem Wortlaut des Gesetzes nicht verein-
bar ist. Sie gestattet, die Zustimmung der Arbeiter vor-
ausgesetzt, die Wiedereinbringung nicht gesetzlicher
Feiertage an andern Tagen der gleichen, der vorange-
gangenen oder der folgenden Woche. Die Arbeiter ha-
ben selbst zu dieser Regelung gedringt. Sie konntes es
niemals. verstehen, dass ihnen beispielsweise zu Ostern,
wenn durch Entgegenkommen des Fabrikinhabers, dem
wenig daran gelegen war, zwischen Karfreitag und
Ostern fiir nur einen halben Samstag das Werk noch
einmal anlaufen zu lassen, vier zusammenhédngende
Rasttage winkten, nach Gesetz verwehrt werden musste,
den Ausfall vom Ostersamstag erst in der folgenden
Woche wieder einzuholen. Jetzt steht diesem Vorhaben
nichts mehr im Wege.

Ein neuer Absatz in Artikel 141 ldsst deutlicher
als bisher die Moglichkeit der Pausenstaffelung hervor-
treten. Es braucht in einer Fabrik nicht fiir alle Ar-
beiter der gleiche Stundenplan zu gelten. Die Arbeiter
konnen zu verschiedenen Zeiten beginnen und aufhoren,
wenn nur die Arbeitszeit des einzelnen nicht iiber den
normalerweise auf den einzelnen Werktag entfallenden
Zeitabschnitt der 48- (bzw. 52-)stundenwoche hinaus-
geht. Es ist also moglich, auf eine Betriebsdauer von

Bestimmungen
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14 (im Sommer 15) Stunden zu kommen, denn nur die
Grenzen der Tagesarbeit sind zu beachten. Freilich iste-
hen dieser Betriebsweise in den meisten Industrien
technische und andere Schwierigkeiten im Wege.

In die Periode von 20 Tagen, fiir welche die Kan-
tone auf einmal Ueberzeitarbeit bewilligen diirfen, fal-
len gewohnlich vier Samstage. In eine Bewilligung
durften aber nur zwei Samstage eingeschlossen werden
Das hatte seinen Grund in dem Bestreben des Gesetz-
gebers, den Arbeitern den freien Samstagnachmittag
moglichst ungeschmilert zu erhalten. Nun wiinschten
jedoch h#ufig die Ueberzeitarbeit nachsuchenden Be-
trieb edie Ueberzeit vor den Beginn der normalen Ar-
beitszeit zu legen. Sie hielten es dann fiir sinnlos, wenn
auch ihnen, die den Samstagnachmittag frei liessen,
nur zwei Samstage fiir Ueberzeitarbeit zugebilligt wur-
den. Jetzt ist ihnen und den Vollzugsbehorden gehol-
fen, es diirfen vier Samstage bewilligt werden, wenn
nur die Arbeit des Tages mit Inbegriff der Ueberstun-
den spitestens um 13 Uhr aufhort.

Eine Reihe weiterer Aenderungen beschldgt Nacht-
arbeit, wo den Betrieben verschiedene Erleichterungen,
namentlich zur Aufstellung eines ihrer Eigenart ent-
sprechenden Stundenplans, gewihrt worden sind. Es
hatte bisher fiir Fabrikanten und Arbeiter etwas Stos-
sendes, wenn die Vollzugsorgane einen Stundenplan zu-
riickweisen mussten, obwohl er, als Ganzes betrachtet,
fiir die Arbeiter weit giinstiger war, als das Gesetz ihn
verlangte, und nur in einigen Punkten nicht ganz dem
Wortlaut des Gesetzes entsprach. Das nunmehr der
Abteilung fiir Industrie und . Gewerbe erteilte Recht
(neuer Absatz des Artikels 181), in ihren Bewilligungen
ausnahmsweise geringe Abweichungen von den allge-
mein gesetzten Bedingungen im Stundenplan zuzulas-
sen, erstreckt sich iiber alle einschléigigen Bestimmun-
gen des Abschnittes Arbeitszeit.

Hilfsarbeiten. Erwihnung verdient noch eine nicht
unbetrichtliche Verschlechterung des sehr umfassenden
Artikels 178, die Hilfsarbeiten betreffend. Bei Inkraft-
treten des Gesetzes waren unter den Hilfsarbeiten, die
ausserhalb der normalen Arbeitszeit ausgefiihrt werden
diirfen, nur jene Reinigungs- und Instandhaltungsar-
beiten genannt, die im Jahre bloss etwa ein- oder zwei-
mal aufgefiihrt werden, weil sie, grosseren Umfangs,
in der gewohnlichen Arbeitszeit nicht gut chne Be-
triebsunterbruch vorgenommen werden konnen: grosse
Putzete, Fensterreinigen, Weisseln der Decken und
Winde usw. Die tiglichen und wochentlichen Aufréu-
mungsarbeiten mussten, wie schon unter der Herrschaft
des aiten Gesetzes, innerhalb der gesetzlich zuldssigen
Arbeitszeit verrichtet werden. Es brauchte das nicht
mit Staubbelistigung und Stérung aller Arbeiter wih-
rend der allgemeinen Arbeitszeit zu geschehen. Der Fa-
brikant konnte ganz einfach die Arbeiter oder Lehr-
linge, die die Aufriumungsarbeiten nach Schluss der
ordentlichen Arbeitszeit zu besorgen hatte, entspre-
chend spiter am Tage mit der gewohnlichen Arbeit be-
ginnen lassen. So kamen auch diese Personen nicht
iiber 48 Arbeitsstunden in der Woche.

Auf Betreiben der Unternehmer ist jedoch schon
bald durch Interpretation als Hauptreinigungs- und In-
standhaltungsarbeit auch die wochentliche Arfriu-
mungsarbeit erkldrt worden. Jetzt geht die veriinderte
Verordnung gar so weit, auch die tdglichen Reinigungs-
und Aufriumungsarbeiten als Hilfsarbeit zuzulassen
und fiir die wochentlichen auch noch den Sonntag hin-
zugeben. Diese doppelte Verschlechterung war nicht
nétig, zum mindesten hitte ein weiterer Einbruch in
die Sonntagsruhe durch Beibehaltung der Trennung der
wochentlichen Reinigungsarbeiten von den Hauptreini-
gungsarbeiten vermieden werden sollen.

Um nicht Irrtiimer aufkommen zu lassen, sei be-
merkt, dass Jugendlichke unter 16 Jahren zu keinen,

die 48 Stunden in der Woche iiberschreitenden Arbeiten
verwendet werden diirfen, also auch nicht zu den Rei-
nigungsarbeiten, sofern diese ausserhalb der normalen
Arbeitswoche vorgenommen werden.

Hatten wir zu tadeln, wollen wir auch loben, was
zu loben ist. Fiir die Fabriknachtwichter wurde durch
einen Zusatz zu Artikel 180 eine wesentliche Verbesse-
rung erreicht. Neben den schon vorher gewdhrten -52
freien Nichten haben sie jetzt auch Anspruch auf eine
der ni#chtlichen Inanspruchnahme mindestens gleich-
kommende tigliche Ruhezeit. Ihre Arbeitsnacht darf
also nicht mehr iiber 12 Stunden hinausgehen. Wem
das als ein recht missiger Gewinn erscheint, der mag
sich sagen lassen, dass einige Arbeitgeber bisher anzu-
nehmen schienen, ein zum Nachtwichter berufener al-
ter Mann bediirfe iiberhaupt nicht mehr der Ruhe und
des Schlafes.

Schliesslich ist noch beziiglich der Aufzdhlung der
fiirr Jugendliche unzulidssigen Arbeiten deren Trennung
zu erwihnen in Arbeiten, die nicht von Personen unter
16 Jahren und in Arbeiten, die nicht von Personen
unter 18 Jahren verrichtet werden diirfen. Diese neue
Fassung des Artikels 189 geht z.T. auf den Beitritt zu
internationalen Uebereinkommen zuriick.

Im ganzen kann von der Revision der Vollziehungs-
verordnung zum Fabrikgesetz behauptet werden, dass
sie den Fabrikanten sehr weit entgegengekommen ist
und sich also auch aus diesem weitern Grunde eine Aen-
derung des Artikels 41 des Fabrikgesetzes (Einfiithrung
der b4stundenwoche) eriibrigen diirfte. i S

sz

Aus schweizerischen Verbanden.

Bau- und Holzarbeiter. Der Kampf im Holz- und
Zimmergewerbe in Basel hat an Heftigkeit und Hart-
nickigkeit nichts eingebiisst. Die 18. Streikwoche ist
vorbei, und noch immer ist eine Einigung nicht zu
stande gekommen. Verhandlungen, die Ende August
stattfanden, hatten einen Vertragsentwurf zum Gegen-
stand; die Unternehmer machten aber in der Lohn-
frage nicht die geringsten Zugestdndnisse.

Die Unternehmerverbinde versuchen mit allen Mit-
teln, die Staatsgewalt gegen die streikenden Hoiz-
arbeiter mobil zu machen. So verlangen sie von der
Regierung eine unbeschriankte Einreiseerlaubnis fiir aus-
landische Holzarbeiter und Zimmerleute, fordern
scharfe Ausnahmebestimmungen zum Schutze der « Ar-
beitswilligen », und schliesslich befehlen sie der Re-
gierung, den nach Beendigung des Streikes nicht wie-
der eingestellten Arbeitern jede Arbeitslosenunterstiit-
zung zu verweigern. Ausserdem wird der ganze Zen-
tralverband schweizerischer Arbeitgeberorganisationen
mobilisiert und um Unterstiitzung angegangen. Auch in
der Presse wird von seiten der Meister versucht, die
offentliche Meinung gegen die Streikenden aufzureizen.

Indessen hat sich der Vorsteher des Baudeparte-
ments in Basel, Regierungsrat Calini, bemiiht, eine Ver-
stindigung zwischen den beiden Parteien herbeizufiih-
ren. Ueber den Arbeitsvertrag konnte schliesslich eine
Einigung erzielt werden; in der Lohnfrage aber machte
auch Herr Calini keine befriedigenden Vorschlige. Die
Streikversammlung nahm den Vertrag an, lehnte aber
den Lohnvorschlag als ginzlich ungeniigend einstim-
mig ab.

Eisenbahner. In welcher Weise die biirgerliche
Staatsverwaltung gegen das Personal vorgeht, wenn
dieses seine Rechte wahren will, zeigt die Stellungnahme
der Generaldirektion der Schweiz. Bundesbahnen zu der
in der Arbeiterunion schweiz. Transportanstalten ge-
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