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Eines dieser in Deutschland fiir die gewerkschaft-
lichen Organisationen wachsenden Probleme ist das
nachstehend geschilderte. Man kénnte es vielfach das
Problem der Kaufkrafts-Stabilisierung der Léhne nen-
nen. Das wird eine Charakterisierung sein, die den
schweizerischen Gewerkschaftsfreunden nicht leicht ver-
stdndlich ist, denn sie haben einen in seiner H6he und
Kaufkraft gewiss vielfach unzureichenden, aber doch in
seiner Wertbestiindigkeit nur unwesentlich- schwanken-
den Lohn. Sie werden jedoch aus den nachstehenden
Darlegungen nicht nur das Problem selbst ersehen, son-
dern auch erkennen, ein wie wichtiges Problem mit
diesen Werten umschrieben ist. Wichtig nicht nur fiir
die deutschen Arbeiter, sondern auch fiir die schweize-
rischen Freunde.

Die Valutaentwicklung Deutschlands ist unsern
schweizerischen Freunden bekannt. Sie ist es, die dieses
Problem fiir die deutschen Arbeiter zu einem ganz be-
sonders ernsten hat werden lassen. Nur in einer Zah-
lenreihe sei diese Valutaentwicklung wiedergegeben, da
ich im Nachstehenden doch wieder auf sie zuriickkom-
men muss. Beigefiigt ist in der Tabelle I fiir die
gleiche Zeit der amtliche Grosshandels- und Lebens-
haltungsindex Deutschlands. Zum Verstindnis der In-
dexziffern sei gesagt, dass sie die Vorkriegsverhiltnisse
zugrunde legen. Der Dollarindex geht von dem nor-
malen Verh#ltnis der Mark zum Dollar aus, setzt dieses
gleich 1 und zeigt, um wieviel teurer der Dollar fiir
Deutschland geworden ist. Der Dollar ist als Ver-
gleichsmassstab gewidhlt worden, weil er die festeste
Werteinheit darstellt. Der Grosshandelspreis und die
Lebenshaltungskosten gehen von der gleichen Gruund-
lage aus, d.h. also, die Preise der Grosshandelswaren
und die Kosten der Lebenshaltung sind fiir 1913 auch
gleich 1 gesetzt und zeigen in den fiir die einzelnen
Zeiten angegebenen Ziffern die Vervielfachung der Vor-
kriegspreise und -kosten.

Tabelle I:

Monatlicher Durchschnitts- Dollarindex
kurs des Dollars in Berlin  (4.20-1)

Lebenshaltungsindex  Grossh ndels-
(Ern&hrung. Wohnung, Index

in Mark Helzuna, Beleuchtung,
Bekleldun).
Spalte : 1 sk 0 3 4
1913: 4.20 1 1 1
1922:
Januar 191.81 45.87 19.91 36.25
Februar 207.81 49.48 2410 41.03
Miirz 284.19 67.16 28.79 45.33
April 291, — 69.29 34.86 63.55
Mai 290.10 69.07 38.03 64.58
Juni 317.44 75.58 41.47 70.30
Juli 493.22 117.43 53.92 159.—
August 1134.55 270.13 77.65 192.02
September 1465.86 344.24 133.19 286.98
Oktober 3180.86 757.36 220.66 566.01
November 7183.10 1710.26 446.10 1151.—
Dezember 7589.27 1806.17 685.06 1475.—
1923:

Januar 17.972.40 427914 1120.27 2785.—
Februar 27,917.71 6647.07 2643.— - 5b685.—
Mirz 21,190.— 5045.23 2854.— 4888.—
April 24,456.— 5823.— 2954.— 5212.—
Mai 47,670.— 11350.— 3816.— 8170.—

Aus den Zahlrenreihen ergibt sich ein fast ununter-
brochenes Ansteigen der Ziffern. Da es sich um Monats-
durchschnittsziffern handelt, zeigen sie nicht das aus-
serordentlich grosse tdgliche Schwanken. Der Dollar-
kurs z.B. hat im Mai in den Grenzen von 31,800 bis
69,500 und im Juni von 62,500 (6. Juni) bis 154,113 (30.
Juni) geschwankt. Der Grosshandelsindex war am 15.

Juni schon auf 25,238. Die Zahlenreihen zeigen aber .

auch eine ganz ausserordentlich grosse Verschiedenheit.
Am wenigsten ist der Lebenshaltungsindex in die Hohe
gegangen. Die Kosten der nackten Lebenshaltung wa-
ren gegeniiber dem Frieden « nur » um das 3816fache ge-
stiegen, der Grosshandelsindex um das 8170fache und
der Dollar um das 11,350fache. Nun streben die Lebens-
haltungskosten naturgemiss nach den Grosshandels-
preisen, und diese miissen sich, namentlich bei einem
Lande, das wie Deutschland auf die Einfuhr zur Er-
ndhrung und Beschiiftigung (Rohstoffe zur Verarbei-
tung) angewiesen ist, dem Dollarstand anzupassen su-
chen. Das heisst mit andern Worten: wir koénnen aus
der obigen Zahlenreihe mit geradezu mathematischer
Sicherheit auf eine wesentlich weitere Verteuerung in
Deutschland schliessen. So wird denn auch zur Zeit
Deutschland von einer ganz ausserordentlichen Teue-
rungswelle iiberflutet. Die bedingt neue soziale Un-
ruhen, neue Lohnverhandlungen und die Gefahr neuer
Lohnkdmpfe. Schon bisher kamen die Gewerkschaften
aus den Lohnverhandlungen nicht heraus; die ecine
schloss sich direkt an die andere an. Die Berliner Me-
tallarbeiter haben schon seit lingerer Zeit mit den Ber-
liner Metallindustriellen allwéchentliche Tarifvertrige
abgeschlossen. Und das Ergebnis war trotzdem ein fiir
die Arbeiter unbefriedigendes. Die Preise eilten den
Lohnen ja immer voraus, und wenn man meinte, sie
eben mit dem vereinbarten Lohn erreicht zu haben,
waren sie doch wieder weit vorausgesprungen. Die
Mark, in der natiirlich der Lohn vereinbart wurde, bil-
dete immer weniger einen festen Wertmesser, dass man
mit Recht von einer tanzenden Markt gesprochen hat.
Wie von einem 'Wirbelwind wurde der Dollar und damit
die Preise immer h6her und héher emporgetrieben, und
die Mark taumelte fast ins Bodenlose. Bei dieser Eut-
wicklung der Dinge ist denn auch die Lage der deut-
schen Arbeiterschaft eine andauernd schlechtere gewor-
den. Zur Veranschaulichung sei die Entwicklung der
Lohne in der Berliner Metallindustrie wiedergegeben.

sz

Aus schweizerischen Verbinden.

Bau- und Holzarbeiter. Unvermindert dauert der
Kampf im Holz- und Zimmergewerbe in Basel fort.
Mit allen Mitteln versucht der Basler Volkswirt-
schaftsbund die Streikenden zur Kapitulation zu zwin-
gen. Am 28. Juni fand auf dem Marktplatz eine De-
monstration statt. Die Biirgerlichen hatten eine Ini-
tiative fiir die Abschaffung des 1. Mai als gesetzlicher
Feiertag eingereicht; die Arbeiterschaft setzte sich
aber gegen den Raub des 1. Mai mit aller Kraft zur
Wehr, und die Initiative wurde mit einem Mehr von
3000 Stimmen verworfen. Eine kalte Dusche fiir die
Scharfmacher vom Volkswirtschaftsbund.

Yach sechswochiger Streikdauer fanden Verhand-
lutigen mit den Meistern statt. Die schriftlich vor-
liegenden Vorschlige der Unternehmer hatten den
folgenden Wortlaut: 1. Der Durchschnittslohn jedes
Betriebes muss fir gelernte Zimmerleute Fr. 1.73, fiir
Schreiner Fr. 1.71 betragen. In denjenigen Betrieben,
die zur Zeit einen héhern Durchschnittslohn haben,
diirfen Lohnreduktionen nicht vorgenommen werden.
2. Lohn#inderungen konnen erstmals auf 1. Oktober
1923 und von da an in jeweiligen halbjédhrlichen Ab-
stinden vorgenommen werden, sofern der jeweilige
Quartalsindex des kantonalen statistischen Amtes ge-
geniiber Juni 1923 eine Erh6hung oder Verminderung
von mindestens 10 % erfahren hat. Vier Wochen vor-
her hat eine Anzeige an das vertragliche Schieds-
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gericht stattzufinden durch die Partei, die die Aende-
rung vornehmen will. Das Schiedsgericht entscheidet
unter Wiirdigung aller fiir das Gewerbe massgebenden
Verhiéltnisse fiir beide Parteien endgiiltig und ver-
bindlich. Die Arbeit muss Montag den 2. Juli wieder
aufgenommen werden. Weitere Verhandlungen miis-
sen sofort nachher aufgenommen werden.

Die Arbeiterschaft hat diesen Vorschlag einstim-
mig als ungeniigend abgelehnt. Erneute Verhandlun-
gen am 10. Juli verliefen ebenfalls ergebnislos. Der
Kampf dauert infolgedessen unvermindert fort.

Im Widggital ist am 9. Juli ein Zimmerleutestreik
ausgebrochen. An diesem Tage war die Gesellschaft
ehemaliger Polytechniker zur Besichtigung des Wer-
kes erschienen. Auf dem Riickweg wurden die Teil-
nehmer in Siebnen mit Speise und Trank erlabt; cs
ging ziemlich hoch her, und es ist jedenfalls nicht
sehr taktvoll zu nennen, dass es inmitten der schweiss-
triefenden Arbeiterschaft auf offenem Bauplatz ge-
schah. Ob man nun den Arbeitern auch etwas gdnnen
wollte, oder ob sich das schlechte Gewissen regte: Die
Tochter eines am Werk beschiftigten Ingenieurs
wurde beauftragt, den Arbeitern Zigaretten und Bris-
sagos auszuteilen. Diese fassten das so auf, dass sie
die erhaltenen Zigarren auch rauchen diirften. Kaum
aber waren sie angeziindet, als ein Zimmerpolier seine
Autoritit dadurch kundzutun glaubte, dass er das
Rauchen verbot. Als die Arbeiter ihn auf die Aus-
nahmeverhiltnisse des betreffenden Tages aufmerksam
machten, erklirte er kurzerhand den Présidenten der
Bauarbeitersektion Siebnen als entlassen. Daraufhin
legten die 40 Mann der Zimmerei die Arbeit geschlos-
sen nieder. Schon am zweiten Tage war ein starkes
Polizeikontingent nach dem Streikort beordert wor-
den, das indessen bald wieder entfernt wurde. Inzwi-
schen ist auch der Streik durch eine Vereinbarung bei-
gelegt worden.

Eisenbahner. Am 19. und 20. Juli hatte die Pari-
tatische Kommission fiir die Durchfiihrung des Ar-
beitszeitgesetzes zu den Vorschligen der Generaldirek-
tion Stellung zu nehmen. In einem zweistiindigen
Referate widerlegte der Prisident des Foderativver-
bandes, Genosse Bratschi, die Argumente, die von
seiten der Vertreter der Generaldirektion der S.B.B.
und der Oberpostdirektion zur Verteidigung der Ar-
beitszeitverlingerung vorgebracht wurden. Die iibri-
gen Vertreter, auch der Vertreter der Christlichsozia-
len, schlossen sich seinen Ausfiihrungen an. Im Ver-
laufe der Diskussion wurden darauf den Personalver-
tretern durch Oberpostdirektor Furrer neue Vorschlige
unterbreitet, wonach auf eine generelle Arbeitszeitver-
lingerung verzichtet werden sollte und wonach nur
bei Gelegenheit, d. h. wenn fiir diese oder jene Dienst-
kategorie der Fall einer Erstreckung der Arbeitszeit
sich einstellt, die Generaldirektion dem Eisenbahn-
departement Antrag zu stellen hitte. Von einer Ver-

kiirzung der Ferien sollte Umgang genommen werden.-

Die Personalvertreter erklirten demgegeniiber, dass
sie auch diese Vorschlige, weil mit dem Prinzip des
Achtstundentages im Widerspruch stehend, nicht ak-
zeptieren konnten. Jedenfalls sollte mit jeder Aende-
rung in den Arbeitszeitverhéltnissen zugewartet wer-
den, bis sich das Volk iiber die Revision des Art. 41
des” Fabrikgesetzes ausgesprochen habe. Die Antrige
der Oberpostdirektion wurden daraufhin zuriickgezo-
gen.
Vorgehen nicht anschliessen, und es wird eine weitere
Sitzung der Parititischen Kommission sich noch ein-
mal mit der Angelegenheit zu befassen haben.
Handels=, Transport= und Lebensmittelarbeiter.
Mitte Juli traten in Ziirich die Taxi-Chauffeure eini-
ger Firmen in Ausstand. Die Lohn- und Arbeitsbedin-

Die Vertreter der S.B.B. konnten sich diesem °

gungen waren in Vertrigen mit der gewerkschaft-
lichen Organisation geregelt, wurden aber von den
Unternehmern auf Ende Juni 1923 gekiindigt. Die
Firma Welti-Furrer plante einen Lohnabbau von 2 Fr.
pro Tag vom garantierten Lohn und eine Verkiirzung
der bezahlten Ferien von 14 auf 4 Tage. Die Firma
Winterhalder hatte einen Lohnabbau von 1 Fr. in Aus-
sicht genommen; ausserdem sollten die Freitage nicht
mehr bezahlt werden. Dazu kamen noch eine Reihe
von andern Verschlechterungen im Arbeitsverhiltnis.
Die lange schwebenden Unterhandlungen fiihrten nur
zu ungeniigenden Zugestindnissen seitens der Unter-
nehmer. Die Taxi-Chauffeure -aller in Frage kommen-
den Betriebe traten darauf zu einer gemeinsamen Ver-
sammlung zusammen, um weitere Massnahmen zu be-
raten. Diese Tagung hatte den Erfolg, dass die Firma
Rimmeli & Preisig kurz vor Streikausbruch die For-
derungen der Arbeiter bewilligte.

Bei den andern beiden Firmen wurde der Streik
ausgelost, der trotz schwierigen Verhiltnissen durch-
gefiihrt und zu einem guten Abschluss gebracht wurde.
Bei der Firma Welti-Furrer konnte jeder Lohnabbau
abgewehrt werden; die Prisenzzeit wird auf 12 Stun-
den beschriankt. Ausserdem wird eine bessere Rege-
lung der Ruhetage eingefiihrt. Derselbe Vertrag wurde
darauf auch mit der Firma Winterhalder abgeschlos-
sen. Auf diese Weise ist es den Chauffeuren gelun-
gen, nicht nur die bestehenden Arbeitsbedingungen
aufrechtzuerhalten, sondern sie in einigen Punkten
wesentlich zu verbessern.

Metall= und Uhrenarbeiter. Im XKonflikt in der
Walzmaschinenfabrik Gwatt-Thun ist noch keine Aen-
derung eingetreten. Mitte Juli fanden lédngere Ver-
handlungen vor dem Einigungsamt I des Kantons
Bern statt. Den Parteien wurde ein Vermittlungsvor-
schlag unterbreitet, wonach eine Revision der allge-
mein als ungeniigend bezeichneten Akkordansétze
durchgefiihrt werden und individuelle Lohnerhéhungen
eintreten sollten. Auch sollten alle Arbeiter wieder
eingestellt werden, spitestens innert Monatsfrist. Die
Firma will dem Vorschlag nur teilweise zustimmen.
Die Arbeiterschaft hat ihn mehrheitlich angenommen;
die Arbeit soll aber erst wieder aufgenommen werden,
wenn die Unterhandlungen mit der Firma in bezug
auf Lohnansitze und Wiedereinstellung der Arbeiter
zu einem befriedigenden Ergebnis fiihren. Ob das der
Fall ist, muss vorerst abgewartet werden. Die Firma
bleibt nach wie vor streng gesperrt.

Postangestellte. Am 28. Juni versammelten sich
in Zug die Delegierten der Postangestellten zur Ver-
bandstagung. Vormittags fand eine Vorversammlung
der deutschschweizerischen Vertreter statt. Die Ver-
sammlung nahm Stellung zur Sekretariatsfrage und
beschloss nach lebhafter Diskussion einstimmig auf
eine Trennung des Verbandssekretariats in deutsch
und welsch auf keinen Fall einzutreten.

Nachmittags wurde der Verbandstag von Zentral-
président Burnand erdffnet. Der Schweizerische Ge-
werkschaftsbund war durch den Genossen Greulich
vertreten. Namens der Sektion Zug hiess E. Gysi die
Delegierten willkommen. Vertreten waren die s#mt-
lichen 48 Sektionen durch insgesamt 105 Delegierte.

Nach der Bestellung des Tagesbureaus wurde auf
die Traktandenliste eingetreten. Zum Jahresbericht
wurden ausser den obligaten kommunistischen Nérge-
leien keine Bemerkungen gemacht; er wurde ge-
nehmigt. Ebenso wurden die folgenden Antrige der
Geschaftspriifungskommission angenommen: Jahresbe-
richt und Jahresrechnung mit bestem Dank an die
Sekretire zu genehmigen. Den Zentralvorstand zu be-
auftragen, auf eine Vereinigung des Sekretariats und
der Redaktion mit den Sekretariaten anderer Perso-
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nalverbinde hinzuarbeiten und iiber die jeweiligen
Resultate der Delegiertenversammlung Bericht zu er-
statten.

Der Jahresbeitrag soll in derselben Héhe erhoben
werden wie im Vorjahre, d. h. 5 Fr. fiir die Zentral-
kasse, 2 Fr. fiir den Reservefonds, 1 Fr. fiir die Unter-
stiitzungskasse und 6 Fr. fiir die «Union». In der Se-
kretariatsfrage konnte eine Losung in der Weise her-
beigefithrt werden, dass das Sekretariat ungetrennt
nach Bern verlegt wird. Sekretir Mercier soll sein
Domicil in Lausanne beibehalten, damit es ihm mdg-
lich ist, sein Mandat als Nationalrat auch weiterhin
auszuiiben. In Rang und Gehalt werden die Sekretiire
einander gleichgestellt. Mit allen gegen eine Stimme
wurde darauf Bern als Vorort gewiihlt. Es folgten die
Beratungen iiber teilweise Revisionen der Statuten
und Reglemente. Die Redaktionskommission wird
durch den Zentralvorstand bestellt; die Prémiierungs-
kommissionen haben die Sektionen Wirterthur, Lu-
gano und Lausanne zu stellen.

Es folgte die Wahl der Delegierten an den Ge-
werkschaftskongress, die Wahl der Sekretire und die
Beratung von Antrigen gewerkschaftlicher Natur. Ein
Antrag der Geschiftspriifungskommission gab dem
Basler Vertreter Miglin Gelegenheit, den Fo&derativ-
verband mit echt kommunistischem Schneid anzubla-
sen und dessen Titigkeit als zu nichts niitze hinzu-
stellen. Er erreichte damit allerdings nur, dass ver-
schiedenen Tagesfragen nicht mehr die ihnen zukom-
mende Aufmerksamkeit geschenkt werden konnte und
dass eine allgemeine Aussprache iiber diese Fragen
verunmoglicht wurde. Die Delegierten brachten die-
sem Gebahren wenig Interesse entgegen; ein Antrag,
der die Umgestaltung des Foderativverbandes in eine
auf den lokalen und regionalen Unionen aufgebaute
zentrale Organisation verlangte, wurde mit 53 gegen
12 Stimmen abgelehnt. .

Einmiitig stimmte darauf die Versammlung den
Entschliessungen der Abgeordnetenversammlungen des
S.E.V. und des F&derativverbandes betreffend die
Vorschlige der Bundesverwaltung zur Abinderung des
Arbeitszeitgesetzes zu. Nach einer scharfen Kritik an
den schlechten Arbeitsbedingungen der Postillone und
am neuesten Lohnabbau bei den untersten Kategorien
des Personals, wurde darauf die Delegiertenversamm-
lung geschlossen.

Textilarbeiter. Am 12. Juli ist in den beiden
grossen Firbereien auf der Schusterinsel (Baden) in
der Nihe Basels ein Streik ausgebrochen. Es waren
von seiten der Unternehmer der Arbeiterschaft Zuge-
stindnisse gemacht worden, die dann aber nicht ge-
halten wurden, worauf die Arbeiterschaft spontan die
Arbeit niederlegte. Die Arbeiterschaft hat den Fir-
men die folgenden Forderungen bekanntgegeben:

Den deutschen Atrbeitern soll der auf die Juli-
Lohne gewshrte Vorschuss nicht mehr in Abzug ge-
bracht, sondern geschenkt und der Stundenlohn auf
16,000 Mark festgesetzt werden. Der seinerzeit bei der
in der Schweiz und im Elsass wohnhaften Arbeiter-
schaft vorgenommene zehnprozentige Lohnabbau soll
riickgiingig gemacht werden. Die Arbeitszeit, die_ iiber
46% Stunden pro Woche hinausgeht, soll als Ueber-
zeitarbeit bezahlt werden.

Von dem Streik sind bis jetzt zirka 1000 Personen
betroffen; es ist jedoch moglich, dass sich die Bewe-
gung weiter ausdehnt. Am Streik sind auch einige
Schweizer Arbeiter beteiligt. Die Firmen haben sich
zu Verhandlungen bereit erklirt, verlangen aber, dass
vorher die Arbeit wieder aufgenommen werde. Die
Arbeiterschaft geht darauf nicht ein. Die Firmen auf
der Schusterinsel sind gesperrt.

Heimarbeiter. Auf Ende Juni 1923 ist Jakob Tobler
von seinem Posten als Heimarbeiter-Sekretdr zu-
riickgetreten. Als im Jahre 1886 die Lesegesellschaft
Sonder, Wolthalden, die Initiative zur Griindung
eines Beuteltuchweberverbandes ergriff, wurde Tobler
ins Initiativkomitee gew#hlt und versah den Posten
eines Aktuars. Der Verband wurde 1887 gegriindet,
und Tobler stand wihrend 15 Jahren in dessen Dienst
als Aktuar und Présiden. Im Jahre 1903 erfolgte dic
Griindung des Textilarbeiterverbandes, als dessen er-
ster Sekretir der inzwischen verstorbene Albert Senn
von Arbon gew#hlt wurde. An der Generalversamm-
lung 1907 beschloss auch der 2400 Mitglieder zdéhlende
Plattstichweberverband einen Sekretir anzustellen;
das Amt wurde Tobler iibertragen. Ein Jahr spéter
ward die Verschmelzung der verschiedenen Verbidnde
zu einem einheitlichen Textilarbeiterverband zur Tat-
sache; Tobler ging in dessen Dienst iiber und iiber-
nahm das Amt eines Verbandskassiers. Er iibte die-
ses Amt aus bis zur Trennung der Fabrik- und Heim-
arbeiter im Jahre 1915 und hatte von da an den Po-
sten eines Heimarbeitersekretdrs inne. Nach 37jahri-
ger Titigkeit im Dienste der Arbeiterbewegung ist
Genosse Tobler nun aus Altersriicksichten zuriickge-
treten und wird in Zukunft noch als Kassier des
Handstickerverbandes amten. Moge dem wackeren
Vorkiampfer der Heimarbeiterschaft ein ruhiger Le-
bensabend beschieden sein. Die Sekretariatsgeschifte
werden von nun an von dem neugewihlten Sekretir,
E. Keller, Degersheim, besorgt.

<z

Aus Unternehmerverbianden.

Schweizerischer Gewerbeverband. Am 7. und 8.
Juli fand in Freiburg die ordentliche Jahresversamm-
lung des Schweizerischen Gewerbeverbandes statt. Es
waren insgesamt 87 Sektionen durch 198 Delegierte
vertreten; anwesend waren ferner Vertreter des eid-
gendssischen Volkswirtschaftsdepartements und der
Kantonsregierungen von Bern, Luzern, Uri, Freiburg,
]éaselstadt, Baselland, Schaffhausen, Thurgau und

enf.

Nach einem Eréffnungsvotum des Zentralprasiden-
ten Dr. Tschumi wurde auf die Traktandenliste ein-
getreten. Jahresbericht und Jahresrechnung wurden
diskussionslos genehmigt. Als Ort der n#chsten Jah-
resversammlung wurde Arbon gewidhlt. Es folgte die
Beratung der zur Statutenrevision vorliegenden An-
trage, die hauptsichlich organisatorische Fragen be-
riithrten. Ein Antrag, die «Schweizerische Gewerbezei-
tung» fiir alle Mitglieder des Verbandes obligatorisch
zu erkliren, wurde abgelehnt.

Das Pensionsreglement fiir die Beamten und An-
gestellten des Schweizerischen Gewerbeverbandes wurde
ohne Opposition gutgeheissen. Ein Schaffhauser Ver-
treter machte allerdings darauf aufmerksam, dass es
wohl in der Oeffentlichkeit iibel vermerkt werden
konnte, dass die Versicherten nichts zu leisten hétten,
da man sich sonst immer auf den Standpunkt stelle,
der Arbeitgeber diirfe die Leistungen nicht allein
vollziehen. Der Vorsitzende klirte ihn aber dariiber
cuf. dass das wohl zutreffe fiir Staatsinstitutioinen.
« nicht aber im freien wirtschaftlichen Leben, da sei
es nicht Usus ». i

Der Verbandstag nahm darauf Stellung zur Revi-
sion des Art. 41 des Fabrikgesetzes, wobei National-
rat Schirmer mit «iiberzeugenden» Worten nachgewie-
sen haben soll, dass dieselbe Produktion in 48 Stun-
den Arbeit um 400 Millionen Franken teurer zu stehen
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