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geholt, sie belasten aber den Etat des kleinen Unter-
nehmers oft mehr, als seiner Leistungsfihigkeit ent-
spricht. Darum ist es kein Wunder, dass bei weitem
die besten Schutzvorrichtungen in den mit grossem
Kapital arbeitenden Grosshetrieben angetroffen wer-
den; dennoch diirfen die hygienischen Erfordernisse
auch in den Werkstitten des kleinen Gewerbetreiben-
den nicht vernachlissigt werden. Theorie und Praxis
lisst sich auch hier gut vereinen, ohne die Rentabhilitiit
des Betriebes in Frage zu stellen, wenn nicht in allzu
schematiseh bureaukratischer Weise vorgegangen wird.
Denn es bedarf keiner Frage, dass Maximalforderun-
gen, die fiir einen maschinellen Grosshetrieb dringend
erforderlich sind, widersinnig werden kénnen, wenn sie
etwa auf den Betrieb eines Handwerksmeisters, der
mit mehreren Gesellen sein Gewerbe nach der Viiter
Weise betreibt, Anwendung finden sollen. Die Gefah-
rengrosse ist im unpersonlichen Maschinenbetrieb, wo
der Werkfiihrer leicht die Uebersicht iiber die Zahl
und Qualitit der Arbeitenden verliert, eine andere als
im handwerksmiissigen Kleinbetrieh, wo der Person-
lichkeitswert des einzelnen mehr zur Geltung kommft.

Die Gewerbeordnung trigt dem auch im allgemei-
nen Rechnung. Die Mindestforderungen miissen frei-
lich iiberall im Interesse des Arbeitenden selbst erfiillt
werden, der sein ganzes Kapital, seine auf voller Ge-
sundheit beruhende Leistungsfihigkeit, im Beruf ein-
setzt: sie werden in allen Lindern durch die Versiche-
rungsgesetze gegen Krankheit, Invaliditit und Unfall
meist wirksam unterstiitzt. Diese Arbeiterschutzgestze,
die zu den wichtigsten Errungenschaften einer weit-
sichtigen Sozialpolitik gehoren, sind freilich noch in
mancher Hinsicht ergiinzungsbediirftig, z. B. durch die
Melde- und Versicherungspflicht der chronischen Ge-
werbe- und Berufskrankheiten, die aus unbegreiflichen
Grinden noch nicht in allen Léndern in vollem Mass
in die Entschidigungspflicht einbezogen sind, durch
den weitern Ausbau der Familienversicherung usw.;
sie sollen uns in dem heutigen Zusammenhang nicht
weiter beschiftigen, obschon sie die wirtschaftliche
Grundlage der industriellen Arbeits- und Berufshygiene
bilden. Der nun folgenden Uebersicht sind nicht die
Schiidigungen durch den Arbeitsprozess selbst, die phy-
sikalischer, chemischer, parasitirer Art sein konnen
und in ihrer ungeheuren Vielféltigkeit zu dem grossen
Gebiet der Gewerbekrankheiten gefiihrt haben, zu-
grunde gelegt als vielmehr die hygienischen Erforder-
nisse, die an die Einrichtungen der Arbeilsstitte, der
Fabrik oder Werkstatt, des Bureau- oder Warenraumes,
gestellt werden miissen, und die im Rahmen der gesam-
ten Berufshygiene gleichfalls einen wichtigen Platz
beanspruchen.

<z

Aus schweizerischen Verbanden.

Bau= und Holzarbeiter. Am 29. April tagte in Zii-
rich der Erweiterte Zentralvorstand des Bau- und Holz-
arbeiterverbandes. Haupttraktandum war die Stellung-
nahme zur bestechenden. Tarifbewegungen kénnen voraus-
gesehen werden fiir die Maler und Gipser, die Maurer und
Handlanger, die Zimmerleute, die Schreiner und Ma-
schinisten, die Parkettleger, die Steinarbeiter, die Mar-
morarbeiter, die Hafner und die Plattenleger. Eine
Reihe von Vertrdgen ist bereits im Friihjahr dieses
Jahres abgelaufen; sie konnten alle ohne Arbeitsein-
stellung erneuert werden, ohne dass eine Verschlechte-
rung eingetreten wire. Einzig in Lausanne ist es zu
einer Arbeitseinstellung gekommen.

In Lausanne ist der Streik der Maurer und Hand-
langer nach 15tdgiger Dauer nach Abschluss eines Tarif-

vertrages beendet und die Arbeit am 2. Mai wieder auf
genommen worden. Danach wird den Maurern wihrend
der ganzen Vertragsdauer (bis Ende Méarz 1924) ein Min-
destlohn von Fr. 1.55 zugesichert. (Im alten Vertrag
Fr. 1.60.) Die Handlanger erhalten bis 80. Juni 1923
einen Mindestlohn von Fr. 1.53, von da an bis Ende Miirz
1924 noch Fr.1.25. (Im alten Vertrag Fr.1.40.) Neu cinbe-
zogen sind in den Vertrag die Orte Renens, Crissier und
Pully. Bei besserer Organisation der Handlanger wire
ein giinstigeres Resultat erreichbar gewesen.

In Bern ist der Streik im Baugeschift Sieber zum
Abschluss gekommen. Erreicht wurde eine Erhohung
der Durchschnittslohne fiir die Maurer von Fr. 1.52 auf
Fr. 157, fiir die Handlanger von 94 Rp. auf Fr. 1.08.
Das Einigungsamt Bern machte zur endgiiltigen Beile-
gung des Konfliktes den Vermittlungsvorschlag, die
Loéhne der Maurer um weitere 3 Rp., die der Handlanger
um weitere 5 Rp. zu erhohen. Die Baufirma lehnte je-
doch den Vorschlag ab.

In Basel ist der Streik der Biirstenmacher bei der
Firma Steib nach siebentigiger Dauer beendigt worden.
Der Lohnabbau konnte im allgemeinen verhindert wer-
den. Acht Arbeiterinnen erhalten eine Lohnerhohung
auf die fritheren Ansitze, die fiinf &dlteren Arbeiterin-
nen 10 Cts. mehr Stundenlohn als bisher. Fir die ménn-
lichen Arbeiter bleibt der Lohn bis 1. Oktober unver-
andert. Gesetzliche Feiertage werden bezahlt.

Am 22, Mai beschloss eine stark besuchte Versamm-
lung der Holzarbeiter in Basel, am 23. Mai in Streik zu
treten. Der Beschluss wurde in gcheimer Abstimmung
mit 609 gegen 100 Stimmen gefasst. FKinstimmig abge-
lehnt wurde der Vermittlungsvorschlag des Einigungs-
amtes. Dic Arbeitseinstellung ist in allen in Frage kom-
menden Betrieben eine vollstédndige.

Bekleidungs- und Lederarbeiter. Der Streik der
Massschneider in Ziirich ist am 4. Mai nach achttigi-
ger Dauer beendigt worden. Der Meisterverband hatte
hartnickig darauf beharrt, dass, bevor Verhandlungen
stattfinden konnten, die Arbeit wieder aufgenommen
werden miisse. Die Arbeiter gingen aber darauf nicht
ein, worauf die telephonische Mitteilung erfolgte, dass
die Stundenléhne von Fr. 1.50 und Fr. 1.55 in Ziirich
bis 1. Januar 1924 weiterbestehen sollten. Ferner wurden
in einigen weitern Punkten Zugestdndnisse gemacht.

Der Streik der Konfektionsschneider in Ziirich ist
nach vierwochiger Dauer am 14. Mai abgeschlossen
worden. Er hatte den Erfolg gehabt, dass den Konfek-
tionsschneidern in Zukunft wieder eine Entschiddigung
fiir Furnituren in der Hohe von 3 Prozent ausgerichtet
wird. Im iibrigen verbleibt der bisherige Vertrag weiter
in Kraft. ‘

Handels-, Transport= und Lebensmittelarbeiter.

Die Urabstimmung iiber die vom Zentralkomitee deu
Mitgliedern vorgelegten Fragen zeitigte die folgenden

" Ergebnisse:

Die erste Frage betraf die Abhaltung oder die Ver-
schiebung des Verbandstages. Hier wurde bei 144 Ent-
haltungen mit 2767 gegen 806 Stimmen Verschiebung
kteschlossen. Fiir die Abhaltung sprachen sich nur die
Seiktionen Basel, Chur, Davos, Diessenhofen, Lausanne,
Solothurn, Thalwil und Widenswil aus.

Frage 2 betraf die Art der Aeufnung des Kampf-
fonds. Die Mitglieder hatten sich zu entscheiden iiber
eine Erhohung des Wochenbeitrages um 10 Rp. oder fiir
eine Reduktion des den Sektionen zufallenden Prozent-
abzuges von 20 auf 15 Prozent. Hier wurde bei 866 Ent-
haltungen mit 2584 gegen 267 Stimmen Reduktion des
Prozentabzuges beschlossen.

Die dritte Frage betraf die Beibehaltung oder die
Beseitigung der Krankenunterstiitzung des Verbandes.
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Bei 287 Enthaltungen entschieden sich die Mitglieder
mit 2285 gegen 1145 Stimmen fiir die Beibehaltung.

Die Beteiligung an der Urabstimmung war sebr
schwach (insgesamt 3717 Mitglieder); die stiarkste Be-
teiligung wies die Scktion Bern mit 887 Mitgliedern
auf; von der Sektion Ziirich beteiligten sich nur 490,
von der Scktion Basel nur 469 Mitglieder an der Ur-
abstimmung.

Heimarbeiter. Decr Handstickerverband wies auf
I'nde 1922 ecinen Bestand von insgesamt 32 Sektionen
mit 1396 Mitgliedern auf, gegeniiber einem Bestand von
33 Sektionen mit 1641 Mitgliedern im Vorjahre. Der
Abgang ist auf den Riickgang der Stickerciindustrie
zurickzufiithren; viele Mitglieder waren dadurch ge-
zwungen, sich andern Berufszweigen zuzuwenden. Na-
mentlich in der Handmaschinenstickerei stehen die mei-
sten Machinen still. Die wenigen Arbeiter, die teil-
weise beschéftigt sind, werden so entlohnt, dass sic
kaum dic Mittel zum notwendigsten Lebensunterhalt
verdienen. Seit der Aufhebung der Mindeststichpreise
sind die Lohne fortgesetzt reduziert worden; von der
Nothilfe an die Stickereiindustrie im Betrage von scchs
Millionen Franken aus Bundesmitteln hat die Arbeiter-
schaft recht wenig zu erwarten, ist sie doch im 21 Mit-
glieder ziihlenden Verwaltungsrat der Treuhandgenos-
senschaft der Stickereiindustrie mit sage und schreibe
zwei Mitgliedern vertreten.

Die Jahresrechnungen pro 192122 ergeben eine Ein-
nahme aus Mitgliederbeitrigen von 64,000 Fr. Davon
entfallen auf die Vesbandskasse 28,000, auf diec Arbeits-
Josenkasse 36,000 Franken. Ausgegeben wurden im Jahre
1921 fiir Arbeitslosenunterstiitzung 119,000 Fr., im Jahre
1922 sogar 150,700 Fr.. Bei einem Mitgliederbeitrag von
50 Fr. in den zwei Jahren wurden pro Mitglied 185 Fr.
Arbeitslosenunterstiitzung ausbezahlt. Tm Jahre 1921
haben von rund 1600 Mitgliedern 1265 die Arbeitslosen-
unterstiitzung in Anspruch genommen, im Jahre 1922
von 1850 Mitgliedern 1182. Dabei ist zu beachten, dass
160 Mitglieder der Arbeitslosenkasse nicht angeschlos-
sen sind.

Einer Ende Januar 1922 durchgefiihrten Lohnerhe-
bung des Schweiz. Handstickerverbandes entnehmen wir
die folgenden Angaben:

Bei gewdhnlicher Weissware erzielte cin Handstik-
ker bei einer zehnstiindigen Arbeitszeit vor dem 1. No-
vember 1922 einen Brutto-Tagesverdienst von Fr. 11.21;
heute einen solchen von Fr. 9.33. Davon gehen ab pro
Tag Gesamtunkosten von Fr. 7.42. Der Netto-Tagesver-
dienst betrug somit vor dem 1. November 1922 total
Fr. 3.75: heute betriigt er noch Fr. 1.92, was einem
Stundenlohn von 19,2 Cts. entspricht.

Bei Langware erzielte ein Einzelsticker in zehn-
stiindiger Arbeitszeit vor dem 1. November 1922 einen
Netto-Tagesverdienst won Fr. 481, heute einen solchen
von Fr. 297. Ein Monogramm-Einzelsticker verdiente
vor dem 1. November 1922 pro Tog Fr. 951, heute ver-
dient er noch Fr. 5.37.

Eine Elendsstatistik. die eiue deutliche Sprache
redet und dem Bundesrat iiber die Wirkungen der Auf-
hebung der Mindeststichpreise in einwandfreier Weise
Aufschluss gibt.

Der Schweiz. Plattstichweberverband hielt am Auf-
fahrtstag in St. Gallen seine Delegiertenversammlung
ab, an der 16 Sektionen durch 24 Delegierte vertreteun
waren. Als Giiste waren erschienen Gen. Hermanop
Grealich, Gen. Lukas als Vertreter des Falrikarbeiter-
verbandes, und Gen. Kiinzler als Vertreter des Beutei-
tuchweberverbandes.

 Jahresbericht und Jahresrechnung wurden einstim-
mig genehmigt. Der Zentralvorstand wurde fiir ein wei-
teres Jahr einstinimig wiedergew#hlt. Dem zuriicktre-

tenden Sekretiir Tobler wurde fiir seine 15jihrige rast-
lose Tiatigkeit im Vervaud der beste Dank ausgespro-
chen. Dem Zentralvorstand wurde die Kompetenz er-
teilt, eine Neuwahl zu treifen. Nach Entgegennahme
cines Berichtes iiber die Lohntarifverhandlungen und
anschliessender Diskussion referierte (Gen. Eugster-Ziis!
iiber das zur Abstimmung gelangende Alkoholgesetz.
aas er warm zur Annahme empfahl.

Metall- und Uhrenarbeiter. In ciner Reihe von Be-
irieben stehen die Metallarbeiter im Kampf, meist in-
folge Lohndifferenzen.

Die Firma Saurer in Arbon plante Anfang April
¢inen neuen allgemeinen Lohnabbau von 10 Prozent.
Diesem war aber bereits eine Reduktion des Akkordver
dienstes bis zu 40 Prozent vorausgegangen. Im Augen-
hlick, da die Kosten der Lebenshaltung erneut anstei-
gen, war die Arbeiterschaft gezwungen, sich gegen den
Lohnabbau zur ‘Wehr zu setzen. Bei den gepflogenen
Verhandlungen hatte die Arbeiterschaft erklart, ais
dusserstes Zugestiindnis in einen Lohnabbau von 4 Pro-
zent einzuwilligen, wenn sich die Firma verpflichte, bis
Frithjahr 1924 oder bis zu einem wesentlichen Sinken
der Lebenshaltungskosten keine weiteren Lohnreduktio-
nen vorzunchmen. Die Firma ging aber darauf nicht
ein. Daraufhin traten dic Arbeiter geschlossen in Aus-
stand.

Seit 14. Mai stehen auch die Arbeiter und Arbei-
terinnen der Blechemballagenfabrik K. & W. Siegerist
in Bern im Streik. Die Firma weigerte sich, der Arbei-
terschaft die Forderung auf eine geringe generelle
Lohnerhthung zu bewilligen. :

Ebenso hat die Arbeiterschaft der Konstruktions-
werkstittec Buess A.-G. in Pratteln infolge von Lohn-
differenzen am 15. Mai die Arbeit niedergelegt. Der
Streik konnte nach zwolftagiger Dauer befriedigend ab-
geschlossea werden.

Die Arbeiter der Schlossfabrik Glutz-Blotzheim in
Solothurn sind scit 8. Mai ausgesperrt, weil sie sich
weigerten, die 48stundenwoche preiszugeben. Das Eini-
gungsamt unterbreitete den Parteien am 14. Mai einen
Einigungsvorschlag, wonach sich die Arbeiterschaft be-
reit erkliren solite, voriibergehend 52 Stunden pro
Woche zu arbeiten; die Ucberstunden sollten mit 20
Prozent Lohnzuschlag vergiitet werden. Die Arbeiter-
schaft stimmte diesem Vorschlag einstimig zu; die
Tirma lehnte ihn mit der Begriindung ab, dass es nicht
der Wille des eidg. Volkswirtschaftsdepartementes sei,
die im Interesse der Konkurrenzfiahigkeit bewilligten
voriibergehenden Arbeitszeitverlingerungen durch Lohn-
erhéhungen illusorisch zu machen. Die Arbeiterschaft
kimpft geschlossen fiir die Beibehaltung der 48stunden-
woche. Zuzug nach Solothurn ist fernzuhalten.

Postangestellte. Dem soeben im Umfange von 70
Seiten erschienenen Jahresbericht des Verbandes eidg.
Postangestellter pro 1922 entnehmen wir die folgenden
Angaben:

Die Mitgliederzahl ist im Berichtsjahr vom 8099
auf 7970, also um 129 zuriickgegangen. Dabei ist zu be-
achten, dass die Anzahl der beschiftigten Angestellten
aller Kategorien bei der Postverwaltung um 181 Mann,
von 8491 auf 8310, zuriickgegangen ist. Der Prozent-
satz der im V.E.P.A. organisierten Postangestellten
betrug Ende 1922 zirka 93,3 Prozent.

Die Zentralkasse schliesst bei einer Gesamtein-
nahme von 58,296 Fr. und einer Gesamtausgabe von
58,924 Fr. mit einem Ausgabeniiberschuss von 628 Fr. ab.
Die Mindercinnahmen gegeniiber dem Vorjahre im Be-
trage von etwas iiber 5000 Fr. sind auf drei Hauptposten
zuriickzufilhren: Reduktion des Beitrages der pensio-
nierten Kollegen an die Zentralkasse, Kiindigung des
Vertrages mit dem Verband der Zollangestellten, der fiir
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Redaktion des « Zollner » und fiir Besorgung der Sekre-
tariatsarbeiten bis dahin einen Betrag von 2500 Fr. be-
zahlte, und schliesslich auf ecinen Riickgang der Einnah-
men aus Abonnementsbeitrédgen fiir die « Union». Dagegén
sind die Kosten der Delegiertenversammlung, die im
Berichtsjahre in Bellinzona stattfand, bedeutend gestie-
gen, was eine erhebliche Steigerung des Gesamtausga-
benpostens herbeifiihrte.

Der Reservefonds ist im Berichtsjahr auf 48537 Tr.
angewachsen. Ziemlich stark wurde die Unterstiit-
zungskasse in Anspruch genommen; es wurden Unter-
stiitzungen im Betrage von 6594 Fr. ausgerichtet; dazu
kommen noch 2633 Fr. fiir Rechtsbeistand.
~ Der Bericht gibt eingehend Aufschluss iiber das
Leben innerhalb des Verbandes, seine Bezichungen zu
andern Organisationen usw. Die von christlichsozialer
Scite eingeleitete Spaltungsaktion nach dem Beitritt
zum Schweizerischen Gewerkschaftsbund hat nur we-
nige Mitglieder dem Verband abspenstig gemacht. Ein-
gehende Angaben iiber die gewerschaftliche Tétigkeit
der Verbandsinstanzen und i{iber die gemeinniitzige Ti-
tigkeit vervollstdndigen den inhaltsreichen Bericht.

; A 22, April 1928 hielt der
Stickereipersonalverband im Hotel Hecht in Teufen
scine diesjdhrige ordentliche Delegiertenversammiung
ab. Die Sektionen waren durch insgesamt 40 Delegierte
vertreten; ohne Vertretung war einzig die Sektion
Rheineck, von der auch kein Jahresbericht vorlag. Der
Jahresbericht des Verbandes wurde nach kurzer Er-
liuterung durch den Zentralpriasidenten O. Meier dis-
kussionslos genchmigt. Die Behandlung des Kassa- und
Revisorenberichtes gab Anlass zur Besprechung von
Sparmassnahmen. Die Verdienste des Zentralvorstandes
auf diesem Gebiet fanden die Anerkennung der Dele-
gierten. Ein Antrag auf Aufhcbung des Kassicramtes
und Ueberbindung der betreffenden Geschifte an die
Zentrale wurde nach kurzer Diskussion dem Zentral-
vorstand zur Priifung und Berichterstattung iiberwieseni
Die Antrdge des Zentralvorstandes betr. die Sitzungs-
gelder der Mitglieder der Verbandsinstanzen wurden
cinstimmig angenemmen. Ebenso stimmte die Versamm-
lung einem Antrag zu, die Mitgliederzabl des Zentral-
vorstandes von 11 auf 7 zu reduzieren. Als Verbands-
prasident wurde O. Meier einstimmig wiedergewihlt.
Die Wahlen in den Zentralvorstand und in den Ver-
bandsausschuss gingen reibungslos vor sich Die bis-
herigen Funktiondre wurden bestiitigt; als Vertreter im
Gewerkschaftsausschuss wurden die Gen. O. Meier und
R. Keller, Sekretdr, gewihlt. Antrige des Zentralvor-
standes zum Reglement fiir den Bezug der Arbeitslosen-
unterstiitzung im Sinne ciner Anpassung an die beste-
henden eidgenossischen und kantonalen Vorschriften
wurden unter dem Drucke der Verhiltnisse angenom-
men. Nach einer kurzen Begriissungsansprache durch

Stickereipersonal.

den Prisidenten der Sektion Teufen wurde darauf der |

Verbandstag vom Zentralpisidenten geschlossen.

Telegraphenangestellte, Wie wir dem Jahresbericht
entnehmen, hat sich die Mitgliederzahl des Verbandes
schweizerischer Telegraphenangestellter im Jahre 1922
von 443 auf 411 reduziert. 40 Austritten und 3 Todes-
fdllen stehen 11 Neueintritte gegeniiber. Der Zentral-
vorstand hatte auch im Berichtsjahr grosse Arbeit zu
leisten, namentlich auf gewerkschaftlichem Gebist.
Entlassungen, Forderung von Zulagen und die Wahrung
der iibrigen Interessen der Mitglieder erforderten eine
Reihe von Eingaben und Audienzen. Zum Verband eidg.
Postangestellter steht die Organisation fortwéhrend in
guten Beziehungen, und die Delegiertenversammlung be-
auftragte den Zentralvorstand, mit dem V. E. P. A. betr.
Fusion in Verbindung zu treten. .

Die Zentralkasse weist bei 16,822 Fr. Einnahmen
eine Gesamtausgabe von 10,533 Fr. auf.

Inzwischen ist zwischen dem Zentralvorstand des
Postangestelltenverbandes und dem Zentralvorstand des

Verbandes der Telegraphenangestellten ein Fusionsver-

trag abgeschlossen worden, der auf 1. Oktober 1923 in
Kraft tritt. Der ncue Verband soll sich danach unter
dem Namen Verband Schweizerischer Post- und Tele-
graphenangestellter konstituieren. Den Telegraphen-
angestellten soll im Zentralvorstand und in den Spo-
zialkommissionen eine entsprechende Vertretung einge-
rdumt werden. Innerhalb der Sektionen kénnen beson-
dere Kategoriengruppen gebildet werden (Brief-, Paket-,
Mandattrdger, Bureaudiener, Telegraphenangestellte
usw.). Das Barvermogen des Verbandes der Telegra-
phenangestellten fliesst in die Zentralkasse des Ein-
heitsverbandes; die beiden Reservefonds werden zusam-
mengelegt. Ueber die Verwendung des Vermogens der
Sterbekasse  entscheidet die Delegiertenversammlung
der Telegraphenangestellten, wobei die beiden Zentral-
vorstinde die Einlage dieses Geldes in die Unterstiit-
zungskasse des Einheitsverbandes beantragen. Des wei-
tern enthilt der Vertrag Bestimmungen iiber die Rechte
und Pflichten der Mitglieder nach Inkrafttreten des
Vertrages.

Telephon=- und Telegraphenarbeiter. Am 11. und
12. Mai 1923 fand in Ziirich die 30. ordentliche Delegier-
tenversasnmlung des Verbandes eidg. Telephon- und Te-
legraphenarbeiter statt. 44 Delegierte vertraten 32 Ver-
bandssektionen; ausserdem waren 6 Mitglieder des Zen-
tralvorstandes, der Sekretir sowie 6 Mitglieder des Er-
weiterten Zentralvorstandes anwesend. Den Schweiz.
Gewerkschaftsbund vertrat Genosse Diirr, das Gewerk-
schaftskartell Ziirich Genosse Konrad Wyss.

Der Jahresbericht wurde nach Referat von Sekretér
Brotschi genehmigt. Ebenso wurde die Jahresrechnung
nach einigen kurzen Bemerkungen gutgeheissen. Der
Monatsbeitrag bleibt in bisheriger Hohe bestehen; als
Vorort wurde Bern bestitigt und Kollege G. Bigler als
Zentralprisident gewihlt. Als Sekretdr und Redakteur
wurde der bisherige, Brotschi, bestitigt. Die Geschifts-
priifungskommission wird von den Sektionen Wil-Thur-
gau, Yverdon und Thun, die Beschwerdekommission von
den Sektionen St. Gallen und La Chaux-de-Fonds be-
stellt.

Ein Antrag cines Delegierten, gegen die Ermor-
dung des russischen Delegierten an der Lausanner Kon-
ferenz einen Protest vom Stapel zu lassen, wurde mit
grosser Mehrheit abgelehnt, da der Inhalt der Protest-
resolution dem Zweck des Verbandes als Gewerkschaft
nicht entspreche. :

Ueber die Acufnung eines Kampffonds im Schweiz.
Gewerkschaftsbund referierte Diirr. Nach reger Diskus-
sion wurde mit 21 gegen 18 Stimmen beschlossen, An-

. nahme oder Ablehnung des Kampffonds-Reglementes

einer Urabstimmung anheimzustellen. Es folgte die Be-
ratung der Antrige der Sektionen und des Zentralvor-
standes zu den Personalvorschriften, Teuerungszulagen
usw. Ein Antrag Bern, den Zentralvorstand mit der
Aufstellung von Richtlinien fiir die Fithlungnahme mit
dem Postangestelltenverband betr. Fusion zu beauftra-
gen, wurde angenominen. Die Erhebung eines Extrabei-
trages von 2 Fr. fiir die Sterbekasse wurde abgelehnt.
Anschliessend an die Delegiertenversammlung fand am
12. Mai im Kasino Aussersihl eine festliche Veranstal-
tung zur Feier des 30jdhrigen Bestehens des Verbandes
statt.

Typographenbund. An Pfingsten fand in Bern der
65. Verbandstag des Typographenbundes statt. 30 Ver
bhandssektionen waren durch 55 Delegierte vertreter.
Nach einem Begriissungsvotum des Présidenten der
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Sektion Bern orientierte Sekretidr Schlumpf iiber or-
ganisatorische Fragen. Die lebhaft einsetzende Diskus-
sion bot Gelegenheit zu einer allgemeinne Aussprache
tiber den Verlauf des letzten Kampfes und iiber die Ver-
tragsverhandlungen.

Die Generalversammlung, die Sonntag
stattfand, war sehr gut besucht.

Der Geschéftsbericht des Zentralkomitees wurde
nach kurzer Diskussion mit grosser Mehrheit gutgeheis-
sen. Die Rechnungsabnahme der Kassen passierte dis-
lussionslos. Die Antréige, die sich mit einer Revision
der Statuten befassten, wurden zuriickgestellt, und es
wurde einstimmig beschlossen, eine Gesamtrevision der
Verbandsstatuten in Aussicht zu nehmen. Die Vorar-
beiten wurden einer neungliedrigen Kommission iiber-
tragen.

gDarauf referierte Gen. Schiirch vom Gewerkschafts-
bund iiber die Frage der Griindung einer Alters-, Inva-
liden- und Hinterbliebenenversicherung. Der Gedanke
wurde im allgemeinen bhegriisst, wenn auch verschiedene
Bedenken geltend gemacht wurden. Einstimmig wurde
ein Antrag der Zentrale angenomgnen, der das Zentral-
komitee beauftragt, sich bei der in Aussicht genomme-
nen Griindung zu beteiligen.

Zu lebhaften Erorterungen gab die Frage der
Schaffung eines Industrieverbandes im graphischen Ge-
werbe Anlass. Schliesslich wurde ein Antrag der Sek-
tion Ziirich angenommen, der die Priifung dieser Frage
einer Spezialkommission zum Studium iiberweist. Als
Vorort wurde Bern bestitigt. Die Revisionskommission
wird von der Sektion La Chaux-de-Fonds bestellt. Dic
nichste ‘Generalversammlung wird in Lugano statt-
finden. :

Anschliessend an die Generalversammlung fand die
Jubelfeier zum 75jihrigen Bestehen der Typographia
Bern statt.

vormittay

.Arbeitersekretariat St. Gallen. Die Frequenz des
Arbeitersekretariates St. Gallen ist im Jahre 1922 vou
3455 Konsultationen auf 3003 zuriickgegangen. Die Zahl
der Klienten hat sich von 2228 auf 1890 reduziert. Bei
Einbeziehung der Sekretariate der Lokalsektionen er-
gibt sich eine Erhohung der Gesamtzahl der Auskunft-
suchenden von 4167 auf 4229 und eine Erhdéhung der
Konsultationen von 6378 auf 7594.

Von den Auskunftsuchenden waren 914 organisiert,
976 unorganisiert; 1038 waren Minner und 852 Frauen;
1105 waren Schweizer und 785 waren Ausldnder. Es
wurden insgesamt Gelder im Betrage von 12,227 Fr. ver
mittelt.

Von den Auskiinften betrafen den Dienstvertrag
472, die Arbeitslosenunterstiitzung 1415, das Armen-
wesen 302, Unfall- und Haftpflicht 105, Militirversiche-
rung 15, Prozess- und Strafsachen 142, Fabrik- und Ar-
beiterinnenschutzgesetz 53, Erb- und Vormundschafts-
wesen 70, Kranken- und Lebensversicherung 54, Schuld-
betreibung und Konkurs 112, Schriftenwesen 54, Miet-
vertrag 58, Familienangelegenheiten und Privatsachen
136, diverse 15.

sz

Arbeiterrecht.

Entscheide des eidg. Versicherungsgerichts. Der
in der Papierfabrik Landquart beschéftigt gewesene Ar-
beiter J. G. wollte an einem freien Samstagnachmittag
von auf einer in der Nihe von Landquart im Rhein ge-
legenen Sandbank angeschwemmtem Holz Besitz er-
greifen. Als geiibter Schwimmer gedachte er, die zirka
40 Meter vom Ufer entfernte Sandbank in Bluse, Hosen
und Schuhen und mit einigem Werkzeug versehen, zu

erreichen. Er wurde jedoch bei seinem Versuch von der
Stromung ergriffen und iiberwiltigt und konnte zirka
300 Meter flussabwirts nur noch als Leiche geborgen
werden. Sein Begleiter hatte ihn auf die Gefidhrlichkeit
seines Unternehmens aufmerksam gemacht, er hatte je-
doch darauf erwidert, dass ihm andere Versuche zu ver-
schiedenen Malen gegliickt seien. Das Versicherungs-
gericht des Kantons Luzern hatte die auf Gewihrung
der Leistungen gerichtete Klage der Witwe G. abge-
wiesen. Die Klage wurde darauf an das eidg. Versiche-
rungsgericht weitergezogen.

Dieses hat aus folgenden Erwigungen den Ent-
scheid des luzernischen Versicherungsgerichtes besti-
tigt: Laut Art. 67, Absatz 3 KU, konnen aussergewohn-
liche Wagnisse und Gefahren von der Versicherung
ausgeschlossen werden. Als Wagnis kann ein Vorgang
bezeichnet werden, bei dem die betreffende Handlung
sich als geféhrliche erweist und wobei der Versicherte
deren Gefihrlichkeit erkannt hat oder hat erkennen
miissen. Diese beiden Voraussetzungen werden vom
Versicherungsgericht als vorliegend angenommen. G.
hétte wissen miissen, dass beim damaligen Wasserstand
ein Durchschwimmen des Rheins nicht moglich war,
vollends aber nicht in der obenerwihnten Kleidung und
mit den Werkzeugen im Gewichte von 30 Pfund be-
lastet. Da er ausserdem von seinem Begleiter auf die
Gefdhrlichkeit seines Unternehmens aufmerksam ge-
macht wurde, kénnen die genannten Begriffsmerkmale
des 'Wagnisses als gegeben angenommen werden, und
die Klage der Witwe G. ist abzuweisen.

Ein weiterer Entscheid wurde in folgender Angele-
genheit gefillt:

. P. hatte zur Zeit seiner Anstellung in einem ver
sicherungspflichtigen Betrieb einen Unfall erlitten und
sodann, nach erfolgter Abrechnung iiber diesen Unfall,
c¢hne neuen Unfall, einen Riickfall erlitten. Es war ihm
wihrend der Dauer der Folgen dieses Riickfalles ein
Krankengeld von 60 Prozeat des Lohnes (gleich 100 Pro-
zent der im B. R. B. vom 29. Oktober 1919 vorgesehenen
Arbeitslosenunterstiitzung) abziiglich eines Beitrages
an die Kosten der Spitalverpflegung ausbezahlt worden.
P. reichte Klage ein und verlangte 80 Prozent der frii-
heren Lohnes. Dabei ist zu bemerken, dass der Klager
im Zeitpunkt des Riickfalles schon arbeitslos war, nach-
dem der Betrieb, in dem er zur Zeit des Unfalls gear-
beitet hatte, inzwischen aufgegeben worden war.

. Das Versicherungsgericht stellt fest, dass es sich
richt darum handeln kénne, ob der Kliger im Zeit-
punkt des Riickfalles noch versichert war, sondern le-
diglich darum, welcher Lohn ihm im Sinne von Art. 74
KU infolge dieses Riickfalles entgangen sei. Bei einem
durch Krise arbeitslos Gewordenen konne aber als ent-
gehender Lohn auch bei weitestgehender Auslegung
dieses Begriffes nur die Arbeitslosenunterstiitzung be-
trachtet werden. Der Kliger hiitte im vorliegenden Fall
nach dem Gesetz auf nicht mehr als 80 Prozent der
Arbeitsosenunterstiitzung Anspruch. Da ihm aber 100
Prozent der Arbeitslosenunterstiitzung bezahlt worden
sei und davon bloss ein nach Art. 75 KU zuldssiger Ab-
zug gemacht worden sei, sei P. in seinen Rechten nicht
verkiirzt worden und seine Klage sei abzuweisen.

Entscheide des Bundesgerichts. Ein nichtorgani-
sierter Maurer hatte seine Arheitsstelle bei einem Un-
ternehmer in Lausanne verlassen miissen, weil er sich
von seinen Arbeitsgenossen nicht zum Eintritt in dic
Maurer- und Handlangergewerkschaft hatte zwingen
lassen wollen, die dem Unternehmer bei lingerem Ver-
bleiben des Nichtorganisierten im Betriebe mit Arbeits-
einstellung gedroht hatten. Er war darauf zirka 14 Tage
arbeitslos und hatte den Prisidenten der Gewerkschaft
auf Schadenersatz ecingeklagt. Seine Klage wurde in-
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