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dass die «Vercinheitlichung», die er die Jahre hindurch
angeblich anstrebte, zu einer Musterkarte von Anwen-
dungsmoglichkeiten gefiihrt hat, so dass er sich heute
veranlasst sehe, dieser verschiedenartigen Entwicklung
durch besondere Kompetenzerteilung an die Kantone
im Sinne des Abbaues Rechnung zu-tragen. So sind
die Kantone befugt: -

«a) zur Herabsetzung der durch Bundesvorschrif-
ten aufgestellten Unterstiitzungsansitze;

b) zur dauernden oder voriibergehenden Einstel-
lung der Unterstiitzungen da, wo dies nicht von Bun-
des wegen geschehen ist.»

Als Pflidsterchen: «Die Entscheide der Kantone un-
terliegen der Genehmigung des eidg. Volkswirtschafts-
departements.» Dieses wird die KXantonsregierungen
sicher nicht desavouieren, wenn sie kridftig im Sinne
des «Abbaues» tidtig sind.

Man kann zu diesen Beschliissen nur sagen: Es ist
eine Schmach, wie riicksichtslos mit den Arbeitern ver-
fahren wird. Sie werden in der Tat bald behandelt,
wie eine Hammelherde.

<z

Organisation und Ausdehnung
schweizerischer Grossbetriebe.

II.

Die G. F. Bally in Schénenwerd ist wohl eine der
grossten Gesellschaften der Schuhfabrikation der Welt.
Sie ist nur poch Hbldinggesellschaft, nachdem die
Schweizerbetriebe im Mai 1921 abgetrennt und in eine
neue Gesellschaft unter dem Namen Bally-Schufabriken
A.-G., Schonenwerd, verwandelt wurden. Neben dieser
Hauptproduktionsfirma kontrolliert Bally zahlreiche
Engros- und Detailgeschifte in der Schweiz. In Frank-
reich wird Bally durch die Soc. Commerciale des Chaus-
sures Bally Carnsat, Paris, vertreten. Eine eigene
Fabrik in Lyon versorgt ferner den franzdsischen
Markt. Die Soc. Commerciale des Chaussures S. A.,
Briissel, versorgt Belgien, Holland und- Dédnemark. Fiir
England und die iibrigen nordischen Staaten besorgt
dies die Bally Aarau Shoe Co Ltd, London. Gemein-
sam mit M. W. Guthbert & Co Ltd und The C. F. Bally
Shoefactory, in Kapstadt, wird der afrikanische Markt
belegt. Fiir Siidamerika fungiert die Bally Limitada,
Soc. Comercial, Buenos Aires, als Generalvertretung.
Die wertvollste Verbindung ist die Bally Company,
New-York, die zahlreiche Betriebe in der Union kon-
trolliert und auch als Einkaufszentrale fiir Rohmate-
rialien fungiert. Neben diesen grossen Verbindungen
ist die Zahl der mittleren und kleineren Firmen, die
von Bally selbst oder von Tochtergesellschaften kon-
trolliert werden, kaum festzustellen. Man wiirde zu
Riesenzahlen kommen. Eine Preisfrage: Wie vielen
selbstindigen Schuhmachermeistern hat Bally das Le-
benslicht ausgeblasen? Die Beantwortung dieser Frage
wiirde ‘eine glinzende Rechtfertigung der Marxschen
Gesellschaftslehre sein.

Eine Firma &hnlicher Art ist die Nestlé and Anglo-
Swiss Condensed Milk Co., Cham und Vevey, eine der

international am meisten ausgebreiteten Gesellschaf-

ten. Keine hat sich im und am Kriege so vollgesogen
als sie. Waren doch die Produkte der Nestlégesell-
schaft (Biichsenmilech usw.) sehr begehrte Produkte
und fiir die Armeeversorgung vorziiglich geeignet. Es
ist leider unmoglich, hier iiber die interessante Finanz-
gebarung dieses Trusts niheres zu berichten. Der Kon-
zern der Nestlé um fasst 12 Tochtergesellschaften, 80
Fabriken, ferner 300 Agenturen und Verkaufshiuser.
Die Hauptverkaufszentrale befindet sich in Paris und
firmiert: Société Nestlé. Die wichtigsten Tochter der

Nestlé sind: Die Nestlé-Food Co., New-York (Aktien-
kapital 15 Millionen Dollar, kontrolliert nahezu 50 Fa-
briken). Die Nestlé and Anglo-Swiss Condensed Milk
Co. Lid, Sydney (Australien), versorgt die siidlichen
und Ostlichen Teile der Erdkugel. (Kapital 4 Millionan
Pfund, Beteiligung 60 Millionen Schweizerfranken.)
Der Norden Europas wird von der A. S. De Norske
Mecllkefabriken, Christiania (Norwegen), versorgt. Die
englische Tochter kontrolliert siecben Fabriken und ver-
schiedene Verkaufshiduser. Ausser ihren Produkten hat
die Nestlégesellschaft das Verkaufsmonopol der Scho-
koladenfabriken Peter, Cailler und Kohler in Europa
und Amerika. Selten eine Gesellschaft hat am Kriege
so verdient als die Nestlé Anlgo-Swiss. Das Aktien-
kapital wurde von 40 Millionen Franken 1914 nach und
nach auf 205 Millionen Franken 1921 erhoht. Awusser-
dem arbeitet ein Obligationskapital von 105 Millionen
Franken. Eine kiirzlich durchgefiihrte finanzielle Re-
organisation erforderte eine Reduktion des Aktienkapi-
tals um die Halfte. Nestlé ist eine der international-
sten Gesellschaften, die ihre Geschéftsverbindungen
gleich einer Spinne um die ganze Erde spannt. Bunt-
bemalte Landesgrenzen, die Quelle grossen Unheils und
namenlosens Elends sind fiir Nestlé nicht vorhanden.
Internationale des Kapitals.

Die Aktiengesellschaft fiir Unternehmungen der
Textilindustrie bezweckte, die Unternehmungen der
Firma Robert Schwarzenbach zu iibernehmen. Sie hat
grosse Webereien in Thalwil, Konstanz, Hiinigen, Bru-
stieu und La Tour du Pin (Jsére). Ferner kontrolliert
sie leistungsfihige Unternehmungen im Ausland. Die
wichtigsten davon sind: The Schwarzenbach & Huber
Company West-Hoboken; Fratelli Schwarzenbach & Co.
in San Pietro-Seveso, und Sigg & Keller in Mailand.
Die A.-G. fiir Unternehmungen der Textilindustrie bil-
det den Rahmen, innerhalb dessen die mannigfachen
Gesellschaften arbeiten; sie hat ihren Sitz in Thalwil.

Achnlich verhilt es sich mit der Schweizerisch-ame-
rikanischen Stickereiindustrie-Gesellschaft. Auch hier
galt es, die Unternehmungen einer alten Textilfirma,
der Familie Schonfeld in Rorschach, zu iibernehmen.
Zu diesem Konzern zéhlen in der Hauptsache folgende
Firmen: Stickerei Feldmiihle, vorm. Loeb, Schoenfeld
Co., in Rorschach; Loeb & Schoenfeld Co., New-York;
Camden, Curtain & Embroidery Co., New-York; Glen-
ham Embroidery Co., Fishkill on Hudson (New-York).
Die Firma hat ihren Sitz in Glarus. Kapital: 50 Mil-
lionen Franken.

Die Allgemeine Maggigesellschaft in Kempthal kon-
trolliert und verwaltet nachstehende Hauptunterneh-
mungen, die ihrerseits eine ausgedehnte Kontrolltitig-
keit ausiiben: Fabrik von Maggi-Nahrungsmitteln,
Kempthal; Julius Maggi, in Bregenz und Wien (Oester-
reich); Maggi Aktiengesellschaften in Berlin und Sin-

" gen (Deutschland); Compagnie Maggi, Paris, Soc. Lai-

tiére Maggi, Paris, Soc. du Bouillon Kub, Paris! Ferner
besteht eine Abteilung fiir die Verwaltung der Immo-
bilien, deren Kontrolle folgende Firmen ausiiben: Maggi
Immobiliengesellschaft, Kempthal; Soc. Immobiliére,
Paris, und Immobilien G. m. b. H., Berlin. Die Allge-
meine Maggi-Gesellschaft ist also in der Hauptsache
Holdinggesellschaft.

Die grosse Maschinenfabrik Gebr. Sulzer A.-G., in
Winterthur, hat eine Holdinggesellschaft, die Sulzer
Unternchmungen A.-G., Winterthur, zur Kontrolle und
Finanzierung ihrer Tochtergesellschaften ins Leben ge-
rufen. Zum Sulzer Konzern gehoren: Gebriider Sulzer,
Winterthur; Maag, Maschinen-A.-G., Oberwinterthur;
Maag, Zahnriader- und Maschinen-A.-G., Ziirich; Comp.
de Constructions Mécanique, Procédés Sulzer, Paris;
Gebr. Sulzer A.-G., Ludwigshafen. Die Zentralheizungs-
abteilung wird bewiltigt von nachstehenden Firmen:
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S. A. Chauffage Central Sulzer, Paris; Sulzer Zentral-
heizung, Mannheim; S. A. Fratelli Sulzer, Mailand.
Die Sulzer Unternehmungen kontrolliert ferner das
Eisenbergwerk Gonzen A.-G., in Sargans. Weiter bestehen
Verkaufsgesellschaften in Mailand, London, Kairo und
Bukarest. Gewiss eine ansehnliche Ausdehnung! Die
Sulzer Unternehmungen A.-G. sind von ihrer Mutter,
der Gebr. Sulzer A.-G., vielfach als Kapitalquelle be-
nutzt worden, die tals nicht einwandfrei bezeichnet
wurden. Durch starke Kreditnahme bei den Sulzer Un-
ternehmungen war es der Stammgesellschaft moglich,
mit niedrigem Aktienkapital und ohne nennenswerte
Obligationsanleihen und Bankkredite auszukommen.
Dadurch wurde ein Einfluss der Kapitalgeber auf die
Gesellschaft Gebr. Sulzer A.-G. verhindert, da ja die
Sulzer Unternehmungen von Sulzer selbst kontrolliert
wurden. Teilweise iibertraf der Kredit bei den Sulzer
Unternehmungen das Mehrfache des Aktienkapitals der
Stammgesellschaft. Die Aktien der Gebr. Sulzer A.-G.
werden an keiner Borse gehandelt, sind also der 6ffent-
lichen Kontrolle vollstindig entriickt, diejenigen der
Sulzer Unternehmungen werden an der Borse in Zi-
rich notiert. Hier liegt ein typisches Beispiel vor,
wie im Zeitalter des Effektenkapitalismus fremdes Ka-
pital herangezogen wird, ohne dass es den Kapital-
gebern moglich ist, irgendein Mitbestimmungsrecht bei
dessen Verwendung auszuiiben.

Wir wollen die Serie schliessen. Es war heabsich-
tigt, einige Blitzlichter auf die Organisation und Aus-
dehnung schweizerischer Grossbetriebe zu werfen, um
die Erkenntnis zu erleichtern, dass namhafte Kapital-
massen der Schweiz von einigen wenigen beherrscht
werden. Die Konsequenz ergibt sich von selbst: rest-
lose Titigkeit fiir Ausbreitung und innere Festigung
der gewerkschaftlichen Organisation. Nur dann ist die
Arbeiterschaft in der Lage, der Grossmacht des Kapitals
die Grossmacht der Arbeit entgegenzustellen.

<2

Betriebsriate und Arbeiterrecht

in Deutschland.
(Von Clemens Norpel, Berlin.)

In Nrn. 12/1922, 3 und 4/1923 ist die Entstehung
des deutschen Betricbsriitegesetzes geschildert und der
wirtschaftliche Aufgabenkreis der Betriebsrite darge-
stellt worden.

Es ist nun noch notwendig, die sozialen Aufgaben
cbenfalls aufzuzeichnen. Wie bereits erwihnt, sind im
Prinzip die wirtschaftlichen Aufgaben die wichtigsten,
den breitesten Raum nehmen dagegen praktisch die
sozialen Aufgaben ein. Denn wenn auch die wirt-
schaftlichen Aufgaben die Arbeitnehmer in erster Linie
beriihren miissten, ganz unmittelbar mit der Existenz
des einzelnen Arbeitnehmers sind doch nur die sozia-
len Bestimmungen verbunden. Hier geht es um die
Arbeitsbedingungen, den Arbeitsplatz, die Arbeitszeit,
die Entlohnung, den Urlaub usw.

Mit der Schaffung der Betricbsrite ist aber auch
das kollektive Arbeitsrecht zur Anerkennung gekom-
men, da ja jetzt gesetzliche Vertretungen in den Be-
trieben die Rechte der Belegschaft, also aller Arbeiter
und Angestellten gemeinsam wahrnehmen sollen. Die
Vertretung der Einzelrechte der Arbeiter durch die Be-
triebsvertretung ist daher auch in dem deutschen Be-
triebsritegesetz nicht so weitgehend wie diejenige der
Wahrnehmung der gemeinsamen Interessen, wenn auch
z. B. die Entlassungsschutzbestimmungen auf den ein-
zelnen Arbeitnehmer Anwendung finden. Liegt doch

bereits jetzt ein allerdings noch nicht amtlicher Ent-
wurf eines Arbeitsvertragsgesetzes vor, in welchem die
Uebertragung der Entlassungsschutzbestimmungen des
Betriebsritegesetzes auf alle Arbeitnehmer vorgeschen
ist.

Das Betriebsriategesetz hat iiberhaupt, das kann
hier bereits eingeschaltet werden, den Charakter einer
Verfassung, also bis zu einem gewissen Grade eciner
Betriebs- und Arbeitsverfassung, wenn hierzu auch we-
sentlich mehr gehort als bis jetzt erreicht ist. Vieles,
was heute noch in dem Betriebsritegesetz steht, wird
spiater seinen Platz in dem zu schaffenden deutschen
«Gesetzbuch der Arbeit» erhalten, und in dem Betriebs-
ritegesetz werden ausser den wirtschaftlichen Aufga-
ben nur die Bestimmungen verbleiben, wie die Mitwir-
kung der Betriebsrite bei der Durchfithrung und Ueber-
wachung aller sozialen Gesetze erfolgen soll.

Das kollektive Arbeitsrecht ist allerdings, was noch
weit wichtiger ist, auch in der deutschen Reichsverfas-
sung anerkannt, da der Artikel 165 derselben in seinem
ersten Absatz ausdriicklich den Satz enthilt: «Die bei-
derseitigen Organisationen und ihre Vereinbarungen
werden anerkannt.» Die Gewerkschaften gehen also
den Betriebsriten als Vertretung der Interessen der
Arbeitnehmer vor. In der deutschen Tarifvertrags-
ordnung (vom 23. XII. 1918, I. Abschnitt, § 1) werden
als tariffahig auf Arbeitnehmerseite die Vereinigungen
von Arbeitnehmern bezeichnet, und in der Verordnung
{iber Schlichtung von Arbeitsstreitigkeiten (ITI. Ab-
schnitt der Vo. vom 23. XII. 1918, § 20) ist festgestellt,
dass die Gewerkschaften, «soweit es sich um die Durch-
tiithrung von Tarifvertrigen handelt, sie hicrzu auch
selbstindig befugt sind.»

Dieser Vorrang der Gewerkschaften vor den Be-
triebsriten, der fir jeden mit der Arbeiterbewegung
vertrauten Staatsbiirger selbstverstindlich ist. wird in
dem Betriebsritegesetz in e¢inem besonderen Paragra-
phen ausdriicklich hervorgehoben. Der § 8 lautet: «Die
Befugnis der wirtschaftlichen Vereinigungen von Ar-
beitern und Angestellten, die Interessen ihrer Mitglie-
der zu vertreten, wird durch die Vorschriften dieses
Gesetzes nicht beriihrt.»

Dadurch beugt der Gesetzgeber selbst dem gefihr-
lichen Irrglauben vor, als wiirden etwa durch die Be-
triebsrite die Gewerkschaften weniger wichtig oder
etwa gar iberfliissig. Grundlage der Arbeiterbewe-
gung sind und bleiben die Gewerkschaften; die Be-
triebsrite konnen nur die von den Gewerkschaften und
damit also der Gemeinschaft der Arbeitnehmer errunge-
nen Rechte ausiiben, wobei wiederum die Gewerkschat-
ten mit ihrer Macht dahinterstehen miissen. wéhrend
es allein der Macht der Gewerkschaften gelingen kann,
die Rechte der Arbeitnehmer aus dem Betriebsritege-
setz zu erweitern.

Das deutsche Betriebsritegesetz sieht nur fiir die
Durchfiihrung der Aufgaben eine Trennung vor, indem
neben den eigentlichen Betriebsriten noch Gruppenrite
geschaffen worden-sind, welche aus der Vertretung der
Arbeiter, dem Arbeiterrat und der Vertretung der An-
gestellten, dem Angestelltenrat, bestehen. Dass diese
Trennung in verschiedene Korperschaften vorgenom-
men wurde, ist auf die Einfliisse der christlichen und
der demokratischen Gewerkschaften in Gemeinschaft
mit den Arbeitgebervertretern zuriickzufiihren, welche
dem Standesdiinkel Konzessionen machen wollten. Das
Motiv der Arbeitgeber hierbei war der alte rémische
Grundsatz: «Divide et impera» (teile und herrsche). Die
Griinde der christlichen und demokratischen Arbeit-
nehmervertreter sind auf vollkommene Verkennung der
Verhiltnisse, Harmonieduselei usw. zuriickzufiihren.
Die Absicht, die Arbeiter und Angestellten auch durch
das Betriebsriitegesetz vollkommen zu ' trennen, ist
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