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Produktion von Riibli, Kohlarten, Kartoffeln, Erbsen,
Heu- und Streue und Randen. Stark zuriickgegangen
ist die Produktion von Kohlriiben Getreide und Ge-
treidestroh. Die Zuckerriibenproduktion ist mit 1,846,896
Kilo zieinlich stabil geblieben. Der Riickgang der Ge-
treideproduktion ist auf die dusserst ungiinstigen Witte-
rungsverhéltnisse zuriickzufithren. Die Jahresrech-
nung ergibt einen Betriebsverlust von 75,605 Fr. Der
Verwaltungsrat beantragt dem V. S. K. auch das De-
fizit fiir diese Berichtsperiode zu iibernehmen.

Schweiz. Volksfiirsorge. Nach dem Titigkeits- und
Rechnungsbericht iiber das vierte Geschiftsjahr hat
sich die Genossenschaft weiter giinstig entwickelt. Der
Versicherungsbestand ist bei Jahresschluss auf eine Ver-
sicherungssumme von 12,187,048 Fr. angewachsen. Der
Einnahmeniiberschuss belduft sich auf 64,771 Fr., wo-
von 12954 Fr. dem statutarischen Reservefonds wund
51,817 Fr. dem Ueberschussfonds der Versicherten zuge-
wiesen werden. Der Reservefonds wichst dadurch auf
44,099 Fr., der Ueberschussfonds auf 116,108 Fr. an.
Der Ueberschussfonds wird zur Ermissigung der Pri-
mien verwendet; die Ermissigung betrdagt fiir die im
Jahre 1923 fillig werdenden anteilberechtigen Primien
6 Prozent der Tarifprimie. Es sind im Berichtsjahre
43 Versicherte gestorben, an deren Hinterlassene ins-
gesamt 43,174 Fr. ausbezahlt wurden. Die Garantie-
mittel sind bis Ende 1922 auf 1,531,222 Fr. angewachsen.

Genossenschaft Unionsbuchhandlung und Verlag
Ziirich. Aus dem Bericht iiber das Geschiftsjahr 1922
(1. Februar 1922 bis 31. Januar 1923) ist zu entnehmen,
dass sich der Umsatz trotz wirtschaftlicher Krise und
ohne Erhohung der Biicherpreise stark gesteigert hat.
Der Umsatz der letzten vier Jahre ergibt fiir 1919 einen
Umsatz von 37,0383 Fr., fiir 1920 einen Umsatz von
150,831 Fr., fiir 1921 einen Umsatz von 225,495 Fr. und
fiir 1922 einen Umsatz von 274,790 Fr. auf. Die Um-
satzbillanz fiir das Jahr 1922 weist die Summe von
1,087,821 Fr. auf.

Der Bericht nimmt namentlich gegen die Anschul-
digung -Stellung, dass die Unionsbuchhandlungen eine
Schiadigung des schweizerischen Schriftstellertums dar-
stellen, weil sie ihren Bedarf an deutschen Biichern
durch deutsche und 6sterreichische Zwischenhindler
decken und dadurch die in der Schweiz lebenden Schrift-
steller der ihnen vom Verlag zugesicherten Honorare
in Schweizerfranken fiir direkt nach der Schweiz ge-
lieferte Biicher verlustiggehen. Mit Recht wird darauf
hingewiesen, dass die Genossenschaft durch das Vor-
gehen der schweizerischen Buchhiindler, die die Unions-
buchhandlungen zur Innehaltung der {iibersetzten Bii-
cherpreise zwingen wollten, gezwungen war, diesen Weg
zu beschreiten, nachdem die Bezugssperre iiber sie ver-
héngt worden war. Zum Beweis dafiir, dass die -Genos-
senschaft keineswegs beabsichtigte, die schweizerischen
Schriftsteller zu schidigen, hat die Genossenschaft auch

tiir das Jahr 1922 der Werkbeleihungskasse des schwei-

zerischen Schriftstellervereins den Betrag vou 500 Fr.
tiberwiesen.

<2
Notizen.

Abstimmung iiber die Zollinitiative. Mit 462,340
gegen 169,970 Stimmen wurde die Zollinitiative am 15.
April vom Volke verworfen. Das Abstimmungsresultat
bezeugt sowohl die Interesselosigkeit weiter Kreise von
unselbstindig Erwerbenden, die wohl iiber die teuren
Zeiten jammern, aber zu faul sind, auch nur einen
Gang zur Urne zu tun, wie auch die Leichtigkeit, mit
der die biirgerliche Presse diese «schwankenden Ge-
stalten» mit demagogischen «nationalen» Parolen ein-

fangen kann. Unter den 462,000 Neinstimmern befin-
den sich iiber 100,000 Arbeiter.

Forderung der Berufslehre. Im Organ «Berufs-
beratung und Berufsbildung», das vom Schweizerischen
Verband fiir Berufsheratung und Lehrlingsfiirsorge her-
ausgegeben wird, erzihlt ein Berufsberater seine Erfah-
rungen bei Unterbringung eines Maurerlehrlings. Der
Betriebsinhaber habe erklirt: «Ja sehen Sie, wir kon-
nen keine Lehrlinge einstellen, denn sie sind verpflich-
tet, die Gewerbeschule zu besuchen. Wir kénnen ihnen
nicht erlauben, am Nachmittag die Arbeit auszusetzen
zum Zwecke des Schulbesuchs. Wir stellen sie als
Handlanger ein, und wenn sic ein wenig aufmerksam
sind, lernen sie auch, was sie wollen, soviel wie ein
Lehrling. Und wenn sie auch keine Priifung ablegen
konnen, danach fragt heute kein Geschift; man ver-
langt einfach, dass sie etwas konnen.»

Es hat wieder einmal einer die Wahrheit gesagt,
so wie er denkt. Wahrscheinlich einer von denen, die
auf der Mustermesse in Basel begeistert den patrioti-
schen Tiraden zustimmen, auf das Wohl eines tiich-
tigen Nachwuchses ihr Glas leeren und sich nebenbei
sittlich entriisten, dass die Jugend so wenig Begeiste-
rung zeigt fiir das ehrsame Maurerhandwerk. Wire es
nicht angezeigt, solche Musterknaben 6ffentlich beim
Namen zu nennen?

<>
Internationales.

Internationale Union der Organisationen der Ar-=
beiter und Arbeiterinnen der Lebens- und Genuss=
mittelindustrie. Aus dem Bericht der Exekutive fiir
die Zeit vom 1. Mai 1922 bis zum 15. April 1923 seien
die folgenden Angaben erwihnt:

In der Zusammensetzung der Exekutive sind keine
Aenderungen eingetreten. Die Beibehaltung der bis-
herigen Verhidltnisse wird aber als fiir die Dauer un-
moglich bezeichnet; namentlich, weil der Vizeprisident
der Union, dem wichtige Geschifte zufallen, dem Vor-
stand nicht angehort und deshalb aus dessen Tagungen
ausscheidet. Die Bemiihungen der Exekutive, die der
Union fernstehenden Organisationen zum Beitritt zu
gewinnen, waren zum Teil erfolgreich; so sind die Le-
bensmittelarbeiterverbinde Italiens und Jugoslaviens
der Union beigetreten. Mit einer Reihe von. Organisa-
tionen, namentlich in Amerika und England wurde
Fihlung genommen.

Mit den angeschlossenen Organisationen und mit
dem Sekretariat des Internationalen Gewerkschafts-
bundes steht die Exekutive fortgesetzt in Verbindung.
Ebenso unterhélt sie stidndige Bezi¢hungen mit den
Ubrigen internationalen Berufssekretariaten. Entgegen
einem Antrag auf Abbruch der Beziehungen zum In-
ternationalen Arbeitsamt sind diese weiter unterhalten
worden. Dabei wird betont, dass das I. A.A. keines-
wegs den gewerkschaftlichen Kampf ersetzen konne,
dass es aber imstande sei, den Arbeiterorganisationen
wertvolles Material zu liefern.’

Das Mitteilungsblatt der Exekutive erscheint in
einer Auflage von 200 Exemplaren und wird iiberall
fleissig beniitzt. Lebhafte Bemiihungen machte die
Exekutive fiir die Beseitigung der Nachtarbeit in den
Béackereien. Der gegen die Firma Remy in Belgien
eingeleitete Boykottkampf ist noch nicht abgeschlossen.
Die Organisation umfasst gegenwirtig 570,747 Mit-
glieder. ;

Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes.
Vom 10. bis 13. April tagte in Genf der Verwaltungs-
rat des Internationalen Arbeitsamtes. Von den gefass-
ten Beschliissen seien die folgenden erwé#hnt:



GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU 55

Ein aus neun Mitgliedern bestehender Ausschuss
soll der nidchsten Tagung Vorschlige unterbreiten, in
welcher Weise die Ratifizierung des Washingtoner Ab-
kommens betr. Beschrinkung der Arbeitszeit in ge-
werblichen Betrieben auf acht Stunden pro Tag und
48 Stunden pro Woche beschleunigt werden kann. Fer-
ner sollen die Mitgliedsstaaten der Internationalen Ar-
beitskonferenz darauf aufmerksam gemacht werden,
dass sie verpflichtet sind, die Uebereinkommensent-
wiirfe ihren Parlamenten innerhalb 18 Monaten nach
Schluss der betreffenden XKonferenz vorzulegen. Kin
Bericht des Beirats fiir Milzbrand betr. Schutz der
Arbeiter, die mit verseuchtem Material in Beriihrung
kommen, soll der nichsten Arbeitskonferenz zur Be-
schlussfassung vorgelegt werden. Einer Anregung der
Organisationen der XKriegsbeschiidigten verschiedener
Lénder auf Einberufung einer Konferenz wird zuge-
stimmt. Ferner soll eine Konferenz von Vertretern
der amtlichen Arbeitsstatistik einberufen werden, die
sich mit der Frage der Vereinheitlichung der Statistik
beschéftigen wird. Die fiinfte Internationale Arbeits-
konferenz wird im Oktober in Genf stattfinden und
allgemeine Grundsétze fiir die Organisation der Fa-
brikinspektion zum Gegenstand haben.

<z
Ausland.

Bulgarien. Die praktische Durchfiihrung des Ar-
beitszwanggesetzes. Im Juni 1920 wurde in Bulga-
rien ein Gesetz angenommen, das bezweckte, die gesamte
Jugend in den Dienst des Staates zu stellen, um die
durch den Krieg erlittenen Schiden wieder wettzuma-
chen und die Naturschétze des Landes zu erschliessen.
Die Ententemichte erhoben dagegen Einspruch, weil
sie darin eine mogliche militirische Gefahr oder eine
Anlehnung an den Bolschewismus erblickten, und Bul-
garien wurde genétigt, die Bestimmungen des Gesetzes
nach den Wiinschen der Entente umzugestalten.

Die besonderen Verhiltnisse Bulgariens waren fiir die
Durchfithrung des Gesetzes giinstig. Der Vertrag von
Neuilly hatte die Armee aufgelést und eine andere Ver-
wendung der Jugend, die bisher zum Waffendienst her-
angezogen worden war, lag nahe. Ferner war die Be-
volkerung an einen Arbeitszwang zur Erhaltung der
Strassen ihrer eigenen Gemeinden gewdhnt. Das Ge-
setz gilt fiir Ménner und Frauen; doch bestehen fiir die
beiden Gruppen verschiedene Bestimmungen. Im Mirz
1922 wurden die Bestimungen fiir die Frauen erlassen,
und die erste Gruppe Frauen wurde in den Monaten
Mai bis Juli zum Dienst eingezogen. Wir geben einige
der wesentlichsten Bestimmungen wieder:

Alle unverheirateten Frauen im Alter von 16 bis
30 Jahren sind dienstpflichtig; die Dienstpflicht dauert
vier Monate. Als Ziele der Arbeitspflicht werden be-
zeichnet: Unabhéngig von der sozialen Stellung und
dem Einkommen, Hingabe an das Gemeinwohl und
Liebe zur korperlichen Arbeit heranzubilden; Awusbil-
dung in guten Arbeitsmethoden in nationalen Unter-
nehmungen aller Art; Organisierung und Ausnutzung
aller schaffenden Kréfte des Landes im Dienste der
Gemeinschaft, um die Produktion zu erhéhen und Ar-
beiten von nationaler Bedeutung auszufiihren.

Die Arbeitsdienstzeit der Frauen wird mit Arbei-
ten verschiedener Art ausgefiillt: Kochen, Waschen,
Hausarbeit; Unterricht in 6ffentlicher und privater Ge-
sundheits- und Krankenpflege; Handarbeiten; Maschi-
nenschreiben, Buchhaltung, Post- und Telegraphen-
dienst; Garten- und Obstbau; Herstellung von Lebens-
mitteln, z. B. Einkochen von Marmelade; Seidenwurm-
kultur; Anpflanzung von Weinbergen und Aufforstung.

Es kommen dabei nur solche Arbeiten in Frage die
es den Médchen ermoglichen, zu Hause zu essen und zu
schlafen. Die Arbeit wird in jeder Gemeinde durch ein
gesetzlich vorgeschriebenes Komitee geregelt; jede Ge-
meinde und jeder Bezirk haben ein genaues Verzeichnis
der Arbeiten aufzustellen, die sich fiir Frauen eignen.
Frauen, die hohere Schulen besuchen, kénnen ihre vor-
laufige Diensthefreiung nachsuchen; Beamtinnen, die
mindestens sechs Monate im Staatsdienst beschiftigt
sind, Lehrevinnen und Frauen, die fiir den Unterhalt ei-
ner Familie zu sorgen haben, sind vom Dienst befreit.
40 Prozent der zum Dienst eingezogenen Frauen kon-
nen sich jedes Jahr loskaufen; die Loskaufsumme be-
trigt 3000 bis 15,000 Lira. Auf der Umgehung des Ge-
setzes stehen Geld- und Gefingnisstrafen.

Der vorgenommene Versuch erstreckte sich auf
Méadchen der Mittelklasse in Sofia. 3000 Méidchen wa-
ren fiir die Dienstleistung bezeichnet worden; es waren
dabei 20 Loskiufe zu verzeichnen; eingestellt wurden
schliesslich nur 300, die als Aushilfsangestellte auf Re-
gierungsbureaus beschiftigt wurden. Zur Vorbereitung
auf die Arbeitspflicht ist in den Knaben- und Mé#dchen-
schulen eine Arbeitswoche eingefiihrt worden, in der
die Schuler allerlei gemeinsame Arbeiten (Reinigung
und Neuvausstattung des Schulgebiudes, Garten- und
Forstarbeiten usw.) auszufiihren haben. Wie sich die
Durchfithrung des Gesetzes bewihrt, wird vorerst ab-
gewartet werden miissen.

Deutschland. Vor zwei Jahren ist zwischen dem
Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbund und dem
Allgemeinen freien Angestelltenbund ein Vertrag iiber
das Zusammenwirken dieser beiden Spitzenorganisatio-
nen abgeschlossen worden. In gleicher Weise ist nun-
mehr am 27. Mirz ein Organisationsvertrag zwischen
dem A.D.G.B. und dem Allgemeinen Deutschen Be-
amtenbund abgeschlossen worden. Der Vertrag ver-
pflichtet die drei Spitzenorganisationen unter Aner-
kennung des Grundsatzes der parteipolitischen und
religiosen Neutralitit, fiir sich und ihre angeschlosse-
nen Verbdnde in allen gewerkschaftlichen, sozial- und
wirtschaftspolitischen Angelegenheiten, die die Inter-
essen der Arbeiter, Angestellten und Beamten gemein-
sam beriihren, zusammenzuwirken. Bei Fragen, die
nur Angehorige der einen Gruppe betreffen, behilt die
betreffende Spitzenorganisation ihre Selbstéindigkeit;
bei Fragen, die auch den Wirkungskreis einer andern
Gruppe beriihren, ist eine Verstindigung anzustreben.

Wichtig ist die Betonung des|Grundsatzes, dass in
der Wirtschaftspolitik die gemeinwirtschaftlichen In-
teressen stets den privaten FEinzelinteressen voranzu-
stellen sind. Die Organisationen verpflichten sich fer-
ner, jeder Verletzung der republikanischen Verfassung
im Reich und in den Lindern mit allen zu Gebote
stehenden Mitteln entgegenzutreten. Die im Vertrag
fiir die Zentralen festgelegten Bestimmungen finden
sinngemé#sse Anwendung auf die Zusammenarbeit in
Bezirken und an Orten. Die gleichen Industrie- und
Fachgruppen der vertragsschliessenden Organisationen
sollen zu gemeinsamen Gruppenausschiissen zusammen-
treten.

Tschechoslowakei. Wir entnehmen einem Bericht
tiber die tschechoslowakischen Gewerkschaftsverbinde
im Jahre 1921 die folgenden Angaben:

- Auf den riesenhaften Aufschwung der Gewerk-
schaften in den vorhergehenden Jahren ist im Jahre
1921 ein leichter Riickschlag eingetreten. Die Landes-
zentrale umfasste im Jahre 1917 total 42,728, im Jahre
1918 total 161,447, im Jahre 1919 total 727,055 und im
Jahre 1920 insgesamt 822,661 Mitglieder. Im Berichts-
jahre ist nunmehr der Mitgliederbestand auf 650,601
zurlickgegangen. Am Mitgliederverlust hat der Land-
arbeiterverband mit 113,677 den grossten Anteil. Von
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