Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau fir die Schweiz : Monatsschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Band: 15 (1923)

Heft: 4

Rubrik: Aus schweizerischen Verbanden

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 29.12.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

38 GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

Bilanzeinsicht.

Neben den allgemeinen wirtschaftlichen Aufgaben
bestehen nun aber noch besondere Aufgabengebiete.
Und zwar ist auf Grund des Betriebsritegesetzes jedes
Unternehmen, das zur Fiihrung von Handelsbiichern
verpflichtet ist, wenn 800 Arbeitnehmer oder aber 50
Angestellte beschiftigt werden, gehalten, dem Betriebs-
rat auf Verlangen eine Betriebsbilanz und eine Be-
triebsgewinn- und Verlustrechnung fiir das verflossene
Geschéftsjahr vorzulegen und zu erliutern. Hieriiber
ist ein besonderes « Gesetz iiber die Betriebsbilanz- und
die Betriebsgewinn- und Verlustrechnung vom 5. Fe-
bruar 1921 » erlassen. Danach muss der Unternehmer
iber das im Betrieb arbeitende Vermégen eine Bilanz
vorlegen und ausserdem die Betriebsgewinn- und Ver-
lustrechnung unterbreiten. TUeber die Bedeutung und
iiber die Zusammenhinge der einzelnen Bilanzposten
ist Auskunft zu geben, ebenfalls iiber das Inventar, die
Rohbilanz, das Kontokorrentkonto, die Betriebsun-
kosten und die Handlungsunkosten. Auf wesentliche
Verénderungen, die im Geschéftsjahr vorgekommen
sind, ist hinzuweisen; ebenso sind Zu- und Abginge
des Betriebsvermogens in einer besondern Aufstellung
auszuweisen.

Hier gilt das zu den wirtschaftlichen Aufgaben
einleitend Gesagte in verstirktem Masse.

Das Sondergesetz ist noch zu neu, um Erfahrungen
damit zu sammeln. Ausserdem weiss in Deutschland
heute auch kein Universititsprofessor, was richtige Bi-
lanzgrundsétze sind. Bei dem stindig schwankenden
und sinkenden Wert der Mark enthilt jede Bilanz die
verschiedenartigsten Werte, die alle nicht auf einen
gemeinsamen Nennwert gerechnet sind. Was sich hin-
ter Abschreibungen versteckt, weiss kein Mensch, wie-
viel zur Werkerhaltung nétig ist, ebenfalls nicht; Riick-
;t(}ellllungen entwerten sich usw., so dass jede Uebersicht
ehlt.

Das Recht der Bilanzeinsicht hat daher und iiber-
haupt dauernd nur einen allerdings hohen ideellen
Wert. Praktisch kann der Betriebsrat die privatwirt-
schaftlichen Grundsitze eines Unternehmens nur ken-
nensernen, aber nicht #ndern. Kénnte er es, wire dies
gleichbedeutend mit der Durchfiihrung des Sozialismus,
also mit der Machtergreifung durch das Proletariat.

Solche Anforderungen darf man daher an ein Mit-
}oestin)lmungsrecht in der Privatwirtschaft nicht stel-
en. *

Tatigkeit im Aufsichtsrat.
Jedes Unternehmen, fiir das ein Aufsichtsrat be-

steht, ist verpflichtet, einen oder zwei Betriebsratsmit-
glieder in den Aufsichtsrat aufzunehmen. Auch hier-

iiber besteht ein besonderes « Gesetz iiber die Entsen-

dung von Betriebsratsmitgliedern in den Aufsichtsrat »
vom 15. Februar 1922. Danach haben die Betriebsrite
im Aufsichtsrat genau dieselben Rechte und Pflichten,
wie diejenigen Personen, welche auf Grund des Gesell-

schaftvertrages und der handelsrechtlichen Bestimmun:-

gen in den Aufsichtsrat seitens der Aktionire entsandt
werden. Nur erhalten die Betriebsrite im Aufsichtsrat
keine Tantiemen, sondern eine Aufwandentschidigung
nach Massgabe der ihnen fiir ihre Titigkeit im Auf-

*) Literatur: Koske, Was ist eine Bilanz? Wie be-
urteilt man eine Bilanz? Verlagsgesellschaft des All-
gemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes, Berlin - SO
16, Engelufer 24.

Stier-Somlo, Gesetz iiber die Betriebsbilanz, Verlag
Vossische Buchhandlung, Berlin, Kochstrasse.

Georrig, Das Betriebsbilanzgesetz, Echo-Verlag,
Duisburg.

Grossmann, Das Betriebsbilanzgesetz, Industriever-
lag von Speth & Linde, Berlin SW. 61.

‘handlungen

sichtsrat entstehenden besondern Auslagen. Um die
Bedeutung dieses Rechts klarzumachen, sei nur an ei-
nem populdren Beispiel nachgewiesen, dass in allen Auf-
sichtsrdten, in welchen der bekannte Grossindustrielle
Stinnes sitzt, ebenfalls Vertreter der Arbeitnehmer sit-
zen, und zwar mit denselben Rechten, die dieser Indu-
striegewaltige ebenfalls hat. Es ist natiirlich den deut-
schen Arbeitnehmern nicht unbekannt und sei auch an
dieser Stelle ausdriicklich vermerkt, dass der Einfluss
des Herrn Stinnes weiter reicht als derjenige der Be-
triebsrdte im Aufsichtsrat. Denn in den Hénden von
Stinnes befinden sich die finanziellen und die Produk-
tionsmittel, aber es ist ja auch nicht so, dass etwa
durch das Betriebsritegesetz das Privatkapital und die
Privatwirtschaft in Deutschland abgeschafft wiren. Je-
doch haben in allen wichtigen Positionen die Arbeit-
nehmer ijhren Einfluss auf die kapitalistische Wirt-
schaft gesetzlich gesichert, welchen sie nun nach Mass-
gabe ihrer Kenntnisse und Fihigkeiten ausiiben kon-
nen. Kenntnisse und Fihigkeiten sind mithin auch hier
Voraussetzung fiir diese Rechte, wobei zu beriicksichti-
gen ist, dass auf Arbeitnehmerseite vor Inkrafttreten
des Gesetzes jede praktische Erfahrung auf diesem Ge-
biet gefehlt hat.

Welche Auswirkungen djeses Gesetz, nachdem erst
die Erfahrung vorhanden ist, fiir die Arbeiterbewegung
haben wird, ldsst sich jetzt noch nicht feststellen.

Ueber die Aufgaben der Aufsichtsrite selbst an
dieser Stelle etwas besonderes zu erwihnen, eriibrigt
sich wohl, da sich diese Aufgaben aus den deutschen
handelsrechtlichen Gesetzen ergeben, deren Bestimmun-
gen eines besondern Studiums bediirfen. *)

<22

Aus schweizerischen Verbinden.

Bau= und Holzarbeiter. Die Bewegung der Mar-
morarbeiter ist zum Abschluss gekommen. Die Ver-
_filhrten zur Verlingerung des bis-
herigen Landesvertrages bis zum 1. Mirz 1924
Es sind einige Verbesserungen gegeniiber der al-
ten Vereinbarung erreicht worden. So gilt z B.
fir die Festsetzung der Arbeitszeit nicht mehr dic
gesetzliche Regelung; vielmehr wird wihrend der
ganzen Vertragsdauer die 48stundenwoche innegehalten.
Eventuelle Aenderungen durch die Bundesbehbrden
oder andere Instanzen kommen dabei nicht in Betracht;
die 48stundenwoche bleibt jedenfalls bis zum Mirz 1924
erhalten. Ebenso sollen wihrend der Dauer des abge-
schlossenen Vertrages keine Lohnreduktionen vorge-
nommen werden. Im alten Vertrag war ein Artikel
enthalten, der bei Indexiinderungen auch eine Verinde-
rung der Lohne gestattete; dieser Artikel wurde im
neuen Vertrag nicht mehr aufgenommen. Auch die
bisher geltenden Ferien blieben unangetastet. Der Ver-
trag ist von seiten des Verbandes Schweiz. Marmor-
werke und des Grabstein-Meisterverbandes genehmigt
worden.

Typographen. Am 20. Februar ist in Lugano zwi-
schen den Delegationen der Unternehmer und der Ge-
hilfen ein neuer Tarifvertrag fiir das Buchdrucker-
gewerbe abgeschlossen worden. Die alte Berufsord-
nung ist damit endgiiltig erledigt.” Der neue Tarif

*) Literatur: Norpel, Betriebsrite im Aufsichtsrat,
Verlagsgesellschaft des Allgemeinen deutschen Gewerk-
schaftsbundes, Berlin SO. 16, Engelufer 24.

Dersch, Betriebsrite im Aufsichtsrat, Verlag J.
Bensheimer, Mannheim.

Friedlinder, Betriebsrite im Aufsichtsrat, Indu-
strieverlag von Speth & Linde, Berlin SW. 61.
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bringt den Typographen nicht die Erfiillung aller For-
derungen; er ist ein Kompromiss und hat demnach auch
die Mingel eines solchen. Das wesentlichste Merkmal
ist die vollstindige Umgestaltung der bisherigen tarif-
lichen Organisation im Buchdruckergewerbe. Mate-
riell wurde im allgemeinen das Bestehende gewahrt.
Allerdings sind im Vertrag nicht alle Punkte klar for-
muliert; die Unternehmer machten sich ein Spezial-
vergniigen daraus, den Vertrag moglichst zu «verein-
fachen» und notwendig erscheinende Bestimmungen
in Form von Protokollbeschliissen festzulegen. Jeden-
falls bringt die neue Vorlage keine Verminderung der
Reibungsflichen.

Der Schweizerische Typographenbund hatte auf
10. und 11. Mirz nach Neuenburg eine Delegiertenver-
sammlung zur Stellungnahme zum neuen Tarif ein-
berufen. Aus der lebhaften Aussprache ging hervor,
dass sich der neue Tarif keiner besonderen Belicbtheit
erfreut; immerhin stimmte die Delegiertenversammlung
schliesslich der Vorlage mit 36 gegen 4 Stimmen zu.
Ein Antrag, die Tarifvorlage der Urabstimmung zu
unterbreiten, wurde mit 28 gegen 8 Stimmen abgelehnt.
Hinsichtlich des Vertragsabschlusses mit der Vereini-
gung Schweizerischer Buchdruckereien wurden dem
Zentralkomitee die nétigen Vollmachten erteilt.

Aargauisches Gewerkschaftskartell. Einem soeben
erschienenen Bericht des aargauischen Gewerkschafts-
kartells iiber seine Téatigkeit im- Jahre 1922 entnehmen
"wir die folgenden Angaben:

Das Arbeitersekretariat wurde insgesamt von 3906
Personen frequentiert. Davon waren 3299 Schweizer,
280 Deutsche, 104 Oesterreicher und 223 Italiener. 3139
waren Ménner, 767 Frauen; 2174 waren organisiert,
1732 nicht organisiert. Von den Auskiinften betrafen
1241 den Arbeits- und Dienstvertrag, 864 Unfille, 759
Rechtssachen und 1042 Fragen allgemeiner Natur.
Durch die Titigkeit des Arbeitersekretariates wurden
Unfallgelder und Lohnsummen im Betrage von Fr.
32,000.— vermittelt.

Eine Motion betreffend Subventionierung der ge-
werkschaftlichen Arbeitslosenkassen wurde vom Gros-
sen Rat abgelehnt. Im Berichtsjahre ist das im Mérz
1921 angenommene Lehrlingsgesetz in Kraft getreten;
in der Lehrlingskommission ist die Arbeiterschaft durch
zwei Delegierte vertreten. An Behdrden wurden, in
den meisten Fillen mit Erfolg, iiber 200 Eingaben ge-
richtet. < Angaben iiber Lohnbewegungen, Streiks und
Aussperrungen, Kongresse, Wahlen und Abstimmungen
vervollstindigen den Bericht.

Arbeitersekretariat Luzern. In einem 20 Seiten
umfassenden Bericht orientiert das Arbeitersekretariat
Luzern iiber seine Titigkeit im Jahre 1922. Die Mit-
gliederzahl ist stationir geblieben; der Abgang in ein-
zelnen Sektionen wird durch Zunahmen in den an-
dern wettgemacht. Gegenwirtig sind dem Sekretariat
rund 3000 gewerkschaftlich und 1400 politisch organi-
sierte Personen angeschlossen.

Die Zahl der Auskunft suchenden Personen weist
einen geringen Riickgang auf; das Sekretariat wurde
im Berichtsjahre von 1476 Klienten in Anspruch ge-
nommen, im Vorjahre waren es deren 1555. Von den
Auskunftsuchenden waren 1365 Schweizer und 111 Aus-
linder; 580 waren organisiert, 896 nicht organisiert. Die
Zahl der Audienzen belief sich auf 2100, die in der
Hauptsache den Dienstvertrag, die Unfallversicherung,
den Arbeiterschutz, das Versicherungs-, Niederlassungs-
und Armenwesen betrafen. Ergidnzt wird der Bericht
durch eingehende Angaben iiber die -gewerkschaftliche
und politische Titigkeit im Jahre 1922

Gewerkschaftskartell des Kantons Uri. Dem Ge-
werkschaftskartell des Kantons Uri waren nach dessen
Jahresbericht 1922 insgesamt 11 Vereine mit 570 Mit-
gliedern angeschlossen. Eingegangen ist die Textil-
arbeitersektion infolge Einstellung des Fabrikbetriebes;
ebenfalls hat sich die Organisation der Elektrifikations-
arbeiter aufgelost. Dagegen ist der Eisenbahnarbeiter-
verein Erstfeld mit iiber 100 Mitgliedern dem Gewerk-
schaftskartell wieder beigetreten.

Viel Arbeit erwuchs dem Kartell auch hier aus der
Arbeitslosenkrise. Es befanden sich wiahrend des gan-
zen Jahres im Kanton durchschnittlich 230 Arbeitslose,
die nur zum Teil bei Notstandsarbeiten beschiftigt
wurden. Den Behorden fehlt es trotz fortwidhrender
Fiirsprache der Arbeitervertreter am nétigen Verstdnd-
nis. Die Tiatigkeit des Gewerkschaftskartells erstreckte
sich ferner auf Interventionen in Steuerfragen, Forde-
rungen auf Ausrichtung einer Ortszulage an die im
Kanton wohnhaften Angestellten und Arbeiter des
Bundes usw. sowie auf die Stellungnahme und Durch-
fiihrung von Wahlen und Abstimmungen.

Thurgauisches Arbeitersekretariat. Ein 24 Seiten
umfassender Bericht des thurgauischen Arbeitersekreta-
raites l\erstatitet Auskunft {iber dessen Tétigkeit im
Jahre 1922.° Danach waren dem Sekretariat im . Be-
richtsjahre 79 -Sektionen mit 4399 Mitgliedern ange-
schlossen: mndmlich 51 Gewerkschaftssektionen mit
3341 Mitgliedern, 27 Parteisektionen mit 1042 Mitglie-
dern und eine Sektion des Griitlivereins mit 16 Mit-
gliedern.

Grosse Arbeit hatte die Rechtsauskunftstelle zu be-
wiltigen: sie erteilte an 1462 Klienten in 2372 Fillen
Auskunft. Die Zahl der Klienten ist gegeniiber dem
Vorjahre erheblich zuriickgegangen. Von den Aus-
kunftsuchenden waren 1958 Mianner und 414 Frauen,
1039 waren organisiert und 1333 nichtorganisiert, 2068
waren Schweizer und 304 Auslinder. Dis Gesamtzahl
der Audienzen belief sich auf 3360, zu denen 1179 schrift-
liche Auskiinfte kommen. Gelder wurden vermittelt:
Aus Dienstvertrag 3280 Fr., aus Unfillen 7693 Fr. und
aus sonstigen Forderungen 4040 Fr. Die meisten Klien-
ten entfallen auf die Metalindustrie (599); es folgen die
Textil- und Bekleidungsindustrie mit 485, das Bau-
gewerbe mit 231 und die Landwirtschaft mit 212 Klien-
ten. Die weitaus grosste Zahl der Auskiinfte betrafen
die Arbeitslosenfiirsorge (1108); von den iibrigen ent-
fallen auf den Dienst- und Lehrvertrag 752, auf das Un-
fallwesen 425, auf das Armenwesen 140, auf das Obliga-
tionenrecht 125, auf die Einbiirgerung 115 und auf das
Fabrikgesetz und das Zivilrecht je 111; die iibrigen ver-
teilen sich auf verschiedene Rechtsgebiete.

Die thurgauischen Konsumgenossenschaften ver-
zeichneten bei 15 Genossenschaften einen Gesamtumsatz
von 9,832,913 Fr. Es ist ein leichter Riickgang der
Umsatzziffern festzustellen, der aber nicht durchweg
aus einem Riickgang der Umsatzmengen resultiert, son-
dern zum Teil in der Auswirkung des Preisriickganges
begriindet ist.

sz

‘Sozialpolitik.

Arbeitslosenfiirsorge. Die Abbautendenzen, die in
letzter Zeit immer unverhiillter zutage traten, fanden
im Programm des Ziircher Regierungsrates Tobler an
der Konferenz der Regierungsvertreter vom 22. Januar
in Bern ihren sehr konkreten Ausdruck.

Als Gegenaktion ist die Konferenz des Gewerk-
schaftsbundes vom 24./25. Februar 1923 mit der an-
schliessenden Delegation beim Bundesrat zu bezeich-
nen. Diese Konferenz nahm zu. den aktuellen Fragen
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