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durch eine allgemeine Versicherungssteuer aufgebracht
werden. Grundsiitzlich ist der Vorschlag wohl erwi-
genswert, wenn er auch finanz- und versicherungstech-
nisch nicht geniigt, weil das Resultat eben das ist, dass
damit die Hauptlasten wieder den Arbeitern auferlegt
werden sollen bei ganz erbirmlichen Versicherungs-
leistungen und weil die bereits Versicherten doch nicht
-wohl doppelt belastet werden konnen.

Die Quintessenz der bisherigen Diskussion ist auf
alle Fille die, dass die Hauptlasten am Arbeiter hiingen
bleiben werden, wenn endlich nach Jahr und Tag ein
Gesetz vorliegt

Sieht man dieses Resultat voraus, so ergibt sich
die Erwigung von selber, dass die Arbeiterschaft die
Losung des Problems in die eigenen Hinde nehmen
muss. Da nun einmal feststeht, dass fiir die Alters- und
Hinterbliebenenversicherung keine Staatsanstalt er-
richtet wird, dass der Bund vielmehr Organisationen,
die sich mit der Versicherung befassen, mit Beitrdgen
suventionieren will, darf nicht abgewartet werden bis
das Privatkapital aus der Versicherung ein lukratives
Geschidft macht oder bis Unternehmerverbédnde Versi-
cherungskassen ‘griinden zum Zweck, die wirtschaft-
liche Abhingigkeit der Arbeiter zu verstirken und zu
verewigen. Die Gewerkschaften miissen die Alters- und
Hinterbliebenenversicherung selber an die Hand neh-
men. Sie sind dazu auf Grund ihres organisatorischen
und technischen Aufbaues am ehesten in der Lage.

Ein solcher Vorschlag mag heute manchem gewagt
erscheinen. Wir sind jedoch iiberzeugt davon, dass es
ein unverzeihlicher, nie wieder gutzumachender Fehler
wiire, wenn wir aus kleinlichen Bedenken vor der Ver-
wirklichung dieser Aufgabe zuriickschrecken wiirden.

Das Bundeskomitee des Schweiz. Gewerkschafts-
bundes hat daher in Uebereinstimmung mit der Ge-
schiftsleitung der Sozialdemokratischen Partei be-
schlossen, eine Kommission einzusetzen, die die Vorar-
beiten fiir ein Versicherungsprojekt mit Zuzug von
Versicherungstechnikern durchzufiihren hat. Die Kom-
mission soll in enger Fiihlung mit den Arbeitervertre-

tern im Parlament arbeiten. So hoffen wir, bald in der

Lage zu sein, der Oeffentlichkeit konkrete Vorschldge
zu unterbreiten.

Unterdessen sollte die Versicherungsfrage auch in
den Gewerkschaften griindlich diskutiert werden, und
zwar wie alle gewerkschatflichen Fragen unter dem
Gesichtswinkel der gegenseitigen Solidaritit.

Nur diese Solidaritit ist grosser und bleibender
Taten fdhig.

<z

Das wirtschaftliche Mitbestimmungs-

recht im deutschen Betriebsréitegesetz.
(Von Clemens Nérpel.)

IT.

Die freien Gewerkschaften in Deutschland (Allge-
meiner deutscher Gewerkschaftsbund [A.D.G.B.]) und
Allgemeiner freier Angestelltenbund (AfA-Bund) ha-
ben zur bessern Schulung und Bearbeitung sowie auch
Unterstiitzung der Betriebsrite eine ortliche Zusam-
menfassung derselben vorgenommen (sogenannte Be-
triebsritezentralen). Diese Erfassung gliedert sich in
15 Industriegruppen. Die Gruppen wihlen sich einen
Vorstand, und aus diesen Vorstinden wiederum einen
Vorstand sowie hieraus noch einen Ausschuss, welcher
mit den Gewerkschaften gemeinsam die ortlichen Be-
triebsriteangelegenheiten leitet (Gruppenrat— Zentral-
rat — Vollzugsrat). In kleinen Orten vereinfacht sich

dieser Apparat entsprechend den ortlichen Verhiltnis-
sen. Es ist die ganz dem Deutschen eigene Disziplin
notig und die durch den zentralistischen Aufbau der
Gewerkschaften vorhandene Tradition, um bei der Ar-
beit dieser Korperschaft Reibungen zu vermeiden.
Trotzdem bleiben diese nicht ganz aus. Der syndika-
listische Grundcharakter eines Betriebsritegesetzes mit
gesetzlichen Vertretungen im Bertrieb verleugnet sich
nie ginzlich. In Landern mit an sich starkem syndika-
listischen Einschlag ist darauf Riicksicht zu nehmen.

Den Hauptstreitpunkt bei der Schaffung des Be-
triebsritegesetzes hildete das wirtschaftliche Mithe-
stimmungsrecht. Hier galt es Bresche zu legen in das
Herrenrecht des Unternehmertums. Hier setzte aber
auch der schirfste Widerstand desselben ein.

Auf diesem Gebiet liegen grundsitzlich die neuen
Errungenschaften des osterreichischen, deutschen und
tschechoslowakischen Proletariats. Die Erfolge sind
nach der Bedeutung des in Frage kommenden Wirt-
schaftsgebiets zu beurteilen, so dass ohne Streit dar-
iiber, in welchem der vorgenannten drei Linder die Pa-.
ragraphen die beste Fassung haben, das deutsche Be-
triebsritegesetz als das wichtigste bezeichnet werden
muss, weil es sich auf den grossten Wirtschaftsbezirk
erstreckt.

Die wirtschaftlichen Aufgaben bestehen im allge-
meinen darin:

. die Betriebsleitung mit Rat zu unterstiitzen;

. an der Einfiihrung neuer Arbeitsmethoden for-

dernd mitzuarbeiten;

. den Betrieb vor Erschiitterungen zu bewahren;

das Einvernehmen zwischen Arbeitnehmerschaft

und Betriebsleitung zu foérdern;

. fiir Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Ar-

beitnehmerschaft einzutreten;

. das Gemeininteresse zu wahren;

. iiber die Arbeitnehmer beriihrende Betriebsvor-

ginge Aufschluss zu verlangen;

. vierteljahrlich einen Bericht des Arbeitgebers
iiber die Lage und den Gang des Unternehmens
und des Gewerbes im allgemeinen und iiber die
Leistungen des Betriebes und den zu erwartenden
Arbeitsbedarf im besondern entgegenzunehmen;

9. bei Massenentlassungen oder -einstellungen lin-

gere Zeit vorher vom Unternehmer in Kenntnis

gesetzt zu werden.

Der Wert all dieser Bestimmungen liegt in erster
Linie darin, dass der Betriebsrat in der Lage ist, sich
um alle Betriebsvorgéinge zu kiimmern und praktische
Kenntnisse zu sammeln. Der Einblick in die Wirt-
schaftsvorginge ist so fiir Hunderttausende von Arbeit-
nehmern praktisch ermoglicht. Der Betriebsrat ist in
der Lage, seine praktischen und thcoretischen Wirt-
schaftskenntnisse selbst nachzupriifen, indem er diesel-
den vergleicht mit den Berichten, die der Unternehmer
erstatten muss. Der Betriebsrat kann selbst den Unter-
nehmer auf von demselben gemachte falsche Angaben
hinweisen. Eine grosse Zahl von Arbeitnehmern be-
kommt so nach und nach einen grossen Ueberblick, und
der Sache der Gesamtarbeiterschaft ist damit in jeder
Beziehung ebenfalls gedient.

Die von Betriebsrat und Betriebsleitung gemein-
sam gefassten Beschliisse werden von der Betriebslei-
tung ausgefiihrt und von der Betriebsvertretung iiber-
wacht. *)

©® o ol AW oM

*) Literatur: Norpel, «Aus der Betriebsritepraxis»,
I. Teil. Verlag Buchhandlung Vorwirts, Berlin.

Fricke, Der Betriebsrat. Verlag Rheinisch-westfa-
lischer Industrieverlag, G.m.b.H., Duisburg.

Nollenburg, Betriebswirtschaft und Bilanzkritik.
Verlag fiir Sozialwissenschaft, Berlin, Lindenstr. 114.
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Bilanzeinsicht.

Neben den allgemeinen wirtschaftlichen Aufgaben
bestehen nun aber noch besondere Aufgabengebiete.
Und zwar ist auf Grund des Betriebsritegesetzes jedes
Unternehmen, das zur Fiihrung von Handelsbiichern
verpflichtet ist, wenn 800 Arbeitnehmer oder aber 50
Angestellte beschiftigt werden, gehalten, dem Betriebs-
rat auf Verlangen eine Betriebsbilanz und eine Be-
triebsgewinn- und Verlustrechnung fiir das verflossene
Geschéftsjahr vorzulegen und zu erliutern. Hieriiber
ist ein besonderes « Gesetz iiber die Betriebsbilanz- und
die Betriebsgewinn- und Verlustrechnung vom 5. Fe-
bruar 1921 » erlassen. Danach muss der Unternehmer
iber das im Betrieb arbeitende Vermégen eine Bilanz
vorlegen und ausserdem die Betriebsgewinn- und Ver-
lustrechnung unterbreiten. TUeber die Bedeutung und
iiber die Zusammenhinge der einzelnen Bilanzposten
ist Auskunft zu geben, ebenfalls iiber das Inventar, die
Rohbilanz, das Kontokorrentkonto, die Betriebsun-
kosten und die Handlungsunkosten. Auf wesentliche
Verénderungen, die im Geschéftsjahr vorgekommen
sind, ist hinzuweisen; ebenso sind Zu- und Abginge
des Betriebsvermogens in einer besondern Aufstellung
auszuweisen.

Hier gilt das zu den wirtschaftlichen Aufgaben
einleitend Gesagte in verstirktem Masse.

Das Sondergesetz ist noch zu neu, um Erfahrungen
damit zu sammeln. Ausserdem weiss in Deutschland
heute auch kein Universititsprofessor, was richtige Bi-
lanzgrundsétze sind. Bei dem stindig schwankenden
und sinkenden Wert der Mark enthilt jede Bilanz die
verschiedenartigsten Werte, die alle nicht auf einen
gemeinsamen Nennwert gerechnet sind. Was sich hin-
ter Abschreibungen versteckt, weiss kein Mensch, wie-
viel zur Werkerhaltung nétig ist, ebenfalls nicht; Riick-
;t(}ellllungen entwerten sich usw., so dass jede Uebersicht
ehlt.

Das Recht der Bilanzeinsicht hat daher und iiber-
haupt dauernd nur einen allerdings hohen ideellen
Wert. Praktisch kann der Betriebsrat die privatwirt-
schaftlichen Grundsitze eines Unternehmens nur ken-
nensernen, aber nicht #ndern. Kénnte er es, wire dies
gleichbedeutend mit der Durchfiihrung des Sozialismus,
also mit der Machtergreifung durch das Proletariat.

Solche Anforderungen darf man daher an ein Mit-
}oestin)lmungsrecht in der Privatwirtschaft nicht stel-
en. *

Tatigkeit im Aufsichtsrat.
Jedes Unternehmen, fiir das ein Aufsichtsrat be-

steht, ist verpflichtet, einen oder zwei Betriebsratsmit-
glieder in den Aufsichtsrat aufzunehmen. Auch hier-

iiber besteht ein besonderes « Gesetz iiber die Entsen-

dung von Betriebsratsmitgliedern in den Aufsichtsrat »
vom 15. Februar 1922. Danach haben die Betriebsrite
im Aufsichtsrat genau dieselben Rechte und Pflichten,
wie diejenigen Personen, welche auf Grund des Gesell-

schaftvertrages und der handelsrechtlichen Bestimmun:-

gen in den Aufsichtsrat seitens der Aktionire entsandt
werden. Nur erhalten die Betriebsrite im Aufsichtsrat
keine Tantiemen, sondern eine Aufwandentschidigung
nach Massgabe der ihnen fiir ihre Titigkeit im Auf-

*) Literatur: Koske, Was ist eine Bilanz? Wie be-
urteilt man eine Bilanz? Verlagsgesellschaft des All-
gemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes, Berlin - SO
16, Engelufer 24.

Stier-Somlo, Gesetz iiber die Betriebsbilanz, Verlag
Vossische Buchhandlung, Berlin, Kochstrasse.

Georrig, Das Betriebsbilanzgesetz, Echo-Verlag,
Duisburg.

Grossmann, Das Betriebsbilanzgesetz, Industriever-
lag von Speth & Linde, Berlin SW. 61.

‘handlungen

sichtsrat entstehenden besondern Auslagen. Um die
Bedeutung dieses Rechts klarzumachen, sei nur an ei-
nem populdren Beispiel nachgewiesen, dass in allen Auf-
sichtsrdten, in welchen der bekannte Grossindustrielle
Stinnes sitzt, ebenfalls Vertreter der Arbeitnehmer sit-
zen, und zwar mit denselben Rechten, die dieser Indu-
striegewaltige ebenfalls hat. Es ist natiirlich den deut-
schen Arbeitnehmern nicht unbekannt und sei auch an
dieser Stelle ausdriicklich vermerkt, dass der Einfluss
des Herrn Stinnes weiter reicht als derjenige der Be-
triebsrdte im Aufsichtsrat. Denn in den Hénden von
Stinnes befinden sich die finanziellen und die Produk-
tionsmittel, aber es ist ja auch nicht so, dass etwa
durch das Betriebsritegesetz das Privatkapital und die
Privatwirtschaft in Deutschland abgeschafft wiren. Je-
doch haben in allen wichtigen Positionen die Arbeit-
nehmer ijhren Einfluss auf die kapitalistische Wirt-
schaft gesetzlich gesichert, welchen sie nun nach Mass-
gabe ihrer Kenntnisse und Fihigkeiten ausiiben kon-
nen. Kenntnisse und Fihigkeiten sind mithin auch hier
Voraussetzung fiir diese Rechte, wobei zu beriicksichti-
gen ist, dass auf Arbeitnehmerseite vor Inkrafttreten
des Gesetzes jede praktische Erfahrung auf diesem Ge-
biet gefehlt hat.

Welche Auswirkungen djeses Gesetz, nachdem erst
die Erfahrung vorhanden ist, fiir die Arbeiterbewegung
haben wird, ldsst sich jetzt noch nicht feststellen.

Ueber die Aufgaben der Aufsichtsrite selbst an
dieser Stelle etwas besonderes zu erwihnen, eriibrigt
sich wohl, da sich diese Aufgaben aus den deutschen
handelsrechtlichen Gesetzen ergeben, deren Bestimmun-
gen eines besondern Studiums bediirfen. *)

<22

Aus schweizerischen Verbinden.

Bau= und Holzarbeiter. Die Bewegung der Mar-
morarbeiter ist zum Abschluss gekommen. Die Ver-
_filhrten zur Verlingerung des bis-
herigen Landesvertrages bis zum 1. Mirz 1924
Es sind einige Verbesserungen gegeniiber der al-
ten Vereinbarung erreicht worden. So gilt z B.
fir die Festsetzung der Arbeitszeit nicht mehr dic
gesetzliche Regelung; vielmehr wird wihrend der
ganzen Vertragsdauer die 48stundenwoche innegehalten.
Eventuelle Aenderungen durch die Bundesbehbrden
oder andere Instanzen kommen dabei nicht in Betracht;
die 48stundenwoche bleibt jedenfalls bis zum Mirz 1924
erhalten. Ebenso sollen wihrend der Dauer des abge-
schlossenen Vertrages keine Lohnreduktionen vorge-
nommen werden. Im alten Vertrag war ein Artikel
enthalten, der bei Indexiinderungen auch eine Verinde-
rung der Lohne gestattete; dieser Artikel wurde im
neuen Vertrag nicht mehr aufgenommen. Auch die
bisher geltenden Ferien blieben unangetastet. Der Ver-
trag ist von seiten des Verbandes Schweiz. Marmor-
werke und des Grabstein-Meisterverbandes genehmigt
worden.

Typographen. Am 20. Februar ist in Lugano zwi-
schen den Delegationen der Unternehmer und der Ge-
hilfen ein neuer Tarifvertrag fiir das Buchdrucker-
gewerbe abgeschlossen worden. Die alte Berufsord-
nung ist damit endgiiltig erledigt.” Der neue Tarif

*) Literatur: Norpel, Betriebsrite im Aufsichtsrat,
Verlagsgesellschaft des Allgemeinen deutschen Gewerk-
schaftsbundes, Berlin SO. 16, Engelufer 24.

Dersch, Betriebsrite im Aufsichtsrat, Verlag J.
Bensheimer, Mannheim.

Friedlinder, Betriebsrite im Aufsichtsrat, Indu-
strieverlag von Speth & Linde, Berlin SW. 61.
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