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ausschlaggebenden Einflusses in den Parlamenten und
den Wirtschaftskorperschatften.

Wer die Wirtschaft hat, beherrscht den Staat. Die
Arbeiterschaft will die Wirtschaft iibernehmen. Was
man jedoch {ibernehmen will, muss man theoretisch und
praktisch beherrschen. Der Arbeiterschaft war es vor
dem Kriege nur moglich, theoretische Wirtschaftskennt-
nisse zu sammeln. Praktische Kenntnisse auf diesem
Gebiet zu erwerben, war so gut wie ausgeschlossen. Der
Arbeiter sowohl als auch der Angestellte waren an ihren
Arbeitsplatz und an ihr Arbeitsgebiet gebunden. Sie
konnten die Zusammenhinge oder auch nur das Inein-
andergreifen der Arbeitsvorginge ihres Betriebes fast
nje kennenlernen. Auch bei jahrzehntelanger Tatig-
keit in demselben Unternehmen kam der einzelne Ar-
beitnehmer meist nicht iiber seinen Arbeitsplatz hin-
aus. Bei dem Aufstieg einzelner Arbeiter oder Ange-
stellter in der Vorkriegszeit war die Uebertragung ho-
herer oder leitender Titigkeit fast stets mit einem Ge-
sinnungswechsel verbunden. Der betreffende Arbeiter

fiihlte sich dann als Vertreter der Unternehmerinter-

essen und war fiir die Arbeiterbewegung verloren. Auch
das ist menschlich durchaus verstindlich. Ohne die Ge-
wissheit, einen Vertreter seiner Interessen zu haben,
liess kein Unternehmer einen Arbeitnehmer in seinem
Betrieb hochkommen. Die wenigen Idealisten, die sich
selbst auch nach aussen treu blieben, konnten sich nur
theoretisch in die Wirtschaftsfragen einarbeiten, in den
Betrieben selbst kamen sie fast nie in fiihrende Stellen.

Hier setzt nun das deutsche Betriebsritegesetz ein.
Es gibt den Arbeitnehmern die Mdglichkeit, sich prak-
tisch mit allen Wirtschaftsvorgingen vertraut zu ma-
chen. Darin liegt also die grundlegende Bedeutung des
Mitbestimmungsrechls. Die Arbeitnehmer sind jetzi

nicht mehr Objekt, sondern vielmehr Subjekt der Wirt-.

schaft.

Die Arbeiterschaft in Deutschland kann sich nun
in fast allen Betrieben gesetzlich Vertreter schaffen,
die dann neben dem Unternehmer in den Betrieben zu
allen Betriebsvorgingen Stellung nehmen und dieselben
priifen und hierzu ihre Ansicht dussern konnen.

Nicht mehr den leitenden Personen allein, sondern
auch den Vertretern der Arbeitnehmer sind nun die

Betriebszusammenhinge erschlossen. Hunderttausende
gesetzlicher Arbeitnehmervertreter in den Betrieben

konnen dieselben praktischen Kenntnisse erwerben wie
bisher nur die leitenden Angestellten.

Die Gefahr, dass diese Massen von Betriebsriten
sich als Vertreter der Unternehmerinteressen fiihlen,
besteht nicht, denn nicht der Unternehmer hat diese
Personen in ihre Aemter gesetzt, sondern die Arbeit-
nehmer selbst haben sich ihre Betriebsrite zur Vertre-
tung ihrer Interessen gewihlt.

Die Betriebsrite konnen nun, nicht mehr nur an
ihren Arbeitsplatz gebunden, sich in dem Betrieb um-
sehen und praktisch lernen.

Dieser Titigkeit stemmen sich allerdings jetzt noch
verschiedene Widerstinde entgegen.

Einmal ist selbstverstindlich das deutsche Betriebs-
ritegesetz ein Ausfluss der Machtverhéltnisse und da-
her in vielen Teilen unklar und unzureichend. Ein Be-
triebsrat kann daher im Betrieb nicht so ungestért und
weitgehend wie der Unternehmer seine Aufgaben erfiil-
len. Er muss sich vielmehr in dem Rahmen des Gesetzes
halten.

Ausserdem wachen ‘die Unternehmer peinlich ge-
nau dariiber, dass die Betriebsrite nicht mehr tun, als
sie gesetzlich berechtigt sind, und vielfach stehen dem
Unternehmer juristische Berater zur Seite, deren ein-
zige Aufgabe es ist, dariiber zu wachen, dass die Be-
triebsrite in moglichst eng gezogenen Grenzen ihre Té-
tigkeit ausiiben. Bei dieser Gelegenheit sei einschal-

tend bemerkt, dass von einem offensichtlichen Wider-
stand der deutschen Unternehmer gegen das Betriebs-
ritegesetz nicht gesprochen werden kann. Es sind auch
gar keine ernstlichen Versuche der Unternehmer be-
kannt, das Gesetz etwa abzubauen. Man erkennt auf
Unternehmerseite vielmehr das Gesetz an, wehrt sich
mit aller Entschiedenheit gegen seine weitere Ausge-
staltung und versucht im iibrigen durch geschickte Aus-
legung der Paragraphen seine Wirkung einzuddmmen.

Aber auch den Arbeitnehmern selbst sind durch
das Betriebsritegesetz Aufgaben gestellt, deren Losung
an Voraussetzungen gekniipft ist, die erst geschaffen
werden miissen. Das gesamte Arbeitsrecht, das Handels-
recht sowie die Privat- und Volkswirtschaft muss ein
Betriebsrat beherrschen, wenn er sein Amt wirklich
vollkommen ausiiben will. Diese Gebiete beherrschen
die Unternehmer auch nicht als Einzelpersonen, sondern
nur als Gesamtheit mit Hilfe von Tausenden wissen-
schaftlich gebildeten Mitarbeitern. Der Betriebsrat soll
das plotzlich alles allein konnen. Das ist selbstver-
stindlich nicht méglich. Aber solange es nicht durch-
fiithrbar ist, solange lisst sich auch das Betriebsrite-
gesetz selbst in seiner jetzigen Fassung nicht durch-
setzen. Jetzt hat eine zielbewusste theoretische Ausbil-
dung und Schulung der Betriebsrite einzusetzen.

Die wirtschaftlichen und finanziellen Noéte Deutsch-
lands sind diesen Bestrebungen ebenfalls nicht giinstig,
doch wird von den Gewerkschaften alles darangesetzt,
die Bildungsarbeit in jeder Weise zu fordern.

Das geschieht auf verschiedene Art. Einmal durch
sogenannte Spitzenausbildung auf der Arbeiterakademie
in Frankfurt a. Main und auf den Wirtschaftsschulen
in Berlin und Diisseldorf. Hier handelt es sich um eine
hochschulméssige Ausbildung in zwei Semestern. Die
personlichen Kosten werden von den Gewerkschaften
getragen.

Dann finden in fast allen Orten von einiger Be-
deutung Abendkurse statt, die je nach den vorhandenen
Geldmitteln und den zur Verfiigung stehenden Lehrern
mehr oder weniger ausgebaut sind.

Die Hauptunterrichtsabschnitte sind: Arbeitsrecht,
Betriebswissenschaft, Privat- und: Volkswirtschaft.

Hier bleibt noch sehr viel zu tun, trotzdem schon Hun-
derttausende Arbeitnehmer diese Kuse besucht haben.
Die Ausbildung erstreckt sich nicht nur auf Betriebs-
rite, sondern auch auf Gewerkschaftsmitglieder.*)

<2 :
Aus schweizerischen Verbinden.

Bau- und Holzarbeiter. Am 16. Januar sind im
Steinbruch zu St.Triphon die Steinhauer in den Ausstand
getreten. Der Konflikt brach aus, weil die Direktion
die Einfiihrung der Akkordarbeit erzwingen wollte. Der
Tall kam zur Schlichtung vor das Einigungsamt, wo
sich die Direktion zur Beibehaltung der Stundenlohn-
arbeit bereit erklarte. Nach Wiederaufnahme der Ar-
beit sollten Verhandlungen iiber das allgemeine Ar-
beitsverhiltnis stattfinden. Falls keine Einigung zu-
ctandekommt, soll von neuem das Einigungsamt ange-
rufen werden. Wihrend des Ausstandes hatté die Direk-
tion versucht, aus dem Tessin Streikbrecher herbeizu-
ziehen, was ihr jedoch nicht gelang.

Metall- und Uhrenarbeiter. Der Streik bei der
Firma Nussbaum in Olten, der am 11. September 1922
begann, ist am 23. Januar 1923 beendigt worden. Die
Firma hatte die Anerkennung der 52stundenwoche ver-

*) Literatur: Woldt, wirtschaftliche Schulungsarbeit
und gewerkschaftliches Fiithrertum. Verlag von Quelie
& Meyer, Leipzig.
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langt. Sogleich nach Ausbruch des Kampfes wurden
Verhandlungen angebahnt; die” Firma hielt jedoch an
der Einfiihrung der 52stundenwoche und an einem
tiinfprozentigen Lohnabbau fest. Erneute Verhandlungen
nde November verliefen ebenfalls ergebnislos. Ende
Januar 1923 endlich fanden unter Beizug des Zentral-
vorstandes des S. M. U. V. und des Verwaltungsrates
der Firma weitere Unterhandlungen statt, die zur fol-
genden Vereinbarung fiihrten, die von der Streikver-
sammlung angenommen wurde:

Die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit wird bis
zum 15. April auf 52 Stunden festgesetzt; der Lohn-
abbau beschrinkt sich auf 3 Prozent. Auf diesen Zeit-
punkt wird unter der Arbeiterschaft eine Abstimmung
durchgefiihrt, ob die Arbeitszeit auf 48 Stunden zuriick-
gesetzt werden soll; die Minderheit hat sich der Mehr-
heit zu fiigen. Falls die 48stundenwoche durchgefiihrt
wird, ist damit ein Lohnabbau von 7 Prozent verbunden.
Massregelungen finden keine statt.

Postangestellte. Dem Jahreshericht des Verban-
des eidg. Postangestellter pro 1921 entnehmen wir die
folgenden Angaben:

Die Mitgliederzahl ist im Berichtsjahre von 8468
auf 8099 zuriickgegangen. Dabei ist zu beachten, dass
die Postverwaltung Ende 1920 insgesamt 9982 Ange-
stellte, Aushilfspersonal und Ablagehalter aller Kate-
gorien beschiftigte; Ende 1921 waren es deren nur noch
9510. Die Entlassungen hatten naturgemiss einen leich-
ten Riickgang der Mitgliederzahl zur Folge.

Das Verbandssekretariat beschiftigte im Jahre
1921 zwei Sekretiire (Nicole und Rohner) und eine
Bureaugehilfin. Es besorgt neben den Arbeiten fiir den
eigenen Verband auch diejenigen fiir den Verband der
Zollangestellten und die Redaktion des « Zollner ».
Ausserdem hatte es sich mit Arbeiten des Foderativver-
bandes eidg. Beamter, Angestellter und Arbeiter zu be-
fassen, dem Sekretir Nicole als Prisident vorstand.

Im Berichtsjahre wurden die Fusionsbestrebun-
gen mit dem Verband schweiz. Postillione und Post-
chauffeure lebhaft gefordert; es wurde ein Fusionsver-
trag ausgearbeitet, der nach Genehmigung durch die
beiden Verbidnde auf 1. Januar 1922 in Kraft trat.

Der Bericht orientierte eingehend iiber die gewerk-
schaftliche Tétigkeit des Verbandes betreffend Dienst-
ve_rhéiltnis der eidg. Beamten, Besoldungsgesetz, Ar-
beitszeitgesetz in den Transportanstalten, Teuerungs-
zulagen usw. Angelegenheiten allgemeiner Natur wur-
den in Verbindung mit dem TFéderativverband erledigt.

Die Einnahmen der Zentralkasse beliefen sich im
Berichtsjahre auf 63,736 Fr., die Totalausgaben auf
56,205 Fr. Das Gesamtvermigen des Verbandes (ein-
schliesslich ~ Unterstiitzungskasse, Reservefonds und
Darlehenskasse) betrug Ende 1921 108,857 Fr.

Gewerkschaftskartell Baselland. Aus dem $oeben
crschienenen Titigkeitsbericht des Gewerkschaftskar-
tells Baselland geben wir die folgenden Zahlen wieder:

Die Mitgliederzahl ist unter den Einwirkungen der
Krise stark zuriickgegangen, besonders unter dem Ein-
fluss. der andauernden Arbeitslosigkeit in der Metall-
icdustrie und in der Textilindustrie. Neu angeschlossen
haben sich dem Gewerkschaftskarteil im Berichtsjahre
die folgenden Gruppen: Zigarrenarbeiter Liufelfingen,
Strassenbahner Birseck, Telephon- und Telegraphen-
arbeiter Liestal, Brauereiarbeiter Liestal. Eingegangen
sind wihrend derselben Periode die Sektionen der
Lederarbeiter in Liestal, der Metallarbeiter in Nieder-
dorf und der Metallarbeiter in Maisprach. Das Ge-
werkschaftskartell umfasste Ende 1922 noch 21 Sektio-
nen mit rund 1350 Mitgliedern.

Der Bericht gibt Aufschluss iiber die Titigkeit des
Sekretariates hinsichtlich Armenfiirsorge, Arbeitslosen-
fiirsorge, Unfallpraxis, Lehrlingswesen, Dienstverhilt-

nis, Fabrikgesetz usw. Die Frequenzzahlen sind gegen-
iiber dem Vorjahre erheblich zuriickgegangen; insge-
samt fanden 1063 (1921: 1907) Konsultationen statt. Da-
von waren 761 Klienten Méinner und 300 Frauen, 360
waren organisiert, 701 unorganisiert. Es wurden insge-
samt Unterstiitzungen im Betrage von 20,544 Fr. ver-
mittelt.

Den Einnahmen im Betrage von 11,398 Fr. (wovon
2102 Fr. aus Beitrigen und 4520 Fr. aus Subventionen)
stehen Ausgaben von insgesamt 10,249 Fr. gegeniiber,
so dass die Rechnung mit einem Saldovortrag von
1150 Fr. abschliesst.

Biindnerisches Arbeitersekretariat. Das Biindne-
rische Arbeitersekretariat berichtet in einer 27 Seiten
umfassenden Zusammenstellung iiber seine Titigkeit
im Jahre 1922. Wie anderwiirts erforderte auch hier
die Arbeitslosenfiirsorge die grosste Aufmerksamkeit,
da besonders in den Landgemeinden die Arbeitslosen
der Willkiir der Dorfgewaltigen ausgesetzt sind. Sache
des Arbeitersekretariates war es auch, in Verbindung
mit der Arbeiterunion Chur die Begehren und Wiinsche
der Arbeitslosen bei den zustdndigen Instanzen zu ver-
treten. Die Zihl der Konsultationen belief sich auf
791 gegeniiber 766 im Vorjahre. Von den Klienten
waren 611 organisiert und 180 nicht organisiert; in die-
ser Hinsicht ist ein gewisser Fortschritt feststellbar.
688 waren Minner und 103 Frauen. Von den Konsul-
tationen betrafen 332 den Dienst- und Werkvertrag,
79 die Fabrikhaftpflicht, 110 den Miet- und Pachtver-
trag, 95 das Betreibungs- und Konkursrecht und 185
andere Gebiete. Ausserdem wurden durch das Arbeiter-
sekretariat in Davos und im Engadin durch den Gen.
Silberroth insgesamt 131 Konsultationen erteilt. Auch
bei den verschiedenen kantonalen und eidgendssischen
Wahlen und Abstimmungen hatte das Sekretariat grosse
Arbeit zu leisten, speziell bei der Lex Hiberlin und bei
den Nationalratswahlen.

Arbeitskammer Tessin. Dem tessinischen Ar-
beitersekretariat waren nach dessen Bericht iiber das
Jahr 1922 Sektionen von 11 Verbdnden mit einer Mit-
gliederzahl von insgesamt 2814 angeschlossen. Trotz
angestrengter Propaganda macht die gewerkschaftliche
Organisation nur sehr langsame Fortschritte. Es haben
im Berichtsjahre insgesamt 24 gewerkschaftliche Propa-
gandaversammlungen stattgefunden. Die Zahl der Sek-
tions- und Gruppenversammlungen belief sich auf 142.
Vor dem Einigungsamt wurden 78 Fille vertreten; die
Zahl der geschiitzten Arbeiter wird auf 786 beziffert.
Vor dem Bezirksamt kamen 16 Streitfille zur Behand-
lung. Bildungsvortrige wurden vom Sekretariat 24 ver-
anstaltet. Die Entwicklung der Gewerkschaftsbewe-
gung ist durch den besondern Charakter der tessini-
schen Arbeiterschaft, die in der Sommersaison auf an-
dere Plitze iibersiedelt, sehr erschwert. Dazu kommt,
dass die wihrend der Kriegszeit geschaffenen Industrien
den Betrieb zum grossten Teil eingestellt haben. Dem

--Sekretariat ist auch die Fithrung der Lohnbevegungen

im Kanton Tessin iibertragen; Angaben liege ur iiber
acht Bewegungen vor, die zum grossten Teil mit gutem
Erfolg zu Ende gefiihrt wurden.

sz

Polemisches.

Die Potemkinschen Dérfer des Ziircher ,Kampfer,

Dem Ziircher «K#mpfer» ist unser Artikel in Nr. 2
iiber die russischen Gewerkschaften im Jahre 1922, be-
sonders die Angaben der «Ekonomitscheskaja Shisnj»
iiber die Arbeitslohne, stark auf die Nerven gefallen,
und er versucht, sie mit der Behauptung zu entkrif-
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