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lingerung der Einfachheit halber gleich fiir ein ganzes
Jahr. Was sagen wohl die 200,000 Referendums-Unter-

zeichner dazu? Man fiirchtet offenbar ihre Antwort,
denn von der Anordnung der Volksabstimmung hort
man nichts.
<22
Internationales.

Internationaler Gewerkschaftsbund. In Verbin-
dung mit dem Weltfriedenskongress hiclt der I.G.B.
vem 7. bis 9. Dezember 1922 im Haag eine Vorstands-
sitzung ab. Der Vorstand diskutierte die dem Friedens-
kongress vorzulegende Resolution und nahm den Bericht
iiber die Tatigkeit der Sekretire seit dem Kongress von
Rom entgegen. Ebenso wurde der Kassenbericht bera-
ten. Dem Bericht iiber die russische Hilfsaktion ist zu
entnehmen, dass ein Posten Medikamente nach Geor-
gien gesandt wurde und dass zur Zeit noch angekaufte
Kleider und ein Restbetrag der weitern Verwendung
harren. Die Frage der Erneuerung und Ergidnzung der
Sekretdre wurde so geregelt, dass als dritter Sekretér
cinstimmig Sassenbach (Deutschland), und als Hilfs-
sekretir Brown (England) gewihlt wurden. In der Dis-
kussion iiber Verbindung des I.G.B. mit dem Interna-
tionalen Genossenschaftsbund wurde auf den Wunsch
nach n#ghern Beziehungen zwischen den beiden Organi-
sationen hingewiesen; ein Beschluss wurde nicht ge-
fasst. Ferner wurde das Verhiltnis zur Wiener und zur
Londoner Internationale besprochen. Ueber die Folgen
der fascistischen Bewegung fiir die italienischen Ge-
werkschaften wurde eingehend Bericht erstattet. Die
Bemiihungen fiir die Errichtung einer Internationale
der Lehrer hatten bis dahin wenig Erfolg; doch wurde
das Bureau ermichtigt, weitere geeignete Schritte zu
tun.

IV. internationale Arbeitskonferenz. Vom 18. Ok-
tober bis zum 4. November fand in Genf die vierte in-
ternationale Arbeitskonferenz statt. Wiahrend sich die
vorgehenden Konferenzen mit Entwiirfen zu Ueberein-
kommen fiir die internationale Gesetzgebung zu be-
schiftigen hatten, fehlte dieses Traktandum auf der
Tagesordnung der letzten Konferenz. Der Grund dafiir
ist einerseits in der Weltwirtschaftskrise zu suchen,
die das schwerste Hemmnis fiir den Fortgang der So-
zialgesetzgebung darstellt; auf der andern Seite wird
die mangelnde Anpassungsfihigkeit der Uebereinkom-
men an die nationale Gesetze als Hemmnis empfunden.
Von sieben Uebereinkommen und acht Vorschligen,
die von den vorhergehenden Konferenzen beschlossen
wurden, lagen im November bei einem Stand von 34
Mitgliedstaaten insgesamt 53 Ratifikationen , vor; ge-
wiss ein recht bescheidenes Ergebnis.

Die vierte internationale Arbeitskonierenz hatte
sich unter diesen Umstinden vorwiegend mit internen
Fragen zu befassen, mit der Reform des Verwaltungs-
rates des Internationalen Arbeitsamies, der Verfassung
der Konferenz und ferner mit Wanderungsfragen. Fer-
ner lag der Konferenz ein Sonderbericht iiber die Ar-
beitslosigkeit und iiber den Stand der Ratifikationen
betr. das Washingtoner Uebereinkommen iiber die Ar-
beitszeit vor.

Das Uebereinkommen betr. den -Achtstundentag ist
bis dahin nur von fiinf Staaten mit geringer industriel-
ler Bedeutung ratifiziert worden, von Griechenland,
Ruménien, Indien, Tschechoslowakei und Bulgarien. In
Griechenland tritt das Uebereinkommen erst auf 1.Ja-
nuar 1923 in Kraft, fiir einige Industrien sogar erst
auf 1. Juli 1924. Auch in den iibrigen Staaten, die rati-
fiziert haben, tritt das Abkommen erst auf einen spé-
tern Zeitpunkt in Kraft. Auch hier wird die mangelnde
Anpassungsfihigkeit an die nationale Gesetzgebung

als Grund bezeichnet; der Hauptgrund diirfte indessen
im Widerstand des Unternehmertums zu suchen sein.

Die Erhebung {iiber die Arbeitslosigkeit erstreckte
sich auf alle Linder der Welt. Es bestehen auch hier
grosse Schwierigkeiten, da die statistischen Berech-
nungen der Arbeitslosenziffern in den verschiedenen
Staaten auf verschiedene Art erfolgen. Die valutastar-
ken Linder wurden von der Krise viel stirker betrof-
fen als die valutaschwachen Linder. Die Krise begann
im Mai 1920 und dauerte mit wechselnder Heftigkeit
Lis jetzt an. Bemerkenswert ist, dass die jahreszeitliche,
d. h. die normale Arbeitslosigkeit trotz der Krise auf-
getreten ist und in den Arbeitslosenziffern zum Aus-
druck kommt. Als Ursachen der Arbeitslosigkeit wer-
den in normalen Zeiten bezeichnet: Stille Zeiten, ho-
here Gewalten, schlechte Organisationen der Unterneh-
mungen, plotzliche Verinderungen der industriellen
Technik (Erfindungen), soziale Wirren, Zollpolitik, und
die periodischen Krisen der Ueberproduktion. Als Ur-
sachen der Krise in der Nachkriegszeit werden ge-
nannt: Die internationale politische Lage, die Unter-
produktion in den verarmten Léndern, die Unbestén-
digkeit der internationalen Wechselkurse, die TUnbe-
stindigkeit der Geldwihrung, die Teuerung der Le-
benshaltung und der daraus entstehende Minderver-
brauch, die Aenderung in der Nachfrage, verursacht
durch den Einkommensunterschied in den verschiede-
nen sozialen Klassen, und schliesslich bestimmte,
schlecht geregelte Vermittlungen der offentlichen Be-
horden in der Privatwirtschaft.

Dic Erhebung wird fortgesetzt; die Konferenz hat
das Internationale Arbeitsamt mit dem weitern Stu-
dium dieser Fragen beauftragt. Zur Wanderungsfrage
wurde von der Konferenz der Vorschlag gemacht, die
Mitgliedstaaten mochten dem I.A.A. alle verfiigharen
Unterlagen iiber Auswanderung, Einwanderung, Riick-
wanderung und Durchwanderung zur Verfiigung stel-
len. Ferner soll jeder Mitgliedstaat innerhalb sechs
Monaten nach Abschluss des betreffenden Jahres dem
Amt Statistiken einsenden, geordnet nach folgenden
Gesichtspunkten: Geschlecht, Alter, Beschiftigung, Na-
tionalitit, Land des letzten Wohnorts, Land der beab-
sichtigten Niederlassung.

Der Verwaltungsrat des I.A. A. wurde von 24 auf
32 Mitglieder erhoht. Die Frage der Zulassung der
deutschen Sprache als dritte offizielle Sprache der
Konferenz wurde nicht endgiiltig erledigt, da alle dies-
beziiglichen Antrige dem Verwaltungsrat en bloc iiber-
wiesen wurden.

<2

Ausland.

Dinemark. Der Wirkungskreis des zentralen Ge-
werkschaftsbundes und die Autonomie der Gewerkschaf-
ten. In der dinischen Gewerkschaftsbewegung ent-
brannte hieriiber ein lebhafter Kampf, der besonders
von der Gewerkschaft der Fabrikarbeiter gefiihrt
wurde. Als Ergebnis erfolgte eine Regelung, die die
Autonomie der einzelnen Gewerkschaften in allen
Lohnfragen, Streikunterstiitzungen, des Streikfonds,
Abschliessung von Tarifvertrigen usw. gewihrleistet.
Der Gewerkschaftsbund darf mit dem Spitzenverband
der Unternehmer nur solche Vertrige abschliessen,
welche die Gesamtheit der Arbeiterschaft beriihren, so
in Fragen der Arbeitszeit, des bezahlten Urlaubs, So-
zialisierung usw. und anderer wichtiger Probleme, die
nur mit Uebereinstimmung der ganzen Arbeiterschaft
geregelt werden konnen.

Deutschland. Mit dem 1.Januar 1923 hat in der
Geschichte der deutschen Bauarbeiterbewegung ein
neuer Abschnitt begonnen. Mit diesem Datum sind die
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Beschliisse des Leipziger Verbandstages vom Mai 1922
in Kraft getreten, wonach von nun an der Deutsche
Baugewerksbund _ die gewerkschaftliche Organisation
der Bauarbeiter Deutschlands ist. .

Im Deutschen Baugewerksbund sind die verschie-
denen Berufsgruppen der deutschen Bauarbeiter ver-
einigt. Nach den Satzungen steht den Bundesmitglie-
dern das Recht zu, zur Wahrung und Pflege ihrer be-
ruflichen Eigenarten ortliche Fachgruppen zu bilden,
die iiber das ganze Reich fiir jeden Beruf zu einem
Berufsverband, zu einer Reichsfachgruppe innerhalb
des Bundes zusammengefasst werden. Die Berufsver-
binde sind somit im Baugewerksbund die wichtigsten
Triger des Organisationslebens.

Eine vollig geschlossene Organisation aller im
Baugewerbe beschiftigten Arbeiter stellt indessen der
Baugewerksbund nicht dar. Die dem Bund der tech-
nischen Angestellten und Beamten angeschlossene
Gruppe der Architekten und Bautechniker steht dem
Gedanken zwar freundlich gegeniiber, doch wurde mit
Riicksicht auf die erst seit kurzem geschaffene Organi-
sation von einer Vereinigung vorliufig abgesehen.
Vom Fabrikarbeiterverband wurde eine Abtrennung der
ihm angeschlossenen Arbeiter der Baustoff-, Ziegel-,
Tonwaren- und Kunststeinindustrie entschieden abge-
lehnt. Auch die Zimmerleute haben sich dem Bauge-
werksbund bis dahin ferngehalten. Ebenso sind die As-
phaltierer und Dachdecker dem Bund nicht beigetre-
ten; dagegen haben die Glaser und die Topfer den An-
schluss vollzogen. Moge dem Deutschen Baugewerks-
bund eine nutzbringende und fruchtbare Arbeit im
Dienste der Befreiung der Arbeiterklasse beschieden
sein.

Finnland. Ueber den Bestand des Finnischen Ge-
werkschaftsbundes im Jahre 1921 entnehmen wir dem
Jahresbericht dieser Organisation die folgenden Anga-
ben: Die Mitgliederzahl betrug zu Beginn des Berichts-
jahres 59,470; sie sank darauf bis zum dritten Quartal
auf 47,917, um im vierten Quartal wieder auf 48,589
anzusteigen. Davon 7593 weibliche Mitglieder und 1276
Lehrlinge.

Ausgegeben wurden die folgenden Betriige: fiir
Arbeitskimpfe 147,128 finnische Mark, fiir Bildungs-
zwecke 174,111 finnische Mark; die Einnahmen belie-
fen sich auf 504,405 finnische Mark; davon wurden aus
Mitgliedbeitrigen 100,080, aus Extrabeitrédgen 195,437
und aus Agitationsbeitragen 148,888 finnische Mark
eingenommen.

Im Berichtsjahr betrug durchschnittlich der Stun-
denlohn fiir M#inner Mk. 5.63, fiir Frauen Mk. 3.15;
ménnliche Lehrlinge erhielten Mk. 3.—, weibliche Mk.
é.87. dDie tégliche Arbeitszeit dauert in der Regel acht

tunden.

Norwegen. Der im Februar dieses Jahres stattfin-
dende Kongress des Norwegischen Gewerkschaftsbun-
des wird unter anderem zur Frage der internationalen
Beziehungen Stellung zu nehmen haben. Der Vorstand
hat sich auf keinen einmiitigen Vorschlag einigen kon-
nen, vielmehr werden dem Kongress drei verschiedene
Entschliessungen vorgelegt werden.

Die erste, von drei Vorstandsmitgliedern vorge-
- schlagene Resolution kann den Anschluss an die Rote
Gewerkschaftsinternationale nicht empfehlen.

Die zweite, von fiinf Vorstandsmitgliedern vorge-
schlagene Entschliessung will den Austritt aus dem
Amsterdamer Gewerkschatfsbund gutheissen und die
Beitragszahlung sofort einstellen. Mit dem Anschluss
an die Rote Gewerkschaftsinternationale soll jedoch
noch zugewartet werden, bis die Krise innerhalb der
ﬁ)mmﬁnistischen Arbeiterpartei Norwegens sich abge-
<lirt hat.

Die dritte, von acht Vorstandsmitgliedern einge-
brachte Resolution beantragt die Einsetzung einer
Kommission zur Behandlung der Frage; die Entschei-
dung iiber den Austritt aus der Amsterdamer Interna-
tionale soll jedoch als endgiiltiz angesehen werden.
Die Kommission soll die Frage priifen, welche Folgen
ein eventueller Anschluss an die Rote Gewerkschafts-
internationale fiir das Verh#ltnis der angeschlossenen
Verbinde zu den Berufsverbinden der andern Lénder
sowie fiir die zukiinftige Zusammenarbeit der inner-
halb des Gewerkschaftsbundes vereinigten Verbdnde
haben wiirde. Wenn der Bericht dieser Kommission
vorliegt, soll die Frage des Anschlusses durch Vornah-
me einer Urabstimmung unter den Mitgliedern ent-
schieden werden.

Ruminien. In #usserst schwieriger Lage befindet
sich die Gewerkschaftsbewegung in Ruménien. Zwei
schwere Krisen haben nahezu ihren ganzen Bestand ge-
fihrdet. Die erste Krise entstand im Gefolge des Ge-
neralstreiks von 1920. Diesen aus der Notlage der Ar-
beiterschaft hervorgegangenen Streik machte sich die
reaktionire Regierung zunutze, um die aufstrebende
Arbeiterbewegung mit vernichtendem Schlage zu trei-
fen. Es wurde der Belagerungszustand verkiindet, die
‘Arbeiterheime militdrisch besetzt, die Verbénde der Ei-
senbahner und Tabakarbeiter aufgelost, die Arbeiter
militarisiert, zu Tausenden in die Gefingnisse gewor-
fen und zu B bis 15 Jahren Zwangsarbeit verurteilt.
Die Gewerkschafter waren fortgesetzten Verfolgungen
ausgesetzt, und von den gegen 100,000 Gewerkschaftern
des Vorjahres standen kaum mehr 25,000 in organisato-
rischem Zusammenhang. v

Noch mehr geschwicht wurde die Bewegung durch
innere Richtungskimpfe, durch die Spaltung der ein-
heitlichen sozialistischen Partei. Es entstand zeitweise
das grosste Chaos, die verschiedensten Gruppen strit-
ten um die Fiithrung der Bewegung. Dass sich die Reak-
tion diese Zerriitiung reiflich zunutze machte, um die
Arbeitsbedingungen: nach Moglichkeit zu verschlech-
tern, versteht sich von selbst. Die bolschewistische Agi-
tation erschwerte die Mitgliederwerbung ungemein; im-
merhin ist im verflossenen Jahr eine Zunahme von
7000 Gewerkschaftern zu verzeichnen. Der Ruménische
Gewerkschaftsbund zihlte Ende 1921 31,539 Mitglieder,
die sich auf acht Verbinde verteilen. Davon ist der
grosste der Verband der Eisen-, Metall- und chemischen
Arbeiter mit 9906 Mitgliedern; dann folgt der der
Bergarbeiter mit 9314 Mitgliedern. Ferner sind die fol-
genden Verbinde angeschlossen: Bauarbeiter, Lebens-
mittelarbeiter, Holzarbeiter, Buchbinder, Graphiker,
Bekleidungsarbeiter. Die wirtschaftliche Entwicklung
wird auch die ruminische Arbeiterbewegung wieder er-
starken lassen, und sie wird ihren ehemaligen Stand
wieder erreichen und iiberschreiten konnen.

Russland. Die Gewerkschaften im Jahre 1922. Fir
die russischen Gewerkschaften war das eben verflossene
Jahr ein Jahr der Umwertung aller Werte, ein Jahr
des Suchens nach neuen #ussern Formen und neuewm
Inhalt ihrer Ziele und Aufgaben. Zu Beginn des Jahres
1929 waren die ausserhalb Russlands so verschrienen
roten gewerkschaftlichen Kampforganisationen noch in
keinem Sinne Arbeiterorganisationen, wenn man dieses
Wort nicht nur in dem Sinne anwenden will, dass jede
Organisation, die aus Arbeitern besteht, auch eine
wahre Arbeiterorganisation ist, das heisst eine Organi-
sation, die von diesen Arbeitern geleitet und deren In-
halt von den Arbeitern bestimmt wird.

Im Laufe des verflossenen Jahres machte sich ein
erster Versuch bemerkbar, die zur Niederhaltung der
Arbeiterschaft bestimmten russischen Gewerkschaften
vom Banne der kommunistischen Diktatur zu befreien,
sie zu freien Organisationen des wirtschaftlichen
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Kampfes auszugestalten und den von den Kommuni-
sten {iiberall so verpoénten westeuropidischen Gewerk-
schaften anzupassen.

Bis zum Beginn des verflossenen Jahres kannten
die russischen Gewerkschaften iiberhaupt keine Mit-
glieder, die aus freien Stiicken, aus eigener Ueberzeu-
gung ihren Gewerkschaften beigetreten wiren. Alle
Arbeiter irgendeines Unternehmens wurden, ohne dass
sie selbst es wussten, in die entsprechenden Verbidnde
eingereiht und ihre Mitgliederbeitrige durch die Ver-
waltungen der Unternehmen vom Lohn abgezogen.
Diese Tatsache hat ihren Grund darin, dass die Ge-
werkschaften Staatsinstitutionen waren, durch die die
Arbeiterschaft bekostigt wurde, die fiir ihr Unterkom-
men sorgten und die — und darin bestand ihre Haupt-
aufgabe — die Knute im Betrieb und ausserhalb des-
selben auf dem Riicken der Arbeitenden schwangen.

Dass dieser Zustand der Dinge auf die russischen
Gewerkschaften zerriittend wirken musste, ist be-
greiflich. Zu dieser Einsicht kam denn auch das Zen-
tralkomitee der russischen kommunistischen Partei,
das im Januar 1922 in einer Resolution iiber die Ge-
werkschaften u. a. folgendes sagt:

« Das formale Verh#ltnis der Verbidnde in Sachen
der Einreihung der Arbeiter in die Gewerkschaften hat
bis zu einem gewissen Grade eine bureaukratische De-
moralisation und Entfremdung von den breiten Massen
der Arbeiter in den Gewerkschaften geschaffen. Es ist
deshalb zur zwingenden Notwendigkeit geworden, mit
aller Bestimmtheit die freiwillige Mitgliedschaft wie
i bezug des individuellen so des kollektiven Beitritts
zu den Verbinden einzufiihren. »

Dieser Passus des Beschlusses zeigt mit aller Deut-
lichkeit, dass bis dahin kein Arbeiter iiber seinen Bei-
iritt zu einem Verband befragt wurde. Und sonder-
barerweise stellt derselbe Passus auch ohne TUm-
schweife fest, dass «in die Verbéinde eine Entfremdung
von den breiten Massen ihrer Mitglieder » eingerissen
sei, was bedeuten soll, dass die bureaukratischen, vom
Staate eingesetzten Spitzen der Verbdnde eben diese
unfreiwilligen Mitglieder als eine Hammelherde be-
trachteten, mit der sie machen konnten, was sie woll-
ten.

Der Januar-Beschluss der russischen kommunisti-
schen Partei wurde nur teilweise verwirklicht, denn
schon 1m Februar beschloss der allrussische Gewerk-
schaftszentralsoviet (das Bundeskomitee der russischen
Gewerkschaften), dass auf Beschluss der Mehrheit der
Arbeiter eines Betriebes eine Kollektivmitgliedschaft
vollzogen werden konne; aber wenigstens muss dieser
Kollektivbeitritt beschlossen werden. Der russische Ge-
werkschaftskongress, der im September 1922 abgehal-
ten wurde, unterstreicht zwar noch einmal, dass nur
eine freiwillige und individuelle Mitgliedschaft fiir die
Gewerkschaften massgebend sein kénne; aber die Spit-
zen haben es bei dem bisherigen Modus bequemer, und
deshalb bricht sich die neue Auffassung nur sehr
schwer Bahn. : o

Auch die FEinkassierung der Miigliedbeitrige
macht dieselbe Entwicklung durch. Das Leben selbst
zwingt auch hier, zu den westeuropsischen Formen
iiberzugehen. Zur Beleuchtung diene hier folgende Tat-
sache, die wir dem Zentralorgan der russischen Ge-
werkschaften, dem « Trud », vom 23. September entneh-
men. Das Blatt schreibt wortlich: « Auf der letzten
Sitzung des allrussischen Gewerkschaftszentralsoviets
wurde festgestellt, dass die Verschuldung der Wirt-
schaftsorgane gegeniiber den Gewerkschaftsverbinden
eine ungeheure ist. So berichtet das Zentralkomitee der
Metallarbeiter, dass ihm der Siidstahltrust 120 Milliar-
den' Mitgliedgelder schulde. Die Nahrungsmitteltrusts
schulden dem Zentralkomitee der Nahrungsmittelarbei-
ter 123 Millarden » usw. Von dem Hungerlohn der rus-

sischen Arbeiter werden also einfach die Gelder abge-
zogen und das Geld in dem Betrieb verwendet.

Auch liegt der Beschluss des letzten Gewerkschafts-
kongresses vor, der auf die personliche Zahlung der
Beitrdge dringt, aber von den obern « Bonzen», den
kommunistischen Staatsheamten, augenblicklich noch
nicht verwirklicht wird.

Zu den Aufgaben der Verbinde gehérte, wie wir
schon erwihnt haben, nicht die Verteidigung der In-
teressen der "Arbeiter, sondern die Niederhaltung der
erwachten Empoérung unter den Massen. Die Verbiande
drangen nicht darauf, die Lohne und die allgemeinen
Arbeitsbedingungen zu verbessern. Dariiber informiert
uns wieder der « Trud » (Nummer vom 19. Febr. 1922),
wo er dem Volkskommissir fir Arbeit, Schmid, fol-
gende Worte in den Mund legt, die er an einer Sitzung
des Gewerkschaftszentralsoviets getan hatte: «Wir wer-
den schon nicht mehr in den Privatunternehmungen:
als Lohndriicker auftreten miissen. Und wir haben ja
noch mehr getan: Auf Verlangen der Gouvernements-
gewerkschaftssoviets mussten wir die Arbeitsléhne ver-
mindern, und wir haben es in einigen Staatsunterneh-
mungen selbst dann durchgefiihrt, wo sie auf kaufmin-
nische Basis gestellt wurden, und es ihnen moglich
war, die Arbeitslohne zu erhshen. » :

Die Aufgabe der Gewerkschaften bestand also nach
diesen’ Aeusserungen des kommunistischen Arbeits-
ministers darin, dass sie die Arbeiter auf Hungerlshne
setzten. Zur Information seien hier einige Daten aus
dem offiziellen Organ des Soviets fiir Arbeit und Ver-
teidigung, der « Ekonomitscheskaja Shisnj», vom
23. Dezember 1922, iiber den Monatsverdienst der Mos-
kauer Arbeiter angefiihrt:

Vorkriegsléhne Januar 1922
in Vorkriegsrubeln
Metallarbeiter 34,0 8,60
Textilarbeiter 18,3 8,35
Chemische Arbeiter - 231 8,03
Nahrungsmittelarbeiter 21,0 16,36
Lederarbeiter 26,2 7,67
Buchdrucker 18,5 9,30
Das sind die Zahlen des Moskauer statistischen

Amtes. Jedermann weiss nun, dass der russische Ar-
beiter unter dem alten Regime einen Hungerlohn hatte,
der ihn zum Heloten in jeder Beziehung machte. Jetzt
ist dieser Hungerlohn noch durchschnittlich um zwei
Drittel vermindert, und die russischen Gewerkschaften
haben dabei noch als ihre Aufgabe betrachtet, selbst
das noch verbliebene Drittel der Vorkriegszeit zu kiir-
zen! Ja, es werden selbst Lohne bezahlt, die ganze
1,74 Rubel pro Monat ausmachen.

Die russischen Gewerkschaften sind nun im Laufe
des verflossenen Jahres zu der Ansicht gekommen, dass
dieser Zustand unhaltbar ist. Zwar nicht iiberall ist
diese Ansicht durchgedrungen, aber es sind Versuche
gemacht worden, eine andere, westeuropiische, Gewerk-
schaftspolitik einzuschlagen.

. Und diese neue Ansicht hat der TUeberzeugung
Bahn gebrochen, dass Arbeitsvertrige abgeschlossen
werden miissen, die, wenn moglich, den Lohn iiber das
staatlich festgesetzte Minimum in einzelnen Betrieben
und Branchen hinaufschrauben. Aber auch hier ge--
schieht alles russisch, kommunistisch.

Wie diese Vertrige zustande kommen, ersieht man
am besten aus einer Broschiire des bekannten kommu-
nistischen Gewerkschafters Tomsky, « Die neuen Wege
der Gewerkschaften». Auf Seite 23 findet man dort fol-
gende Auslassung: Das System des Vertragschliessens
besteht nach Tomsky darin, dass « der Gewerkschafts-
vertreter und der Unternehmervertreter Auge im Auge
in der Stille des Bureaus einen Vertrag unterschreiben,
der den Arbeitern vollkommen unbekannt ist». Und
derselbe Tomsky sagt in seinem Vortrag auf dem letz-
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ten Gewerkschaftskongress, dass «die Vertrige noch
jetzt ohne die Massen, ohne die Arbeiter abgeschlossen,
ausgearbeitet und unterzeichnet werden ».

Deshalb braucht man sich nicht dariiber zu wun-
dern, wenn der « Trud » am 21. September z.B. folgen-
des iiber die Arbeitsvertrige aus dem Gouvernement
Astrachan zu berichten weiss: « Von den 45 abgeschlos-
senen Vertigen gibt es keinen cinzigen, der die Inter-
essen der Arbeiter befriedigend schiitzen wiirde. Diese
Vertridge zeigen auch, dass der Vertragschliessende
keine Ahnung von den lokalen Arbeitshedingungen
gehabt hat. Das Letztgesagte ist besonders auffallend
in dem Vertrag, den das Zentralkomitee der Nahrungs-
mittelarbeiter mit der Fischerciverwaltung abgeschlos-
sen hat. Der Gouvernementsgewerkschaftssoviet musste
feststellen, dass dieser Vertrag den Arbeiter ins Skla-
venjoch gezwungen habe, wobei die Arbeitsléhne unter
dem Staatsminimum festgesetzt worden sind!

Aber auch hier beginnt, dank dem Erwachen der
Massen, .neues - Leben die alten Krusten zu durchbre-
chen. Bei den Metallarbeitern z. B. sind schon Fille zu
verzeichnen, wo an dem Abschluss der Vertrige die
Arbeiter selber teilgenomemn haben. («Trud» vom
20. September.)

So weit sind augenblicklich die russischen Gewerk-
schaften in ihrer Umwertung und Umgestaltung ange-
langt. Nicht von den Fiihrern kommt diese neue Ein-
sicht, sondern sie ist aus den Massen hinaufgestiegen
und findet unter diesen immer weitere Verbreitung.
Und diese neue Einsicht ist nichts anderes als die alt-
bewihrte Politik der westeuropiischen Gewerkschaif-
ten. Seit der Eroffnung des Verkehrs mit Russland
dringt unaufhaltsam die westeuropiische Luft in die
unter der Faust der Kommunisten lebende Arbeiter-
schaft ein und «vergiftets und «zersetzt» die Gewerk-
schaften vollends. Diese Tatsache wird unumwunden
in der Eroéffnungsansprache des russischen Gewerk-
schaftskongresses von Rudsutak zugegeben, und sie
zeigt, dass nicht die Moskauer Gewerkschaftsinterna-
tionale die Welt erobert, sondern dass die Amsterdamer
schon jetzt auf dem Wege sind, Moskau in ihrer eige-
nen Feste zu erstiirmen. ik.

Schweden. Vom 28. August bis 4. September fand
im Volkshaus in Stockholm der achte Kongress der
Landesorganisationen. der schwedischen Gewerkschaf-
ten statt. 250 Gewerkschaftsvertreter und viele Géste
nahmen daran teil.

Thorberg erstattete den Tatigkeitsbericht iiber die
fiinf letzten Jahre. Er berichtete iiber die Teuerungs-
bewegung, die im Oktober 1920 mit 181 9% den Hochst-
stand erreichte und im Okotber 1922 immer noch 90 %
betrug; ferner machte er Angaben iiber den Stand der
Arbeitslosigkeit, die ihren Hochststand im April 1922
erreichte, zu welcher Zeit 80,6 % der Gewerkschafts-
mitglieder arbeitslos waren. In den Jahren 1914 bis
1921 wurden von den schwedischen Landesorganisatio-
nen Arbeitlosenunterstiitzungen im Betrage von 10 Mil-
lionen 589,577 Kronen ausgerichtet. Die Mitgliederzahl
betrug Ende 1917 186,146, wovon 14.402 Frauen; im Ja-
Duar 1922 zdhlte man 300,221 Mitglieder, wovon: 25,701
Frauen. Die Zahl der Lohnbewegungen stieg von 845
im Jahre 1912 unaufhaltsam bis 1920 (3419) und ging
im Jahre 1921 auf 8292 zuriick. In die Berichtszeit fillt
auch die Einfiihrung des achtstiindigen Arbeitstages,
eine Errungenschaft, die auch in Schweden von den
Unternehmern anhaltend bekdmpft wird. :

Die Kritik, die am Bericht geiibt wurde, bietet
wenig Nennenswertes; von der Linken wurden die ge-
wohnten Vorwiirfe erhoben: es sei zu wenig klassen-
kampferisch gearbeitet worden; auf den Lohnabbau
wire mit einem Generalstreik zu antworten gewesen
usw. Eine von der Linken eingebrachte Entschliessung,

die ihre Missbilligung dariiber ausdriickte, dass das
Landessekretariat einer im vorigen Jahre von kommu-
nistischer Seite einberufenen sogenannten Arbeits-
losenkonferenz nicht geniigende Beachtung geschenkt
hatte, wurde mit 166 gegen 77 Stimmen abgelehnt.

Mit grosser Mehrheit beschloss der Kongress, dem
Deutschen Gewerkschaftsbund die Riickzahlung von
600,000 Kronen (= 200 Millionen Mark), die dieser der
Landesorganisation noch schuldete, zu erlassen. Ein
Musterbeispiel praktischer Solidaritit. ;

Eine Entschliessung gegen die Todesurteile der
russischen Sozialrevolutionire wurde in namentlicher
Abstimmung mit 229 gegen 64 Stimmen angenommen.
Zur Organisationsform beschloss der Kongress nach
eingehender Aussprache, die bisherige Struktur beizu-
behalten; die Zentralverbinde bleiben somit hestehen.
Dagegen wurde mit 174 gegen 119 Stimmen ein Antrag
der Metallarbeiter angenommen, der den Uebergang zu
reinen Industrieverbinden fordert, und das Landesse-
kretariat beauftragt, den Uebergang so zu betreiben,
dass er Ende 1924 vollstindig durchgefiihrt ist.

Antrége betreffend Aufnahme der Obstruktion und
des Generalstreiks unter die Kampfmittel der Gewerk-
schaften wurden abgelehnt. Hinsichtlich Arbeitslosen-
kassen und Arbeitslosenversicherung sprach sich der
Kongress fiir Staatszuschiisse an die Arbeitslosenkas-
sen der Gewerkschaften aus. Den Versuchen der Un-
ternehmer, eine verlingerte Arbeitszeit herbeizufiih-
ren, soll mit allen Mitteln begegnet werden. Ein An-
trag, der den Awustritt aus dem Internationalen Ge-
werkschaftsbund und den Anschluss an die Rote Ge-
werkschaftsinternationale verlangte, wurde mit 177 ge-
gen 656 Stimmen abgelehnt. Fiir die Gewerkschaftsan-
gestellten, die 60 Jahre alt sind und 20 Jahre Dienst
getan haben, wurde beschlossen, einen TPensionsfonds
zu errichten. Die Funktiondre wurden in ihren Aem-
tern bestdtigt. Der ndchste Kongress soll 1926 in Stock-
holm abgehalten werden. :

" Spanien. Der Spanische Gewerkschaftsbund hielt
am 12. November im Madrider Volkshaus seinen Jahres-
kongress ab. Awusser den Delegierten der verschiede-
nen Sektionen der dem Gewerkschaftshund angeschlos-
senen Gewerkschaften nahmen an den Verhandlungen
auch die Genossen Jouhaux vom franzosischen Ge-
werkschaftsbund und Oudegeest vom internationalen
Gewerkschaftsbund teil. Interessant ist der Bericht
des Bundeskomitees, der zwei Jahre uinfasst, da der
letzte Kongress vor zwei Jahren stattfand. Die allge-
meine Téatigkeit beschridnkte sich hauptsdchlich auf
das unermiidliche Kémpfen gegen die staatliche Reak-
tion und gegen die Wirtschaftskrise. Viel zu tun ga-
ben auch die Versuche, eine Einigung mit den anarcho-
syndikalistischen Gewerkschaften von Barcelona zu be-
werkstelligen.

Der innere Aufbau der spanischen Gewerkschaften
hat nur ausserordentlich wenig unter der Wirtschafts-
krise der letzten zwei Jahre gelitten. Im Jahre 1919
zihlte der spanische Gewerkschaftsbund 457 Sektionen
mit 89,601 Mitgliedern. Der Generalstreik im August
1917 hatte schwere Liicken in die Reihen der spani-
schen Gewerkschaften gerissen, die nun ausgefiillt wer-
den mussten. Im Jahre 1920 war das schon geschehen,
denn im Mai dieses Jahres gehorten dem Gewerk-
schaftsbund schon 1078 Sektionen mit 211,342 Mitglie-
dern an. Nach den verabfolgten Marken ist dieser Be-
stand in der Mitgliederzahl im September 1922 etwas
gesunken: er betrug jetzt rund 3000 weniger, ndmlich
208,170. Dic Zahl der Sektionen ist dagegen gestiegen:
sie betrug 1198.  Dieser Verlust fillt fast ausschliess-
lich; auf die Berg- und Metallindustrie und ist der Wirt-
schaftskrise zuzusehreiben. . S -
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Auf die cinzelnen Provinzen entfallen folgende
Zahlen: Alicante zahlt 17,5756 gewerkschaftlich orga-
nisierte Arbeiter, Caceres 9474, Castellon 9474, Cordoue
8530, Leon 2518, Madrid 54,744, Malaga 4152, Oviedo
18,184, Pontevedre 7073, Santander 4539, Valencia 8904,
Valladolid 4016, Barcelona 2032. Nach Berufen grup-
piert verteilen sich diese Arbeiter folgendermassen:
Landarbeiter 65,405, Nahrungsmittelarbeiter 10,175,
Bauarbeiter 84,082, Buchdrucker 6932, Iafen- und
Werftarbeiter 4072, Metallarbeiter 13,020, Bergarbeiter
23,766 und Transportarbeiter 12,538.

Der Kongress beschiftigte sich in der Hauptsache
mit der Frage der Einfiilhrung der Zentralorganisatio-
nen (die Landarbeiter z. B. haben noch keinen Zentral-
verband und nach Griindung eines solchen konnte ihre
Stirke sicherlich auf 100,000 gesteigert werden) und
mit der Frage des Anschlusses an die Amsterdamer Ge-
werkschaftsinternationale. ik.

<2

Notizen.

Studienreise nach Deutschland fiir die Partei-
und Gewerkschaftsfunktiondre. In Ausfithrung cines
Beschlusses der zweiten Bildungskonferenz in Briissel
hat der Schweiz. Arbeiterbildungsausschuss grundsitz-
lich beschlossen, eine Studienreise fiir Partei- und Ge-
werkschaftsfunktiondre nach Deutschland zu organi-
sieren. Er verfolgt damit den Zweck, die Teilnehmer
einen Blick in die wirtschaftlichen, gewerkschaftlichen
und politischen Verhaltnisse Deutschlands tun zu las
sen. Es ist deshalb u. a. der Besuch typischer Produk-
tionsstitten vorgesehen, die Teilnehmer in die gewerk-
schaftliche Organisation der betreffenden Betriebe ein-
zufithren und sie mit der dortigen Bildungsarbeit be-
kanntzumachen.

Die Studienreise soll im Mai 1923 zur Ausfiihrung
gelangen; 3—4 Tage Aufenthalt sind fiir Berlin, 3—4
Tage fiir das Ruhrgebiet und 3 Tage fiir Frankfurt
vorgesehen. Die Kosten betragen fiir die genannte Rei-
sedauer von 13—14 Tagen fiir den einzelnen Teilneh-
mer 140 Franken. Die Teilnchmerzahl wird vorerst auf
60 beschrinkt, doch kann sie unter Umstédnden erhoht
werden. Fiir die Bezahlung der Kosten ist ratenweise
Einzahlung auf das DPostscheckkonto des S. A. B. A.
TII 2526 vorgesehen. Fiir jede weitere Auskunft wende
man sich an das Sekretariat des Schweiz. Arbeiterbil-
dungsausschusses, Bern, Monbijoustrasse 61.

<2z

Totenliste.

Johannes Marti, der Président des Schweiz. Hand-
stickerverbandes, ist im Alter ven 68%% Jahren seiner
Familie und seinen Freunden nach kuarzer Krankheit
durch den Tod entrissen worden.

In der weitern Oeffentlichkeit war er wohl wenig
bekannt. Aber im Appenzellerland droben hat er als
Prasident der Arbeiterunion Waldstatt, als Mitglied
des Zentralvorstandes des Textilarbeiterverbandes, als
Préasident des Handstickerverbandes und als Vizepra-
sident des Heimarbeiterverbandes unermiidlich an der
Festigung der gewerkschaftlichen Organisation gear-
beitet. Bei seinen Handstickern war er der Vater, der,
selber ein armer Heimarbeiter, Verstindnis fir die
Leiden eines jeden hatte.

Mit der Gewerkschaftsbewegung in der iibrigen
Schweiz kam er in Beriihrung im Gewerkschaftsaus-
schuss, wo er den Heimarbeiterverband vertrat. Er war

dort um seiner ehrlichen Hingabe willen fiir die Be-
wegung allgemein geschitzt.

Nun hat der alte Kdampfer dic Fithrung, die in dic-
sen bosen Krisenzeiten besonders schwer wurde, nie-
dergelegt. Er ruhe in Frieden.

Vg

Literatur.

Denkschrift tir die deutschen Gewerkschaften zum
Gebrauch bei ihren Aktionen in der Frage der Wibh-
rung, der Valuta und der Reparationen, von Silvio
Gesell. 158 Seiten. Druck: Robert Maller, Potsdam.

Arbeit und Wirtschaft. Halbmonatsschrift fiir
volkswirtschaftliche, sozialpolitische und gewerkschaft-
liche Fragen, Organ der Gewerkschaftskommission, Ar-
beiterkammern und Betriebsrite Oesterreichs.

Dic erste Nummer dieser Zeitschrift ist soeben
94 Seiten stark erschicnen. Sie ersetzt das bisherige
Organ der osterreichischen Gewerkschaften, die « Ge-
werkschaft », ferner die Betriebsritezeitschriften.

Der Anfang darf als gut bezeichnet werden. Dem
neuen Organ ist der beste Erfolg und die weiteste Ver-
breitung zu wiinschen.

Kommunistische Blutjustiz. Von W. Woitinsky. Mit
einem Vorwort von Karl Kautsky. Die Schrift entwirft
von dem kiirzlich abgeschlossenen Prozess der Sozial-
revolutiondre in Moskau ein allgemeines Bild der po-
litischen Verhiltnisse in Sovietrussland. Das reichhal-
tige Tatsachenmaterial, das der Verfasser zusammenge-
tragen hat, sowie die grosse politische Perspektive, die
Kautsky in seinem Vorwort zeichnet, verleihen der
Schrift eine Bedeutung, die weit iiber den Rahmen des’
Moskauer Prozesses hinausreicht. Der billige Preis von
%5 Uts. (bei einem Umfang von 112 Seiten) machen die
Anschaffung der Schrift einem jeden moglich.

Stund der Arheitslosigkeit Ende Dezember 1922.

. Arbeitslose Unter- |
Industrien i
I ghinzlich | teilweise stitzte
|
Lebens- und Genussmittel .| 1,790 | 2,363 536
| Bekleidung, Lederindustrie . 725 73 258
Baugewerbe, Malerei .| 10.319 334 | 2,793
Holz und Glasbearbeitung .| 1,333 52 582
Textilindustrie . . . . .| 3928 | 7,852 | 2,323
Graph. Gewerbe, Papierind. . 758 75 238
Metall, Maschinen, Elektro .| 7,192 | 5,236 | 3,437
Uhrenindustrie, Bijouterie 6,037 | 2,478 | 4,039
Handel' &0 . . 0 0. L A a2008 24 [ 1,350
Hotel- und Wirtschaftswesen 969 — 90
Sonstige Berufe . . .| .4306 | 1,320 803
Ungelerntes Personal . 12,693 622 | 4,971
Insgesamt Schweiz | 53,463 | 20,429 | 21,420
Tnsgesamt Oktober 1922 .| 48,218 | 21,585 | 16,581 ||
> August 1922 51,789 | 25,538 | 16,467
» Juni 1922 59,456 | 30,629 | 23,242
» April 1922 81,868 | 39,249 | 41,013
» Februar 1922 99,541 | 46,701 | 56,057
» Dezember 1921 88,967 | 53.970 | 47,367
» Oktober 1921 74,238 | 59,835 | 39,072
» August 1921 63,182 | 74,309 | 33,782
» Juni 1921 54,650 | 80037 | 31,276
| » April 1921 47,949 | 95,374 | 27,280
» Februar 1921 41,549 | 84,633 | 20,098
» Dezember 1920 17,623 | 47,636 | 6,045
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