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des (Oberbeamten) bemiissigt fiihlte, gegen die Lei-
tung des Foderativverbandes zu polemisieren.

Ein positives Resultat zeitigten die Besprechungen
nicht. Auch die Verhandlungen iiber den Entwurf

zum Besoldungsgesetz, die sich hauptsichlich um die

Festsetzung eines untersten Minimums und Maximums
drehten, brachten kein positives Ergebnis. Interessant
ist immerhin eine Erklirung der Generaldirektion der
S.B. B, die besagt, dass andere Ansitze als die des
Personaldienstes nicht in Frage kommen kénnten, Den
Personalverbéinden soll in n#chster Zeit die Ein-
reihungsvorlage zugestellt werden.

Lederarbeiter. Der Streik in der Firma Bratteler,
Schuhfabrik in Winterthur, ist nach vierzehntigiger
Dauer mit einem Teilerfolg beendet worden. Die ab-
geschlossene Vereinbarung enth#lt die folgenden Be-
stimmungen: Die Lohne bis zu 75 Rp. bleiben abzugs-
frei. Stundenlohne von 75 Rp. werden um 2 Prozent, von
75 bis 82 Rp. um 4 Prozent, von iiber 86 bis 140 Rp. bis
zu 135 Fr. pro vierzehntigigen Zahltag unm 6 Prozent
und dariiber hinausgehende Lohne um 8 Prozent redu-
ziert. Fiir zweieinhalb Ferientage wird mit dem niich-
sten Zahltag der Lohn ausbezahlt, mit Ausnahme der-
jenigen Beschiftigten, die vor Streikausbruch erst ei-
nen Monat im Betrieb titig waren. Alle Massregelun-
gen unterbleiben; die Arbeit ist am 31. Oktober wie-
der aufgenommen worden.

Die Firma hatte urspriinglich einen Lohnabbau
von 15 Prozent vorgeschlagen; nach den Verhandlun-
gen mit der Arbeiterkommission war ihre Forderung
auf 10 Prozent herabgesetzt worden. Das Einigungs-
amt endlich hatte einen Lohnabbau von 8 Prozent vor-
geschlagen, mit Ausnahme derjenigen Lohne unter 70
Rp. Das Resultat der Bewegung bedeutet somit eine
erhebliche Milderung der Reduktionen.

Anfangs November ist in der Gerberei Olten ein
Konflikt ausgebrochen. Diese Firma plante die Vor-
nahme eines zehnprozentigen Lohnabbaus, nachdem ein
solcher von 10 Prozent bereits durchgefiihrt worden
war. Direkte Unterhandlungen mit der Direktion hat-
ten keinen Erfolg, Verhandlungen vor dem Einigungs-
amt in Olten endigten mit einem Vermittlungsvor-
schlag auf 8 Prozent. Die Direktion nahm den Vor-
schlag an, die Arbeiterschaft lehnte ihn in fast voll-
zéhlig besuchter Versammlung ab. Gleichzeitig wurde
mit 106 Stimmen einmiitig beschlossen, am n#chsten
Morgen in Ausstand zu treten. Die Direktion #inderte
nun ihren Vorschlag so ab, dass sofort 5 Prozent Lohn-
abbau in Kraft treten sollten, weitere 8 Prozent Ende
Mirz 1923. Nach weiteren Verhandlungen am Morgen
des ersten Streiktages wurde eine Einigung in dem
Sinne getroffen, dass ein sofortiger Lohnabbau von
4 Prozent zur Durchfiihrung gelangen -sollte, bei *wei-
terer Verbilligung der Lebenshaltung nach vorheriger
Verhandlungen im Friihjahr ein weiterer von 4 Pro-
zent. Die Arbeiterschaft stimmte diesem Vorschlag
mit 110 gegen 10 Stimmen zu und die Arbeit wurde
nach halbtigigem Ausstand wieder aufgenommen.
Die Arbeitszeit bleibt unverindert; Massregelungen
werden keine vorgenommen.

Papierarbeiter. Nummer 22 des «Papierarbeiter»
verdffentlicht einen Vertragsentwurf betreffend die
Lohn- und Arbeitsverhiltnisse des Buchdruckerei-Hilfs-
personals in der Schweiz. Der Entwurf lehnt sich an
die Berufsordnung der Typographen an und enthilt
im wesentlichen die folgenden Bestimmungen:

Vertragskontrahenten und Geltungsbereich sollen
dieselben sein wie beim Vertrag der Berufsarbeiter.
Auch die Arbeitszeit soll dieselbe Dauer haben; Reini-
gungs- und Aufrdumungsarbeiten, die ausserhalb der
gewohnlichen Arbeitszeit gemacht werden, sollen als

Ucberstunden entschiidigt werden, Die Bestimmungen
tiber Anstellung, Kiindigung und Aushilfsarbeit ent-
sprechen denen der Berufsarbeiter. Die Mindestlohne
sind abgestuft nach der Dauer der Anstellung nach
der zweijihrigen Ausbildung, {iiberdies nach der Be-
schiiftigung und nach dem Geschlecht; sie betragen
im Minimum 50 Prozent, im Maximum 90 Prozent des
Mindestlohnes der Typographen. Die iibrigen Bestim-
mungen entsprechen zum grossten Teil der Berufsord-
nung der Typographen,

Die Verecinigung Schweizerischer Buchdruckereien
hat sich bereit erklirt, einen Landesvertrag abzu-
schliessen. Der Schweizerische Buchdruckerverein, der
am 21. September angefragt wurde, hat auf die An-
frage noch nicht geantwortet. Der Abschluss eines
Vertrages wird nicht zuletzt vom Ausgang des Kampfes
der Typographen abhingen.

Typographen. Der Kampf im Buchdrucker-
gewerbe hat sich weiter verschiarft. Es ist unsern Le-
sern bekannt, in welcher Weise der Schweizerische
Buchdruckerverein die Verhandlungen mit allen Mit-
teln sabotiert hat. Inzwischen hat auch der Liigenfeld-
zug der biirgerlichen Presse seinen Fortgang genom-
men, und man bemiiht sich von seiten der Unternehmer,
das Publikum wissentlich irrezufiihren. Auch hat es
sich die Leitung der Unternehmerorganisation ange-
legen sein lassen, die Gehilfen vermittels wohlklin-
gender Versprechungen zum Solidaritdtsbruch zu ver-
leiten.

Geméss seinem Schlachtplan hat der Buchdrucker-
verein.mit der «Gewerkschaft» verhandelt, um mit den
paar Getreuen einen Sondervertrag abzuschliessen. Dem
Typographenbund ‘wurde neuerdings mitgeteilt, dass es
der Buchdruckerverein ablehne, an Verhandlungen zur
Revision der Berufsordnung teilzunehmen; er werde
lediglich {iber seinen Vorschlag unterhandeln, wobei
es dem Typographenbund gestattet sei, Ab#nderungs-
antrédge zu stellen. Der Typographenbund antwortete,
dass er bereit sei, auf Grund seines dem Einigungs-
amt eingereichten Vorschlages zu verhandeln und
schlug als Verhandlungstag den 16. November vor. Die
Leitung des Buchdruckervereins ist darauf nicht ein-
getreten,

Inzwischen ist der Kampf ausgebrochen. Gegen-
wirtig stehen die Gehilfen in Genf, Lausanne, Bern,
Basel, Ziirich und Solothurn im Streik. Nicht betrof-
fen werden die Druckereien, die der Vereinigung
Schweizerischer Druckereien angeschlossen sind, die
den Antrdgen der Gehilfen zugestimmt hat. Eben-
falls wird in denjenigen Druckereien gearbeitet, die
den Vorschlag des Typographenbundes unterschriftlich
anerkennen. Der Buchdruckerverein hat bereits den
Arbeitgeberverband mobil gemacht und erhofft die
weitestgehende Unterstiitzung reaktionsrer Regierun-
gen. Auch bezichtigt er den Typographenbund der
Yerfolgung politischer Zwecke. Die Typographen
werden sich jedoch in ihrem gerechten Kampf gegen
die - Willkiir des Unternehmertums nicht beirren Ias-
sen; der Solidaritéit der schweizerischen Arbeiterschaft
diirfen sie versichert sein,

<2
Arbeiterrecht.

Ein interessanter Entscheid des Eidgendssischen
Versicherungsgerichtes Luzern. .
Art. 62, Abs. 2, Kranken- und Unfallversicherungs-
gesetz. Forthestehen des Lohnanspruches. Art. 335
Schweiz. Obligationenrecht. Lohnzahlung bei Verhin-
derung an der Arbeitsleistung wihrend verhiltnis-
méssig kurzer Zeit.
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Art. 62, Abs. 2, des KUG (Kranken- und Unfall-
versicherungsgesetz) lautet: «Die Versicherung endet
mit dem' Ablauf des zweiten Tages nach dem Tage, an
dem der Lohnanspruch aufhort.»

Art. 335 OR (Schweiz. Obligationenrecht) hat fol-
genden Wortlaut: «Bei einem auf lingere Dauer ab-
geschlossenen Dienstvertrag hat der Dienstpflichtige,
wenn er an der Ieistung der Dienste durch Krankheit,
schweiz. obligatorischen Militirdienst oder #hnliche
Griinde ohne sein Verschulden verhindert wird, gleich-
wohl fiir eine verhdltnisméssig kurze Zeit .Anspruch
auf Lohnzahlung.»

Das Eidgendossische Versicherungsgericht in Lu-
zern hat am 16. Mirz 1922 einen Entscheid geféllt, in-
dem es den Art. 62, Abs. 2, in Verbindung mit Art. 335
OR zur Beurteilung heranzog. 12 Tage Arbeitsbehinde-
rung bei einer Dienstdauer von 2 Jahren und 2 Mona-
ten sind als verhdltnismdssig kurze Zeit zu betrachten,
und es besteht daher noch ein Lohnanspruch.

Dem Entscheid lag folgender Tatbestand zu-
grunde:

Ein Schlosser, der seit August 1916 bei Gebr. Sulzer
in Winterthur im Stunden- und Akkordlohn in Arbeit
stand, erkrankte am 17. Oktober 1918 an der Grippe.
Bevor er die Arbeit wieder aufnehmen konnte, erlitt er
am 31. Oktober 1918 einen Nichtbetriebsunfall, indem
ihm ein Knabe aus Unachtsamkeit mit der Mistgabel
in das linke Auge stach. Der Verletzte trat sofort in
spezialdrztliche Behandlung. Am 2. November wurde
das Auge entfernt. Nach dem Zeugnis des Arztes war
der Schlosser demzufolge bis am 24. November 1918
ginzlich arbeitsunfihig. Die Schweiz. Unfallversiche-
rungsanstalt (SUVA) lehnte die Versicherungspflicht,
gestiitzt auf Art. 62, Abs. 2, des KUVG ab.

Der Fall wurde zur erstinstanzlichen Beurteilung
vor das Kantonale Versicherungsgericht Luzern gezo-
gen, das mit einem ersten Enischeide vom 24. Februar
1921 die SUVA grundsitzlich entschiddigungspflichtig
erklirte. Nach TFeststellung des Invaliditétsgrades
durch gerichtsirztliche Expertise wurden die Anspriiche
des Versicherten in einem weitern Entscheid vom 7.
Juli 1921 durch das Xantonale Versicherungsgericht
Luzern festgelegt.

Die SUVA ergriff, gestiitzt auf die beiden Ent-
scheide des Kantonalen Versicherungsgerichtes in Lu-
zern, die’ Berufung an das Eidgendssische Versiche-
rungsgericht mit dem Antrag, die Klage des Geschidig-
ten vollumfinglich abzuweisen. Die oberste Instanz
entsprach jedoch dem Begehren der SUVA in keiner
Weise, sondern schiitzte den Entscheid der Vorinstanz
gollstéindig, im wesentlichen mit folgender Begriin-

ung:

«Streitig ist vor allem, ob der Kldger im Zeitpunkt

des Unfalles noch versichert gewesen sei oder nicht.

Bei Entscheidung dieser Frage ist zunéchst von Art.
62, Abs. 2, KU auszugehen, wonach die Versicherung
mit dem Ablauf des zweiten Tages nach dem Tage en-
dete, an welchem der Lohnanspruch aufhort. Dariiber,
was unter «Aufhoren des Lohnanspruches» im Sinne
der ausgefiihrten Gesetzbestimmung zu verstehen sei,
hat sich das Eidgendssische Versicherungsgericht schon
mehrfach ausgesprochen (vergl. Schweiz, Zeitschrift fiir
Unfallkunde 1918, S. 267 ff.; 1919, S. 24 ff, 61 ff,
131 ff.; 1920 S. 261 ff, 264 und 361). Die in diesen
Urteilen niedergelegte Praxis ldsst sich dahin zusam-
menfassen, dass fiir im Tag-, Stunden- oder Akkord-
lohn beschiftigte Arbeiter ein Lohnanspruch grund-
sitzlich nur solange besteht als gearbeitet wird. Da
der Kliger nach dem 17. Oktober 1918 wicht mehr ge-
arbeitet hat, war also sein Lohnanspruch am 31. Ok-
tober erloschen und damit die Versicherung beendet,
es sei denn, dass cine «Abrede» mach Art. 62, Abs. 2,

letzter Satz, KU, bestanden habe oder dass die Voraus-
setzungen des Art. 335 OR gegeben seien,

Dass eine Fortsetzung der Versicherung verab-
redet gewesen sei, geht aus den Akten nicht hervor
und ist denn auch vom Kliger selber mit keinem Worte
behauptet worden. Was aber Art. 335 OR anbelangt,
so bestimmt er, dass «bei einem auf ldngere Dauer ab-
geschlossenen Dienstvertrag» der durch Krankheit an
der Leistung der Dienste verhinderte Dienstpflichtige
«gleichwohl fiir eine verh#ltnismissig kurze Zeit An-
spruch auf Lohnzahlung» habe. Da im Verhéltnis zu
den Industriearbeitern in der Regel die bekannten kur-
zen Kiindigungsfristen gelten, hat die Beklagte geltend
gemacht, dass es im vorliegenden Fall an der Haupt-
voraussetzung des Art. 335 OR, d. h. am Vorhandensein
eines auf lidngere Dauer abgeschlossenen Dienstver-
trages fehle. Angesichts der Entstehungsgeschichte und
des Zweckes der Vorschrift des Art. 335 OR sind je-
doch nach Auffassung der Mehrheit des Gerichtes dem
auf lingere Zeit abgeschlossenen Dienstvertrag unbe-
denklich auch solche Dienstverhdltnisse gleichzustellen,
welche tatsdchlich bereits lingere Zeit bestanden ha-
ben (vergleiche z. B. Oser, N II 4 zu Art. 335, Fick,
N 15, zu Art. 335 und Rossel, Manuel III S. 382). Da
der Kliger im Zeitpunkte seiner Erkrankung schon
wahrend mehr als zwei Jahren, also ldngere Zeit hiu-
durch, im gleichen Betriebe titig gewesen war, kann
es sich daher nur noch fragen, ob die 12 Tage, wahrend
welcher im vorliegenden Fall der Lohnanspruch iiber
den letzten Arbeitstag hinaus gedauert haben miisste,
damit der am 14. Tage eingetretene Unfall gedeckt
wire, als eine «verhiltnismissig», d. h. als eine im Ver-
héltnis zur bereits abgelaufenen Dienstdauer «kurze
Zeit» zu betrachten sei.»

«Im Gegensatz zum Fall Bertschi, wo einer Dienst-
dauer von 2% Jahren eine Arbeitsunterbrechung von
ganzen 17 Tagen gegeniiberstand (vergleiche Schweiz.
Zeitschrift fiir Unfalikunde 1919, S. 131), ist indessen
auch diese Frage zu bejahen und daher mit der Vor-
instanz die Versicherungspflicht der Beklagten als ge-
geben anzusehen. In Abweichung von der Auffassung
der Vorinstanz, welche zu dieser Losung auch noch auf
Grund der Tatsache der Auszahlung von Teuerungs--
zulagen wihrend der Krankheit des Kldgers gelangt
ist, konnte immerhin diesem Umstand keine entschei-
dende Bedeutung beigemessen werden, da nach der Pra-
xis des Eidgenossischen Versicherungsgerichtes die von
einzelnen Arbeitgebern auch wihrend einer arbeits-
losen Periode weitergewihrte Teuerungszulage, sofern
sie allein ausbezahlt wird, nicht als «Lohn» im Sinne
des XKranken- und Unfallversicherungsgesetzes er-
scheint.» :

Das Obergericht des Kantons Ziirich, I. Kammer,
hat in einem Berufsunfall auf ein abweisendes Urteil
des Bezirksgerichtes Ziirich am 3. Juli 1920 beziiglich
der Anwendung des Art. 385 OR auf eine Einrede des
Beklagten, es habe kein Anstellungsvertrag auf lingere
Dauer bestanden, u. a. mit folgender Begriindung den
Standpunkt des Beklagten widerlegt:

«Es kommt n#mlich nicht nur auf die jeweilige
Kiindbarkeit an; diese kime nur in Betracht, wenn
seit Beginn des Vertragsverhiltnisses erst wenig Zeit
verflossen wire; dann ist Art. 335 anwendbar, wenn
der Vertrag nur auf lingere Frist kiindbar ist; wenn
aber ein Vertrag trotz kurzer Kiindbarkeit sclhon lin-
gere Zeit bestanden hat, fdllt er ebenfalls unter Art.
335.» (Vergleiche Bl. Zii. R., Entscheid Nr. 84, Jahr-
gang 1921, Seiten 161—163.)

Das aargauische Obergericht hat als Berufs-
instanz gegen ecinen Entscheid eines aargauischen Be-
zirksgerichtes den Standpunkt des Bezirksgerichtes ge-
schiitzt u. a. mit Begriindung:
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«Art. 335 gewiihrt den Anspruch auf Lohnzahlung
fiir eine verh#ltnismissig kurze Krankheitszeit, wenn
ein auf liingere Dauer abgeschlossenes Dienstverhalt-
nis vorliegt. Wann diese Voraussetzung gegeben sei,
ob nur dann, wenn die Auflosung des Dienstverhilt-
nisses durch Kiindigung auf lingere Zeit hinaus nicht
moglich ist, oder schon dann, wenn der Dienstvertrag
tatsiichlich ldngere Zeit gedauert hat, ist Streitfrage.
Der Gesetzestext kann ohne Zwang im einen oder andern
Sinne ausgelegt werden, indem ein mit kurzer Kiindi-
gungsfrist versehener Vertrag durch zahlreiche Er-
neuerungen eben auch zu einem auf lingere Zeit abge-
schlossenen Dienstvertrag wird.» (Schweiz. Juristen-
Zeitung, Heft 14, Jahrgang 1922, Nr. 169.)

In einem Aufsatz, betitelt: «Zur Interpretation des
Art. 335 OR» (verovffentlicht in Heft 8, 19. Jahrgang,
der Schweiz. Juristen-Zeitung vom 15. Oktober 1922)
erhebt nun Herr Dr. Oskar Sulzer in Winterthur den
Vorwurf, dass das Eidgenossische Versicherungsgericht
die Grenzen des Richteramtes iiberschritten habe. Es
gehe nicht an, dass der Richter im einzelnen Fall
seine Theorien in das Gesetz hinein interpretiere, so
dass man des Eindruckes nicht los werde, dass das Ver-
sicherungsgericht sich der Versuchung hingegeben
habe, Sozialpolitik zu treiben.

Dass wir vom Standpunkte des Arbeiters und des
Versicherten aus die Auffassung des Herrn Dr. O.
Sulzer ablehnen, ist klar. Wir begriissen den von
Herrn Dr. O. Sulzer angefochtenen Entscheid des Kan-
tonalen Versicherungsgerichtes Luzern, den das Eidge-
nossische Versicherungsgericht zu dem seinigen ge-
macht hat, indem es ihn guthiess. Weit eher huldigen
wir der Ansicht, dass das Eidgenossische Versicherungs-
gericht in Luzern im materiell gleichgearteten Fall
Bertschi, der in den vorstehenden Ausfiihrungen bereits
angetont ist, bei einem 2X%jdhrigen Dienstverhéltnis
und nicht ganz dreiwéchiger Krankheitsdauer bis zum
Eintritt des Nichtbetriebsunfalles ebenfalls zugun-
sten des Verunfallten hitte entscheiden sollen. J. O.

< <22
Volkswirtschaft.

Massnahmen zur Bekimpfung der Arbeitslosig.
keit. Nach Bundesratsbeschluss vom 14. November
1922 werden die Kantone in jhren Massnahmen zur
Schaffung von Arbeitsgelegenheit im Rahmen der hier-
fiir bewilligten Kredite nach den folgenden Bestim-
mungen unterstiitzt:

An Bauarbeiten, die zur Behebung der Arbeitslosig-
keit beitragen, werden ausserordentliche Bundesbei-
trige in folgendem Umfange gewédhrt: An Wohnhaus-
Neu- und Umbauten bis zu 8 Prozent der Baukosten.
An andere Bauarbeiten (6ffentliche Geb#dude, Stras-
sen- und Briickenbauten, Kanalisationen, Bodenverbes-
serungen, Erdbewegungen etc.) bis zu 15 Prozent der
Baukosten. Der Beitrag wird nach Massgabe der Ar-
beitsgelegenheit abgestuft, die ein Werk im Verhéltnis
zu seinen Gesamtkosten bietet. In besondern Fillen
konnen die obigen Prozentsidtze auf 10 bzw. 20 Pro-
zent erhoht werden, Ferner wird ein Zuschlag auf die
Gesamtlohnsumme der Arbeitslosen gewidhrt, die bei
den erwdhnten oder bei vom Bund ordentlicherweise
subventionierten Arbeiten beschiftigt werden. Die
Leistungen des {Bundes sind von mindestens gleich
hohen Leistungen der Kantone abhingig.

.Die Beitrdge werden unter der Bedingung ge-
wihrt, das bei der Ausfiihrung der Arbeiten aus-
schliesslich Materalien, Apparate, Maschinen und
Werkzeuge schweizerischen Ursprungs verwendet und
in der Schweiz niedergelassene Arbeitskrifte beschidf-

tigt werden. Ausnahmen werden nur da zugelassen, wo
die Schweiz auf auslindisches Material und die Ein-
reise ausldndischer Arbeitskrifte angewiesen ist.

Der Bund kann auch an Bildungskurse fiir Ar-
beitslose und fiir Massnahmen anderer Art, die zur Be-
kampfung der Arbeitslosigkeit oder der Beschidttigung
von~ Arbeitslosen dienen, Beitrige gewihren. Eben-
falls kann er in Verbindung mit den Kantonen oder
allein durch Gewihrung von Beitrigen Massnahmen
treffen, die zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit un-
ter den gelehrten und kiinstlerischen Berufen geeignet
sind, insbesondere durch Beitrige an Plankonkurren-
zen iiber Anlagen und Bauwerke mit ¢ffentlichem Cha-
rakter und kiinstlerische Ausschmiickung von Offent-
lichen Gebduden usw. Der Bund kann Arbeiten, die
zur Behebung der Arbeitslosigkeit dienen, auf Kosfen
dieser Kredite auch selbst ausfiihren lassen. Falls cin
Kanton in seinem Gebiet nicht in der Lage ist, Ar-
beiten zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit auszufiih-
ren, kann er sich mit andern Kantonen verstéindigen.
In solchen Fillen und auch dann, wenn Arbeiten aus-
zufiihren sind, die sich iiber das Gebiet mehrerer Kan-
tone erstrecken, kann die Vermittlung des Volkswirt-
schaftsdepartements angerufen werden.

Mit dem Vollzug dieses Bundesratsbeschlusses ist
das Eidg. Volkswirtschaftsdepartement beauftragt.
Der Bundesratsbeschluss vom 20. September 1921 betr.
Massnahmen zur Bekimpfung der Arbeitslosigkeit ist
damit aufgehoben.

<z

Sozialpolitik.

Arbeitslosenunterstiitzung in Schweden. Ueber
die Regelung des Arbeitslosenwesens in Schweden ent-
rehmen wir einer Arbeit von Fabian von Koch, Lehrer
an der Handelshochschule in Stockholm, die folgenden
Angaben:

Eine staatliche Arbeitslosenversicherung gibt es in
Schweden bis zur Stunde nicht. Die schwedischen Ge-
werkschaften haben aber trotz magelnder Zuschiisse
durch die Behorden Unterstiitzungseinrichtungen fiir
arbeitslose Mitglieder geschaffen. Im Jahre 1921 wur-
den fiir diesen Zweck insgesamt 10 Millionen schwedi-
sche Kronen ausgegeben.

Die Schaffung einer staatlichen Arbeitslosenfiir-
sorge wurde vor dem Kriege ernstlich erwogen, dann
aber immer weiter hinausgeschoben. Die Kommission
fiir Sozialversicherung hat zwar 1915 ihre Arbeiten wie
der aufgenommen, doch liegt ihr Bericht auch heute
noch nicht vor. Derzeit werden von der Regierung frei-
willige Zuschiisse gewihrt; sie sorgt auch fiir die Be-
schaffung von Arbeit.

Fiir die Gemeindeverwaltungen besteht keine Ver-
pflichtung zur TUnterstiitzung der Arbeitslosen ihrer
Gemeinden. Falls sie dennoch Unterstiitzungen gewé#h-
ten, konnen sie unter Erfilllung der gesetzlich vorge-
schriebenen Bedingungen einen Teil der Kosten vom
Staat ersetzt halten. Die wesentlichsten Bedingungen
seien hier wiedergegeben:

Der Unterstiitzte muss das 15. Altersjahr erreicht
haben. Er muss fiir seine Berufsarbeit die entsprechen-
den Fahigkeiten besitzen. Er darf sechs Monaie vor
Einreichung seines Unterstiitzungsgesuches keine Ar-
menunterstiitzung bezogen haben (in besondern Fillen
kann von der Erfiillung dieser Bedingung Abstand ge-
genommen werden). Er muss nachweisbar durch Vermitt-
lung der Arbeitsborse Arbeit gesucht haben.

Die Unterstiitzungskosten fiir diejenigen Arbeiter,
die keine gewerkschaftliche Unterstiitzung mehr genies-
sen, werden in der Regel zur Hilfte von der Gemeinde,
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