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nung. Diermeier (Deutschland) hielt das einleitende
Referat. Der Kongress sprach die Erwartung aus, dass
der Internationale Gewerkschaftsbund seine Forderun-
gen nach Kréften unterstiitzen werde, Er richtete fer-
ner einen Aufruf an die Bickereiarbeiter der ganzen
Welt, der diese auffordert, geschlossen fiir das gesetz-
liche Verbot der Nachtarbeit einzutreten. In denjenigen
Léandern, in denen bereits Verbote bestehen (Norwegen,
Italien, TFinnland, Deutschland, Tschechoslowakei,
Frankreich, Oesterreich, Spanien, Schweden, Holland,
Dénemark, Belgien, Polen und Sovietrussland) machen
sich Bestrebungen zur Aufhebung dieser Verbote gel-
tend. Die Bickereiarbeiter dieser Linder werden aufge-
fordert, sich diesen Tendenzen energisch zu widersetzen.

Der Kongress fordert ferner die Durchfiihrung fol-
gender Programmpunkte: Aufklirung durch die Fach-
presse und in Versammlungen; Eingaben an die Staats-
regierungen zur Erwirkung gesetzlicher Verbote der
Nacht- und Sonntagsarbeit in den Bickereien; Aufkli-
rung unter den Brotkonsumenten. Die Aktionen sollen
gemeinsam mit der gewerkschaftlichen Landesorganisa-
tion gefiihrt werden. Alle diesbeziiglichen Bewegungen
sind der Exekutive der internationalen Union unver-
ziiglich zur Kenntnis zu bringen.

Ein zweites Manifest richtet sich an alle Arbeiter
und fordert sie auf, diec Begehren der Bickerciarbeiter
mit allen Mitteln zu unterstiitzen.

Ein kommunistischer Gewerkschaftskongress fand
nach dem Organ des Tschechoslowakischen Metallarbei-
terverbandes Ende Oktober in Prag statt. Teska (tsche-
chisch), Moller (deutsch) und Safranko (ungarisch)
hielten die Eroéffnungsreden, indem sie wieder einmal
mehr die Notwendigkeit der Einheitsfront betonten,
was sich angesichts eines kommunistischen Gewerk-
schaftskongresses besonders hiibsch ausnimmt. Hierauf
wurde iiber das Programm des zukiinftigen internatio-
nalen Gewerkschaftsverbandes diskutiert, wobei sich
drei Redner gegen einen einheitlichen Verband und fiir
die bisherige Gliederung der Gewerkschaften in Indu-
strieverbinde aussprachen. Auch die Rote Gewerk-
schaftsinternationale stellte sich in einer Zuschrift auf
den Standpunkt, dass die Verwerfung des foderalisti-
schen Standpunktes nicht das Verschwinden der Indu-
strieverbdnde bedeuten miisse.

Am dritten Verhandlungstag wurde die Griindung
‘eines einheitlichen Verbandes beschlossen; ebenso der
Beitritt zur Roten Gewerkschaftsinternationale. Immer-
hin scheint der Kongress nicht in lauter Minne verlau-
fen zu sein; verschiedene Referenten weigerten sich,
ihre Vortrdge zu halten und reisten ab. Am Schlusse
der Verhandlungen waren noch ganze 65 Delegierte an-
wesend, obschon nach dem Bericht der Madatpriifungs-
kommission 261 Delegierte gemeldet waren. Nach einem
Bericht des « Vorwirts » musste sich der Vertreter der
Roten Gewerkschaftsinternationale mit aller Energie
ins Zeug legen, um den vollstindigen Zerfall zu verhin-
dern; er verpflichtete die Minderheit, sich den Beschliis-
sen der Mehrheit bis zum Entscheid durch die Interna-
tionale zu fiigen. Schliesslich wurde noch die Konsti-
tuierung des tschechischen chemischen Verbandes in ei-
nen kommunistischen « allgewerkschatflichen Verband »
vorgenommen, in dem nun alles vereinigt ist.

<z
Ausland.

Australien. Ueber den Mitgliederbestand der au-
stralischen Gewerkschaftsverbinde geben die folgenden
Zahlen des offiziellen statistischen Bundesamtes Auf-
schluss:

Die Gesamtzahl der gewerkschaftlich organisierten
Arbeiter Australiens betrug Ende 1921 703,009, und
zwar 622,493 Minner und 80,516 Frauen. Gegeniiber
dem Vorjahre hat sich die Mitgliederzahl um 18,459 er-
hoht. Der Verband der Eisenbahn- und Strassenbahn-
angestellten zihlte 88,781, der Metallarbeiterverband
57,012, der Verband der Lebens-, Genussmittel- und
Tabakarbeiter 51,698, der Landarbeiterverband 47,898,
der Bauarbeiterverband 42,244, der Bekleidungsarbeiter-
verband 42,069 und der Verband der Seeleute 40,080
Mitglieder. Die Gesamtzahl der Gewerkschaften he-
trug 362, davon hatten 15 einen Mitgliederbestand von
iber 10,000; 53 Gewerkschaften hatten weniger als 50
Mitglieder.

Neustidwales zihlte 285,688, Viktoria 195,971,
Queensland 103,786, Siidaustralien 55,701, Westaustra-
lien 45,334, Tasmanien 15,842 und Nordaustralien 737
Gewerkschafter.

Von 1911 bis Ende 1921 haben die Wochenlihne fol-
gende Erhéhung erfahren: Tasmanien 124 Prozent,
Queensland 89 Prozent, Neusiidwales 96 Prozent, Vik-
toria 85 Prozent, Siidaustralien 72 Prozent und West-
australien 61 Prozent; fiir ganz Australien durch-
schnittlich 84 Prozent. Die hochsten Wochenléhne
wies die Bergwerkindustrie aut (5. 5. 4. Pfund), die nied-
rigsten die Hausangestellten und das Hotelpersonal
(4. 4. 2. Pfund).

Deutschland. Das «Korrespondenzblatt versffent-
licht die vom Bundesausschuss des A.D.G. B. beschlos-
senen Regeln fir die Fiihrung von Lohnbewegungen
und Unterstiitzung von Streiks in gemischten Betrie-
ben. Zweck dieser Regeln ist, einen méglichst erfolg-
reichen Verlauf und Ausgang der gewerkschaftlichen
Kémpfe zu garantieren.

Die allgemeinen Regeln enthalten folgende Bestim-
mungen: Alle Gewerkschaftsmitglieder sind verpflich-
tet, ehe sie mit gemeinsamen Forderungen an den
Unternehmer oder an die Unternehmerorganisationen
gelangen, mit der zustindigen Vertretung des Ver-
bandes Fiihlung zu nehmen; die endgiiltige Aufstel-
lung und Einreichung der Forderungen bei den Ar-
beitgebern ist von der Zustimmung der verantwort-
lichen Verbandsvertretung abhéingig. Die Verhandlun-
gen werden von den zustindigen Verbandsvertretern
gemiss den Vorschriften ihres Verbandes gefiihrt. Die
Arbeitsniederlegung ist nur als &dusserstes Mittel zur
Erringung besserer Lohn- und Arbeitsbedingungen oder
zur Abwehr von Verschlechterungen anzuwenden und
erst nach Erschépfung aller Verhandlungsmdoglichkeiten.
Vor der Arbeitsniederlegung ist nach Bekanntgabe des
letzten Verhandlungsergebnisses unter den beteiligten
Arbeitern eine Abstimmung durchzufiihren. Bei
Streiks, die nicht nach obigen Richtlinien eingeleitet
und vom Verbandsvorstand nicht genehmigt sind, wird
die Unterstiitzung aus Verbandsmitteln hinféllig. Bei
solchen Streiks haben die betreffenden Verbiinde die
Pflicht, unter moglichster Wahrung der Interessen der
Arbeiterschaft, auf eine baldige Wiederaufnahme der
Arbeit hinzuwirken. Gewerkschaftsmitglieder, die an
einem Streik nicht beteiligt sind, jedoch durch den
Streik in der Fortsetzung ihrer Arbeit verhindert wer-
den (Ausbleiben von Rohstoffen, Teilstreik usw.) gel-
ten in der Regel als arbeitslos, sofern ihnen nicht durch
besondere Umstinde der Anspruch auf die Streikunter-
stiitzung zuerkannt werden muss, Mitglieder, die mit
Zustimmung des Verbandes die Leistung von Streikar-
beit verweigern und deshalb entlassen werden, haben:
Anspruch auf die Streikunterstiitzung.

Fiir gemeinsame Lohnbewegungen gelten folgende
Bestimmungen: Die Fiihrung obliegt der mit der
Mehrheit der Mitglieder beteiligten Gewerkschaft, nach
vorheriger Verstdndigung mit den andern beteiligten
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Gewerkschaften. Die Veroffentlichung von Forderun-
gen und ihre Einreichung an den Unternehmer darf
nur auf gemeinsamen Beschluss aller beteiligten Ge-
werkschaften erfolgen. In der Verhandlungskommis-
sion ist den beteiligten Organisationen eine entspre-
chende Vertretung einzuriumen. Bei Abschluss von
Tarifvertrdgen fiir die Gesamtheit der Beschéftigten
aus allen Berufen ist jede beteiligte Gewerkschaft auf
ihr Verlangen zur Anerkennung des Vertrages als Ver-
tragsteilnehmer mit ihrer Unterschrift zuzulassen, doch
kann durch Vereinbarung die Anerkennung des Ver-
trages auch einer einzelnen Gewerkschaft iibertragen
werden. Die gemeinsame Arbeitsniederlegung darf nur
nach vorhergehender Abstimmung und nach Genehmi-
gung der fithrenden Organisation erfolgen. Symathie-
streiks diirfen nur dann ausgelést werden, wenn der
Verbandsvorstand der streikenden Gewerkschaft an
den Verbandsvorstand der andern ein begriindetes Be-
gehren gestellt und letzterer den Sympathiestreik ge-
nehmigt,

Ueber Streiks in Betrieben,
moglichkeiten der Bevilkerung notwendig sind, wird
folgendes bestimmt: Als gemeinnétig in diesem Sinne
werden speziell die folgenden genannt: Versorgung der
Bevilkerung mit Wasser, Kanalisation, 6ffentliches Ge-
sundheitswesen, Bestattungswesen, offentliche Verwal-
tung, Sozialversicherung, Eisenbahnverkehr und Koh-
lenbergbau. Beschliisse iiber Streiks in solchen Be-
trieben diirfen erst dann gefasst werden, wenn der
Bundesvorstand des A.D. G. B. bzw. des A. F. A.-Bundes
davon benachrichtig und ihnen eine angemessene Frist
zur Vermittlung zwecks giitlicher Beilegung belassen
worden ist Die Gewerkschaften haben fiir ihr Organi-
sationsgebiet ein Verzeichnis der Notarbeiten zu erstel-
len, die bei einer Arbeitsniederlegung unter allen Um-
stinden ausgefiihrt werden miissen. Die Gewerkschaf-
ten haben die bindende Verpflichtung. einzugehen, dass
ihre Mitglieder die in Frage kommenden Notarbeiten
ausfithren werden; Mitglieder, die sich weigern, dies-
beziiglichen Massnahmen der Verbandsvorstinde Folge
zu leisten, haben keinerlei Anspruch auf irgendwelche
gewerkschaftliche Unterstiitzung,

Die dem A.D.B.G. angeschlossenen Verbinde sind
verpflichtet, ihre eigenen Sitzungen mit dem Inhalt
dieser gemeinsamen Regeln in Uebereinstimmung zu
bringen.

England. Ueber die politische Stellung der eng-
lischen Arbeiterpartei (Labour Party) #Hussert sich
Philips Snowden, der gewesene Prisident der eng-
lischen sozialistischen Partei, in der letzten Wieder-
aufbaunummer des «Manchester Guardian». Er kommt
dabei zum Schlusse, dass die Arbeiterpartei fiir die
Gegenwart mnicht als sozialistisch anzusprechen sei.
Auch fiir die Zukunft hilt er eine sozialistische Orien-
tierung insofern als unméglich, als seiner Meinung
nach die britische Arbeiterschaft die Staatsgewalt nie
auf revolutiondirem Wege, durch Gewaltanwendung, an
sich reissen werde. (Unserer Ansicht nach besteht al-
lerdings das Kriterium fiir die sozialistische Gesinnung
nicht in der Anerkennung von Gewaltmitteln zur Er-
oberung der politischen Macht.) Die- englische Arbeiter-
partei gehore zwar der Zweiten Internationale an und
habe damit den Grundsatz des Klassenkampfes aner-
kannt; sie sei aber eine Zusammensetzung von Ge-
werkschaften und sozialistischen Organisationen und
die Mitgliedschaft der letztern betrage weniger als ein
Hundertstel der Gesamtmitglieder.. Unter den ange-
schlossenen sozialistischen Organisationen ist die Un-
abhéingige Arbeiterpartei (Independent Labour Party)
die bedeutendste; die besten Kopfe der englischen Ar-
beiterbewegung gehéren ihr an und die I.L.P. iibt auf
diese Weise einen grossen Einfluss auf die Leitung

die fiir die Lebens- :

-Lohnabbau von 3—30 Prozent ein.

der Arbeiterpartei aus. Unter den 72 Parlamentsmit-
gliedern der Arbeiterpartei waren 50 Mitglieder einer
sozialistischen Organisation. Bei den letzten Wahlen
waren von den 400 Kandidaten der Arbeiterpartei mehr
als die Hé#lfte Sozialisten.

Das Programm der Labour Party fordert den ge-
meinsamen Besitz der Produktionsmittel und die indu-
strielle Selbstverwaltung. Im Vordergrund stehen die
Sozialisierung des Landbesitzes, der Bergwerke, der
Eisenbahnen und anderer wesentlicher 6ffentlicher
Dienste (elektrische Kraft, Spitdler). Die Sozialisie-
rung der Banken, eine wesentliche Forderung der Ar-
beiterpartei, wurde nicht als unmittelbares Kampf-
ziel ins Programm aufgenommen, Das Hauptgewicht
des grundsitzlichen Programms besteht in der For-
derung nach industrieller Demokratie und Kontrolle
der offentlichen Dienste.

Norwegen. Ueber Bestand und Titigkeit der nor-
wegischen Gewerkschaften im Jahre 1921 entnehmen
wir einem Bericht des Vorsitzenden des norwegischen
Gewerkschaftsbundes die folgenden Angaben:

Die Mitgliederzahl ist von 142,642 auf 95,965 zu-
riickgegangen, d., h. um 46,667 oder 32,3 Prozent. Diese
Mitgliederzahl verteilt sich auf 84 Verbinde mit 1590
Verwaltungsstellen. Von den grosseren Verhiinden
haben Mitglieder verloren: Der Verbaud der un-
gelernten Arbeiter 15,160 oder 48,5 Prozent, der Metall-
arbeiterverband 6428 oder 30,7 Prozent, der Holzarbei-
terverband 3060 oder 35,2 Prozent, der Transportarbei-
terverband 2953 oder 27,8 Prozent, der Verband der
Matrosen und Heizer 2733 oder 59 Prozent.und der
Eisenbahnerverband 2604 oder 30,3 Prozent.

Im Berichtsjahr fanden 424 Lohnbewegungen mit
69,020 Beteiligten statt. Zu Konflikten kam es in 207
Fillen; die Zabl der verlorenen Arbeitstage belief
sich flir 41,752 Arbeiter auf 2,217,786. Es wurden 301
Tarifvertridge fiir 49,217 Arbeiter abgeschlossen. Fiir
Streikunterstiitzung wurden 8,746,000 Kronen ausbe-
zahlt. Lohnerhthungen konnten nur fiir 413 Arbeiter
erkdmpft werden, fir 9594 konnten die Tarifvertrige
verlingert werden und bei 35,256 Arbeitern trat ein
Der durchschnitt-
liche Lohnabbau pro Arbeiter und Jahr belief sich auf
79,65 Kronen.

Durch Arbeitslosigkeit gingen 3,995,545 Arbeitstage
verloren. Fiir Reise- und Arbeitslosenunterstiitzung
wurde von 27 Verbinden insgesamt die Summe von
12,851,064 Kronen ausbezahlt.

Die Gesamteinnahmen der angeschlossenen Ver-
binde betrugen 20,204,997 Kronen, die Gesamtausgaben
21,869,806 Kronen. :

Russland. Die Schleier werden immer mehr ton
der «einzigen Vertreterin» der proletarischen Intercs-
sen, der kommunistischen Partei Russlands, geliiftet.
Diese Vertreterin der Arbeiterschaft hat bei sich zu
Hause Zustéinde, die jeder Beschreibung spotten, und
die Mitglieder der kommunistischen Partei rekrutieren
sich in der Mehrzahl aus der héhern Beamtenschaft und
nur zu einem sehr winzigen Teil aus der Lohnarbeiter-
schaft.

Das ist besonders klar zu ersehen aus einem Auf-
ruf des Zentralkomitees dieser Partei, in dem die Mit-
glieder aufgefordert werden, alle Krifte anzuspannen,
um neue Mitglieder fiir die Partei zu gewinnen. Der
Aufruf stiitzt sich auf eine Zusammenstellung des all-
russischen Zentralgewerkschaftssoviets iiber die Zahl
der Kommunisten in den russischen Gewerkschaften.
Diese Zusammenstellung ist aus einer Enquete erstan-
den, die zwischen dem 1. Mai und dem 15. Oktoper
dieses Jahres unter den Gewerkschaftern durchgefiihrt
worden ist. Vorausgeschickt sei, dass die angegebene
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7ahl der kommunistischen Gewerkschafter eher zu hoch
als zu niedrig sein wird, wenn man die rigorosen Mass-
nahmen der russischen Kommunisten kennt, die sie ge-
gen Nichtkommunisten anwenden.

Die Zahlen sind zerschmetternd. Der russische
Metallarbeiterverband ziihlt augenblicklich 576,000 Mit-/
glieder; davon sind ganze 38617 Kommunisten. Der
Textilarbeiterverband zihlte unter scinen 280,000 Mit-
gliedern 1) Prozent Kommunisten. Die Holzarbeiter
haben unter 245,000 Mitgliedern 2 Prozent Kommuni-
sten. die Gemeinde- und Staatsarbeiter unter 163,000
auch nur 2 bis 2% Prozent. Die Zahl der Kommunisten
unter den Arbeitern, die in den Zuckerfabriken be-.
schaftigt werden, hat sich von 2 auf 1 Prozent ver-
mindert. In den iibrigen Verbiinden steht es noch bo-
ser: dort findet man nur auf je 500 bis selbst 600
Mitglieder einen Kommunisten.

‘Andere Verdffentlichungen kowsmunistischer Natur
bestitigen diese Zusammenstellung des allrussischen
Zentralgewerkschaftssoviets. So schreibt das kommu-
nistische Zentralorgan, die «Prawda» (Nr. 152, 165 und
181), dass von den 3000 Angestellten der Zentralpost-
verwaltung nur 72 Kommunisten sind und diese sitzen
dabei noch meistens in den hohern Aemtern. Die Sim-
birskische Wollspinnerei hat unter 6000 Arbeitern ganze
10 Kommunisten. In der bekannten grossen Peters-
burger Gummifabrik «Prowodnik» zdhlt man 45 Kom-
munisten unter 1000 dort beschiftigten Arbeitern.

Es wird mit diesen Beispielen geniigen, denn fiir
jedermann wird es klar sein, dass mit einem Anteil, der
bestenfalls 2 Prozent ausmacht und bis auf 0,2 Prozent
fallt, es direkt lacherlich ist, tiber einen Einfluss, einen
geistigen Einfluss auf die breiten Schichten des Pro-
letariats zu sprechen. Nur die rohe Gewalt ist der aus-
schlaggebende Faktor im Beherrschen der Arbeiter-
massen, wie es ehedem unter dem Zarismus war.

TUnd wer herrscht iiber diese Arbeitermassen? Wer
sind diese 0,2 bis 2 Prozent, die sich als Kommunisten
in den Gewerkschaften begeistern. Dariiber informie-
ren wiederum am besten die kommunistischen Zeitun-
gen selbst. Die Moskauer «Prawda» (Nr. 186) berich-
tet z. B., dass in der kommunistischen Sektion Jegor-

jewsk (einer Kleinstadt nicht weit von Moskau) 89 Mit--

glieder von 176 eingeschriebenen Parteimitgliedern ge-
richtlich bestraft oder ihrer Aemter enthoben werden
mussten, weil sie sich einer solchen Sauferei hingege-
ben hatten, dass es zu einem offentlichen Skandal in
der ganzen Umgebung wurde. Und weiter in der
«Prawda» (Nr. 161) schreibt ein kommunistischer Ar-
beiter, dass in der kommunistischen Zelle des Trans-
portdepartements des Zentralkomitees des z!llrussischen
Soviets eine solche Sauferei herrsche, dass die Arbeiten
vollstindig vernachlissigt werden. Der Mann fiigt
dann wortlich das folgende hinzu: «Die Zelle vermag
nichts zu tun, weil neben diesen Trunkenbolden (folgen
aufgezihlt die Namen) wir noch viele Kommunisten
bei uns haben, die iiberhaupt an gar keiner Parteiarbeit

teilnehmen und die in ihrem personlichen Leben dem -

ordiniren Bourgeois gleichen wic eiu Ei dem andern.»
Tn der kommunistischen Parteiorganisation von Sa-
ratow «iiberwiegt das kleinbiirgerliche  Element»
(«Prawda» Nr. 161). Die Sektion von Iwanowo-Wosnes-
sensk (dem russischen Manchester) «befindet sich in
einem Zustand des Verfalls: anstatt Propaganda un-
ter den Arbeitern zu treiben, sind die Mitglieder pein-
lichst iiber ihr individuelles Leben besorgt und haben
nur eine Sehnsucet — nach personlicher Ruhe».
(«Prawda», Nr. 147.) Und die Nr. 181 der «Prawda»
schreibt, dass das Smolensker kommunistische Partei-
komitee gendtigt war, «alle verantwortlichen Posten der
Sovietinstitutionen und lokalen Parteizellen neuzube-
setzen, weil die hisherigen Inhaber dieser Posten der

Sauferei ergeben waren und sich Vernachlidssigung
ihrer Aufgaben zuschulden kommen liessen.»

Und diese Leute bilden die Mehrheit der kommu-
pistischen Zellenbauer in den russischen Gewerkschaf-
ten. Man ist direkt verbliifft, dass wegen dieser paar
Kommunisten, die im Durchschnitt nicht einmal 1 Pro-
zont der Gewerkschaftsmitglieder zdhlen, die russischen

Gewerkschaften als kommunistische Organisationen
betrachtet werden. ik.
«22
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gang 1923. 288 Seiten 16o. Preis in Leinwand Fr. 3.50,
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Die internationale Arbeitsorganisation und thr Wir-
ken. Von Hans Fehlinger. Dieterichsche Verlagsbuch-
handlung, Leipzig. :

Stand der Arbeitslosigkeit Ende Oktober 1922.

. Arbeitslose Unter-
Industrien % |
ginzlich lteilweise stitzte
Lebens- und Genussmittel 2,061 | 1,698 696 l
B-kleidung, Lederindustrie . 644 95 200
J Baugewerbe, Malerei 7.759 322 983
Holz und Glasbearbeitung .| 1,178 3€0 433
Textilindustrie 5 3,730 | 7,295 | 2,279
Graph. Gewerbe, Papier . . 767 33 285
Metall, Maschinen, Elektro .| 6,148 7,723 | 2,381
Uhrenindustrie, Bijouterie 7,897 2,247 4,728
Handel T = ¢ . 2909 - 6| 1,234
Hotel- und Wirtschaftswesen | 1,392 — —
Sonstige Berufe . ; 3,675 | 1,339 529
Ungelerntes Personal . 10.068 447 | 2,833
Insgesamt Schweiz | 48,218 21,685 | 16,5681
F Insgesamt August 1922 51,789 | 25,538 | 16,467
» Juni 1922 59,456 | 30,629 | 23,242
» April 1922 81,868 | 39,249 | 41,013
J » Februar 1922 99,541 | 46,701 | 56,057
» Dezember 1921 88,967 | 53.970 | 47.367
» Oktober 1921 74,238 | 59,835 | 39,072
» August 1921 63.182 | 74,309 | 33,782
» Juni 1921 54,650 | 80037 | 31,276
» April 1921 47,949 | 95,374 | 27,280
» Februar 1921 41,549 | 84,633 | 20,098
» Dezember 1920 17,623 | 47,636 | 6,045
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