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zur Hilfte vom Staat getragen. Der Staat trug bisher
die folgenden Summen bei: 1914—1920: 3,9 Millionen
Kronen; 1921: 44 Millionen Kronen; 1922 (1. Januar
bis 30. juni): 9,7 Millionen Kronen. Nach den am 7. Juli
1922 festgesetzten Unterstiitzungenansitzen erhalten
Mann und Frau: 8 Kronen pro Tag, Kinder —.60 Kro-
ne pro Tag. Die Unterstiitzung wird nur fiir sechs
Tage der Woche gewihrt. Die Auszahlung der Unter-
stiitzung durch die Gemeinde unterliegt der Genehmi-
gung durch die Arbeitslosenkommission.
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Haftbarkeit der Gewerkschaften fiir Streikschéden
in den Vereinigten Staaten.

-

—u. Der Oberste Gerichtshof der Vereinigten
Staaten hat ein neues Attentat auf das Arbeiterrecht
veriibt. In einer Klage der Coronado-Kohlengesell-
schaft gegen der Verband der Vereinigten Gruben-
arbeiter von Amerika auf dreifachen Schadenersatz,
namlich 600,000 Dollar, angeblich fiir den in einem
Streik im Jahre 1914 erlittenen Schaden hat der
Oberste Gerichtshof kiirzlich die Urteile der unteren
Instanzen, die die Klage gefiihrt hatten, aufgehoben
und zwar im wesentlichen aus folgenden Griinden:
1. Weil die Exekuvtive des Verbandes den Streik nicht
angeordnet hatte; 2. keine Absicht vorlag, den zwi-
schenstaatlichen Handel zu storen; 3. das Quantum
Kohle, das durch den Streik weniger gefordert wurde,
zu unbedeutend war, eine solche Storung herbeizufiih-
ren. Das Urteil spricht also den angeklagten Verband
vom Schadenersatz frei, ist aber trotzdem durch seine
Begriindung im hochsten Grad anstossig. Wie man
sieht, enthdlt sie in ihrem ersten Satz ein indirektes
Urteil iiber die Haftbarkeit der Gewerkschaften, im
Falle ndamlich, dass deren Exekutiven den Streik ange-
ordnet haben. - Die eingehende Begriindung des Ur-
teils lasst tibrigens keinen Zweifel iiber diesen Punkt zu.
Sie stellt klipp und klar den Grundsatz auf, dass Ge-
werkschaften, — auch nichteingetragene — mit ihrem
Vermogen fiir alle durch einen Streik verursachten
"~ Schiden haftbar gemacht werden kénnen.

Dieser Entscheid iibertrifft alles, was bisher in
den Staaten Gesetz und richterliche Praxis war. Es
steht in einer Linie mit dem beriichtigten Taff-Vale-
Urteil von 1900 gegen einen englischen Eisenbahner-
verband, das aber durch das Gewerkschaftsgesetz von
1906 aufgehoben wurde. Und sonderbar: wihrend der
Prisident des Obersten Gerichtshofes — es ist der ab-
gewirtschaftete Bundespriisident Taft — sich in seinem
Entscheid auf die Begriindung des Taff-Vale-Urteils
stiitzt, vergisst er ganz, dass dieses Klassenurteil, nach-
dem sich die englischen Arbeiter wie ein Mann da-
gegen erhoben hatten, durch das erwihnte Gesetz auf-
gehoben worden ist. Dieses Gesetz «zur Regelung der
Berufsvereine und Arbeitsstreitigkeiten» hestimmt, dass
Gewerkschaften, ihre Mitglieder und Beamten fiir
Streikschiden nicht haftbar sind und dass «kein Ge-
richt wegen einer schidigenden von oder fir die Ge-
werkschaft begangenen Handlung eine Klage anneh-
men diirfen». Damit ist die Sache fiir England erledigt:
ein Taff-Vale-Prozess ist heute dort nicht mehr mog-
lich.

Ganz dhnlich und ebenso willkiirlich wie mit dem
englischen springt Herr Taft mit dem amerikanischen
Gesetz um. Er beruft sich auf das Antitrust-Gesetz
von 1890, das als Sherman-Gesetz bekannt ist, nimmt
aber keine Notiz davon, dass dieses Gesetz in bezug
auf die Gewerkschaften durch den Clayton Act von
1914 erginzt und revidiert worden ist. Das Sherman-

Gesetz war angeblich gegen die Wucherpraktiken der
Trusts zum Nachteil der Allgemeinheit gerichtet, ge-
gen «jede Verschworung (conspiracy) zu dem Zweck,
den Handel und Verkehr zwischen den einzelnen Staa-
ten oder mit fremden Staaten zu beschrinken» (re-
straint of trade) und niemand dachte ernstlich daran,
dass es gegen die Gewerkschaften angewendet werden
kénne. Aber man hatte den amerikanischen Richter-
stand nicht niedrig genug eingeschitzt. Wéihrend die
Gerichte gegeniiber den «Verschworungen» der méchti-
gen Trustherren gerne ein Auge zudriickten, zeigte
eine Flut von Einhaltsbefehlen (injunctions) gegen
streikende Arbeiter auf Grund des Antitrustgesetzes die
Notwendigkeit seiner Erginzung gegen solche miss-
briauchliche und willkiirliche Anwendung. Diesen Zweck
sollte das Clayton-Gesetz erfiillen. Es enthéllt in sei-
nem Artikel 6 nicht bloss den harmlosen Grundsatz,
dass die menschliche Arbeitskraft keine Ware sei, son-
dern auch die praktische Bestimmung, dass Arbeiter-
organisationen, die gegenseitige Hilfe zum Zweck ha-
ben und «nicht zu Erwerbszwecken betrieben werden»,
nicht unter das Antitrustgesetz fallen und nicht «als
Verschworungen zur Beschrinkung des Handels» be-
trachtet werden diirfen. Der Artikel 20 richtete sich
ausserdem gegen die Einhaltsbefehle, die nur dann er-
lassen werden diirfen, wenn damit ein «unersetzlicher
Schaden am Vermdégen oder Vermdégensrecht» des An-
tragstellers, also in der Regel des Unternehmers, ver-
hindert werden kann. Klassenkdmpferische Richter
haben seitdem diesen «unermesslichen Schaden» so
ziemlich in allen industriellen Konflikten gefunden
und ungeniert ihre Einhaltsbefehle gegen die Arbeiter
erlassen. Das beriichtigte Urteil des Obersten Gerichts-
hofes im Boykottfalle der Danbury Hutmacher, das den
Verband <wie die einzelnen Mitglieder haftbar erklirte,
kann schon deshalb nicht als Prizedenzfall fiir die Haft-
barkeit der Gewerkschaften angezogen werden, weil
unmittelbar darauf das Clayton-Gesetz erlassen wurde,
das als Korrekiur des Urteils betrachtet werden muss.

Aber was kiimmert sich der Oberste Gerichtshof
um die Gesetzgebung! Herr Taft stiitzt sich auf das
Taff-Vale-Urteil und weiss nichts von dessen Aufhe-
bung durch das Gesetz von 1906; er beruft sich auf
das Shermansche Antitrustgesetz und ignoriert aas
Claytonsche Gesetz, das die Gewerkschaften ausdriick-
lich dessen Wirkungskreis entzieht; er setzt die Ge-
richtsbarkeit iiber die Gesetzgebung und das Interesse
des Unternehmertums iiber alles. Das ist freilich nichts
Neues, am wenigsten in Amerika. Aber die Begriin-
dung des Coronado-Urteils iibertrifft alles bisher Dage-
wesene und wird die amerikanischen Gewerkschafter
aufriitteln. Sie haben nun neben dem Kampf ums
tigliche Brot ein hoher gestecktes Ziel: die Unterwer-
fung der Gerichte unter die Gesetzgebung und den
Schutz ihrer Kassen, analog dem englischen Gesetz von
1906. Die Bewegung gegen die Anmassung der Ge-
richte hat energisch eingesetzt und am endlichen Er-
folg ist bei der Zihigkeit der Amerikaner nicht zu
zweifeln. Wie die Englinder mit dem Taff-Vale-Urteil
fertig wurden, ebenso werden die Amerikaner mit dem
Coronado-Urteil aufriumen.
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Internationales.

Weltkongress der Bickereiarbeiter. In Koln a. Rh.
fand Mitte Oktober 1922 ein Kongress der Bickerei-
arbeiter-Organisationen statt. Insgesamt waren die Or-
ganisationen von 16 Lindern durch Delegierte vertre-
ten. Als Haupttraktandum stand das gesetzliche Verbot
der Nachtarbeit in den Béckereien auf der Tagesord-
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