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Soweit die Begriindung der ablehnenden Haltung
des Bundesrates. Das dicke Ende kommt aber noch nach:

Nach Artikel 14 des B.R.B. vom 29. Oktober 1919
betr. Arbeitslosenunterstiitzung kann das eidg.. Volks-
wirtschaftsdepartement dem Kanton oder der Gemeinde,
die Arbeitslosenunterstiitzungen in sweiterem Umfange
ausrichten als in den Bundesvorschriften vorgesehen ist,
die Beitrdge des Bundes entziehen und die iibrigen Be-
teiligten von der Beitragspflicht entheben. Diese Be-
stimmungen werden durch den Beschluss des Bundesrates
vom 26. Juni 1922 nun in folgender Weise verschirft:
Der Bundesrat h#lt daran fest, dass es den Kantonen
und den Gemeinden mnicht gestattet ist, Arbeitslosen-
unterstiitzungen in weiterm Umfange zu gewihren als
die Bundesvorschriften vorsehen; Ausnahmen werden
nur in dringenden Fillen und nach Genehmigung des
Volkswirtschaftsdepartements zugelassen. Wenn Kan-
tone oder Gemeinden Ausnahmen ohne Genehmigung
des Volkswirtschaftsdepartements gestatten, soll ihnen
dieses die Bundesbeitrige entziehen und die iibrigen Be-
teiligten von der Beitragspflicht entheben.

Und bist du nicht willig, so brauch’ ich Gewalt! . . .
So also ein Kanton oder eine Gemeinde fiir die Lage der
Arbeitslosen mehr Verstindnis zeigt als das Volkswirt-
schaftsdepartement (dessen Fihigkeiten in dieser Hin-
sicht erfahrungsgemiss nicht iiberschitzt werden diir-
fen), dann werden ihnen einfach die Beitrige gesperrt.
Man hat es herrlich weit gebracht im « Schweizerischen
Sozialstaat ».

Beitragsleistung an die Arbeitslosenkassen. Nach-
dem es urspriinglich den Anschein hatte, als wolle der
Bund fir 1921 an die gewerkschaftlichen Arbeitslosen-
kassen {iberhaupt keine Subvention mehr entrichten, we-
gen « Mangels an Mitteln », ist es schliesslich den Be-
miithungen der Beteiligten doch gelungen, den Bundes-
rat zur Vorlage eines Kreditbegehrens zu bewegen, Die
Bundesversammlung hat den Antridgen des Bundesrates
zugestimmdt.
offentlichen Kassen, die Arbeitslosenunterstiitzung aus-
bezahlen, ein Dritte]l der ausbezahlten Betrige auch
fiir 1922 riickvergiitet.

Arbeitslosenfiirsorge. Die Aufhebung der offent-
lichen Unterstiitzung wurde auf 7. August fiir folgende
weitere Berufe verfiigt:

Fischer, Konservenarbeiter, Metzger, Bierbrauer,
Zigarettenmacher, Coiffeure, Hutmacher, Miitzenmacher,
Schnéider, Zuschneider, Kiirschner, Coiffeusen, Modi-
stinnen, Hutnéherinnen, Tapezierniherinnen, Korsett-
macherinnen, Zuschneiderinnen, Glitterinnen, Asphal-
teure, Ballonarbeiter, Mineure, Plattenleger, Kamin-
feger, Bootbauer, Stock- und Schirmmacher, Kiibler,
Spiegelmacher, Biirstenmacherinnen, Schirmmacherin-
nen, Photographie, Kutscher, Pferdewirter, Stallknechte,
Zahndrzte, Bandagisten, Krankenwirter, Irrenwirter,
Masseure, Juristen und Notare, Kinooperateure, Frau-
en aller weiblichen Berufe mit Ausnahme der Lehrerin-
nen, Wachter, Bereiter und Reitburschen.

Nachdem bereits im Mai cine ganze Serie von Be-
rufen von der Unterstiitzungsliste gestrichen wurde,
insbesondere aus dem Baugewerbe, ist die Liste der noch
unterstiitzten Berufe bald kleiner als die Liste der nicht
unterstiitzten. Das Arbeitsamt hat denn auch eine Liste
der noch unterstiitzten Berufe aufgestellt. Es bemerkt
dazu vorsichtigerweise, dass nur noch diese Berufe un-
terstiitzt werden. Es kann also die Zuverlidssigkeit der
Liste, die wir hier veroffentlichen, fiir die Unterstiit-
zungsberechtigung nicht massgebend sein.

Die Gewerkschaften haben sich gegen die Streichun-
gen ablehnend verhalten, sind aber in den meisten Fil-
len nicht durchgedrungen, weil man eben die Unter-
stiitzung den Wiinschen der Unternehmer und Bauern
gemiss um jeden Preis abbauen will.

Es erhalten also die Gewerkschafts- und:

Aus schweizerischen Verbinden.

,  Bauarbeiter. Anfang Juli traten in Ziirich die Haf-
ner in den Streik. Obschon der Vertrag erst mit Ende
Juli ablief, hatten die Hafnermeister ihre Arbeiter
schon auf 15. Mai mit einem Lohnabbau von 15 Rp. pro
Stunde begliicken wollen. Dieser Anschlag wurde indes-
sen von den Arbeitern unter Berufung auf den Vertrag
verhindert. Nach Ablauf des Vertrages stellten die Mei-
ster die folgenden Forderungen: Allgemeiner Lohnabbau
von 15 % (35 bis 42 Rp. pro Stunde). Ueberzeitentschidi-
gung sollte erst nach 10 Stunden bezahlt werden; die
Nachtarbeit sollte erst von 10 Uhr abends an als solche
gelten, und dafiir (ebenso wie fiir Sonntagsarbeit) nur
50 %, statt 100 % wie bisher, bezahlt werden. Ausser-
dem waren verschiedene andere Verschlechterungen der
Arbeitsbedingungen vorgesehen, Die Arbeiter akzeptier-
ten einen einmaligen Abbau von 10 Rp. pro Stunde und
einen méssigen Abbau der Zulagen. .

Eine Einigung kam nicht zustande, und die Arbeiter
fassten den Streikbeschluss. Zur selben Zeit legten auch
die Mitglieder des gelben Ofensetzerverbandes die Ar-
beit nieder. Um eine zweispurige Kampffithrung zu ver-
meiden, beschlossen die Hafner, den Streik fiir gemein-
same Forderungen zu fithren, und es wurde vereinbart,
als letzte Konzession 10 Rp. Abbau bis zum Neujahr und
weitere 5 Rp. bis Juli 1928 zuzugestehen. Dieser Vor-
schlag wurde bei den Einigungsverhandlungen bekannt-
gegeben. Der Vermittlungsvorschlag des Kommissions-
priasidenten ging auf 12 Rp. Der Priisident der Gelben
ging jedoch hin und anerbot die Annahme von 15 Rp.
Reduktion seitens der Arbeiter. Ohne die Stellungnah-
me der Streikenden abzuwarten, traten darauf die Gel-
ben wieder zur Arbeit an. Die Lohne sollen nun bis
1. Juli 1923 unverindert bleiben, es sei denn, dass in der
Zwischenzeit der Ziircher Index um mehr als 5 % steigt
oder sinkt.

Holz- und Bauarbeiter. Am 18. Juni traten in Ziirich
die Delegierten des Bauarbeiterverbandes und des Holz-
arbeiterverbandes zum gemeinsamen Verbandstag zu-
sammen. An diesem Tage wurde die Fusion der beidern
Organisationen zu einem Einheitsverband perfekt; als
Haupttraktandum war die Beratung der neuen Statuten
in Angriff zu nehmen. Ziemlich viel zu reden gab die
Beitragsfrage. Wihrend im Entwurf ein Stundenver-
dienst von 80 Cts. als Grenze fiir die erste Klasse vor-
gesehen war, wurde von seiten der Bauarbeiter bean-
tragt, die obere Grenze auf 1 Fr, festzusetzen, was
schliesslich mit 84 gegen 67 Stimmen beschlossen wurde.
Die strittigen Artikel betreffend die Auslosung von
Streiks wurden nach den Vorschligen der Holzarbeiter
festgesetzt. Dem Verbandsvorstand soll die Befugnis zu-
stehen, bei Grosskidmpfen eine Herabsetzung der statu-
tarischen Unterstiitzung zu beschliessen. Der Verbands-
vorstand setzt sich aus 11 Mitgliedern der Vorortsektion
und 4 Verbandsangestellten zusammen.

Die bereinigten Statuten wurden schliesslich mit
113 gegen 10 Stimmen angenommen. Sitz des Verbands-
vorstandes ist Ziirich, Sitz der Beschwerdekommission
Bern. Die Bauarbeiter beantragten den Austritt aus der
Amsterdamer Gewerkschaftsinternationale und Eintritt
in die Moskauar Internationale. Statt dessen wurde eine
Erkldrung beschlossen, die besagt, dass der neue Ver-
band sich in den gleichen grundsitzlichen und takti-
schen Richtlinien bewegen werde wie die bisherigen
Einzelverbéinde. Ein Misstrauensvotum an die Adresse
des Gewerkschaftsbundes in bezug auf dessen Stellung-
nahme zum Lohnabbau wurde mit 81 gegen 18 Stimmen
abgelehnt.

Am 4. Juli 1922 ist die erste Nummer der « Schwei-
zerischen Holz- und Bauarbeiterzeitung », des Einheits-



GEWERKSCHAFTLICHE: RUNDSCHAU 79

organs des neuen Holz- und Bauarbeiterverbandes, er-
schienen. In einer kurzen Darstellung wird der Werde-
gang des neuen Organs skizziert.

Dem neuen Organ fillt nun die Aufgabe zu, die
friithern Verbandszeitungen zu ersetzen und den Kontakt
unter den einzelnen Gruppen des neuen Einheitsyerban-
des zu vermitteln. Moge es weite Verbreitung finden
und das Seine beitragen zum kulturellen Aufstieg der
Arbeiterklasse.

Seit dem 8.Juli 1922 stehen die Plattenleger der
Stidfe Ziirich, Winterthur und St. Gallen im Abwehr-
streik gegen weitgehende Verschlechterungen der Ar-
beitsbedingungen. Die Unternehmer verlangten eine
Verlingerung der wochentlichen Arbeitszeit von 44%
auf 50 Stunden, ferner eine Reduktion der Lohne von
Fr.2.20 auf Fr.1.90. Ferner waren ein Abbauder Zulagen
und die Wiedereinfiihrung der Akkordarbeit vorgesehen.
Ein Lohnabbau von 10 Cts. pro Stunde hatte bereits
Mitte Mai stattgefunden. Die Plattenleger beschlossen,
falls ein Vertrag nicht zustande kommen sollte, die Ar-
beit niederzulegen. Es fanden zwei Verhandlungen statt;
die Zugstindnisse der Arbeitgeber waren aber unbedeu-
tend und durch mancherlei Klauseln illusorisch gemacht.
Der Kampf wird mit aller Schirfe weitergefiihrt.

Handels-, Transport- und Lebensmittelarbeiter.
Am 18.Juli verstarb in Ziirich an den Folgen einer
Kropfoperation Genossin Rosa Bloch im Alter von 42
Jahren. Seit Jahren gehorte sie im Zentralkomitee des
V.H.T.L., im Vorstand des Platzkartells und im Vor-
stand der Allgemeinen Sektion Ziirich zu den eifrigsten
und tdtigsten Mitgliedern. Dem Bilirgertum entstam-
mend, lernte sie als Verkiduferin das Dasein der arbei-
tenden Klasse aus eigener Anschauung kennen und wid-
mete sich mit Begeisterung dem Befreiungskampf des
Proletariats. Neben der Gewerkschaft stellte sie ihre
Arbeitskraft vornehmlich in den Dienst der politischen
Bewegung. Nun hat der Tod ihrem arbeitsreichen Leben
cin frithes Ende bereitet. Wir werden der dahingeschie-
denen Genossin ein freundliches Andenken bewahren.

Holzarbeiter. Der 175 Seiten umfassende Jahres-
bericht des Holzarbeiterverbandes bietet ein vollstén-
diges Bild von der Entwicklung und Titigkeit der Or-
ganisation in den Jahren 1920 und 1921. An eine allge-
meine Uebersicht iiber die wirtschaftlichen Verhilt-
risse, Teuerung usw. schliessen sich die Berichte der
Sektionen iiber Lohnbewegungen, Streiks und Awussper-
rungen an. Er orientiert ferner tiber die Verhandlungen
zum Abschluss eines neuen Landestarifvertrages und
iiber die Massnahmen zur Verteidigung der 48stunden-
woche und zur Abwehr der Motion Abt. Eine Tabelle
gibt Auskunft iiber die Durchschnittslohne in den Jah-
ren 1917—1921 und iiber die Lechnhéhe nach dem ersten
Lohnabbau im Oktober 1921. Eine weitere Zusammen-
stellung umfasst die Ergebnisse einer Erhebung iiber
die wochentliche Arbeitszeit im Jahre 1918 und seit 1919
(nach Einfiihrung der 48stundenwoche).

Weitere Abschnitte des Jahresberichts sind der Agi-
tation und der Bildungsarbeit, der Mitgliederbewegung
und der administrativen Tatigkeit gewidmet. Die Mit-
gliederzahl ist unter dem Druck der Krise um zirka
1400 zuriickgegangen; sie betrug Ende 1921 total 9414.
Die iibrigen Seiten des Berichts werden ausgefiillt vom
Sckretariatshericht und von ausfiihrlichen Berichterstat-
tungen iiber die Kassenverhiltnisse und die Unterstiit-
zungsinstitutionen.

Metall- und Uhrenarbeiter. Die Abwehrbewegung
gegen den Lohnabbau in den L. won Rollschen Eisen-
werken ist auf einem toten Punkt angelangt. Die Ver-
handlungen mit der Firma hatten zu keinem positiven
Ergebnis gefiihrt; ein Vermittlungsvorschlag des kan-
tonalen Einigungsamtes war von den Arbeitern als zu-

wenig weitgehend abgelehnt worden. Inzwischen hatte
der Metall- und Uhrenarbeiter-Verband mit den Unter-
nehmervertretern erneute Verhandlungen vereinbart, zu
denen aber auch die christlichen und gelben Arbeiter-
vertreter Zutritt verlangten, was jedoch von den Vertre-
tern des Metall- und Uhrenarbeiter-Verbandes abgelehnt
wurde. Die Christen und Gelben erklirten darauf die
Bewegung als beendigt. Infolgedessen wurde die Be-
schlussfassung iiber das weitere Vorgehen vertagt.

In Schaffhausen-Neuhausen trat die Arbeiterschaft
der Schweizerischen Industriegeselschaft in den Streik.
Bereits zu drei verschiedenen Malen hatte die Firma ei-
nen Lohnabbau vorgenommen, ohne dass die Arbeiter den
Kampf aufgenommen hétten, trotzdem die Lohne ver-
schiedener Kategorien das Vorkriegsniveau erreicht hat-
ten. Als nun die Firma auf Anfang Juli einen vierten
Lohnabbau von 7 % auf den Akkordlchnen dekretierte,
war der Kampf unvermeidlich. Die entschlossene Hal-
tung der Arbeiter notigte die Firma zu Konzessionen,
und der Streik wurde am 15.Juli durch folgende Ver-
einbarung heigelegt:

Die Stundenléhne werden statt um 7 % nur um 5 %,
die Akkordlshne statt um 7—10 %, nur um 5—10 % re-
duziert, wobei die Abstufung innerhalb dieser Grenze
in wohlwollender Weise vorgenommen werden soll. Fer-
ner sind die Herren Direktor Frey und Dr. Meyer be-
reit, beim Arbeitgeberverband schweiz. Maschinen- und
Metallindustrieller dafiir einzutreten, dass, falls sich die
Verhéltnisse nicht bedeutend #dndern, in diesem Jahr
kein Lohnabbau mehr vorgenommen wird. Die Direktion
erkliart iiberdies, dass die Firma einen weitern Abbau
in diesem Jahr nicht beabsichtigt. Massregelungen wer-
den nicht vorgenommen. Die Arbeit wurde am 17. Juli
wieder aufgenommen.

Ein weiterer Lohnabbau-Konflikt ist in den
Moosschen Eisenwerken Ewmmenweid-Gerliswil ausge-
brochen. Die Arbeiterschaft hat in gutbesuchter Be-
triebsversammlung den angekiindigten Lohnabbau als
ungerechtfertigt und zuweit gehend abgelehnt.

In der Firma Adolf Saurer A.-G. in Arbon befindet
sich die Arbeiterschaft im Streik. Auch hier hatte die
Firma gemiss Beschluss der Arbeitgeber des Maschinen-
industriellenverbandes auf den 10.Juli einen zehnpro-
zentigen Lohnabau angekiindigt. Eine Betriebsversamm-
lung hatte bereits Beschluss gefasst, in den Streik zu
treten, falls der angekiindigte Lohnabbau nicht wesent-
lich reduziert werde. In Verhandlungen zwischen einer
siebengliedrigen Kommission und der "Geschéftsleitung
machte diese das einzige Zugestindnis, zum Ausgleich
des Lohnabbaues wéhrend ‘drei Zahltagsperioden die
normale Arbeitszeit von 48 Stunden voll arbeiten zu las-
sen.

Die Arbeiterschaft bezeichnete diesen Vorschlag ein-
stimmig als unannehmbar. In einer zweiten Abstim-
mung wurde mit derselben Geschlossenheit der Streik
beschlossen.

Bei Sprecher & Schuh in Aarau ist nach kurzem
Streik auf folgender Grundlage cine Einigung zustande-
gekommen:

Die Reduktion der Stundenléhne betrigt 8 % statt
10 %. Die Akkordansidtze werden in dem Sinne revidiert,
dass die Arbeiter in Zukunft vom Akkord tatséchlich
octwas haben. Die Direktion gibt die Zusicherung ab,
dass im laufenden Jahr eine weitere Lohnreduktion
nicht vorgenommen werden soll. Alle bisherigen Ar-
beiter werden in der Zeit vom 24. bis 26. Juli wieder ein-
gestellt. Die iibrigen Arbeitsbedingungen bleiben unver-
dndert.

Ein weiterer Lohnabbaukampf ist bei der Firma
Hasler A.-G. in Bern entbrannt. Bereits im Mai hatte
die Arbeiterschaft, um einen ernsten Konflikt zu ver-
meiden, einen ILohnabbau angenommen. Aber schon

von
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nach dem vierten Zahltag brachte ein Anschlag den Ar-
beitern folgendes zur Kenntnis: Der vorgenommene
Lohnabbau habe einen nennenswerten Preisabbau nicht
erlaubt; die Auftrdge seien weiterhin rapid zuriickge-
gangen. Infolgedessen wiirden vom 19. Juli an séimtliche
Arbeitslohne und Akkordansitze um 10 % reduziert. Die
Massnahme sei notwendig und unabweislich, damit die
Konkurrenzfihigkeit der Firma wieder erlangt werden
konne,

Die Verhandlungen zwischen dem Vertreter der
Firma und der Arbeiterkommission fiihrten zu keinem
befriedigenden Ergebnis. Die 360 Arbeiter traten darauf
in den Streik.

Papierarbeiter. Am Pfingstsonntag fand in Basel
die diesjdhrige Delegiertenversammlung des Verbandes
der Papier- und graphischen Hilfsarbeiter statt. Die
Verbandssektionen, die der Einladung zur Delegicrten-
versammlung ausser Lenzburg und Tenero Folge gelei-
stet hatten, waren durch 36 Delegierte vertreten; ausser-
dem nahmen sechs Giéste an den Verhandlungen teil.
Protokollberichte und Jahresbericht -wurden einhellig
genchmigt; ebenso fand nach kurzer Diskussion der
Kassabericht die Zustimmung der Delegierten. Beziig-
lich der Awusrichtung der Arbeitslosenunterstiitzung
wurde ein Beschluss gefasst, wonach keine Ausnahmen
mehr gemacht werden sollen; verlangt eine Sektion in-
folge besonderer Umstinde eine Extraunterstiitzung,
sind zuerst die Sektionsvorstinde zu befragen.

Als Vorort wurde Bern-Worblaufen bestitigt; als
Ort der Geschaftspriifungskommission wurde Biberist
bestimmt; die nidchste Delegiertenversammlung wird in
Biel-Rondchétel stattfinden. Ein Antrag des Zentralvor-
standes, wonach alle Mitglieder, die noch nicht gegen
Krankheit versichert sind, der Verbandskrankenkasse
obligatorisch angehoéren miissen, wurde mit 18 gegen 11
Stimmen abgelehnt.
Zentralvorstand einstimmig ein Kredit von 500 Fr. zu-
gesprochen. Den kdmpfenden Holzarbeitern wurde ein
Da[;ehen von 7000 Fr. bewilligt, davon 2000 Fr. & fonds
perdu. ;

Textilarbeiter. Am 13. Juni ist die Arbeiterschaft
der Wollfirberei Schiitze & Cie. in Ziirich in den Ab-
wehrstreik getreten. Die Firma forderte einen unmittel-
baren Lohnabbau von 10 %. Nachdem die Arbeiterschaft
schon vorher verschiedene Verschlechterungen der Ar-
beitsbedingungen, wenn auch unter Protest, hatte an-
nehmen miissen, zwang sie die letzte Forderung der Un-
ternehmer, den Kampf aufzunchmen. Einem stufenwei-
sen Lohnabbau von 5 % Anfang Juli und weitern 5 %
Anfang Januar 1923 hitte die Arbeiterschaft zustimmen
koénnen; die Firma wies jedoch jedes Entgegenkommen
schroff zuriick. Ein Vermittlungsvorschlag des kantona-
len Arbeitslosenfiirsorgeamtes scheiterte an der Weige-
rung der Firma, alle Arbeiter wieder einzustellen. Der
Kampf dauert infolgedessen unvermindert weiter.

Die Arbeiterschaft der Firma Biihler & Cie., We-
berei, Weinfelden, ist am 6. Juli in den Streik getreten.
Ein Anschlag der Firma gab bekannt, dass die Arbeits-
zeit auf 52 Stunden verldngert werde und dass ein Lohn-
abbau von 8 % zur Durchfiihrung gelange. Wer die Ar-
beit unter diesen Bedingungen nicht aufnehme, gelte als
entlassen.

Da die Arbeiterschaft schon vor einigen Monaten
einen Lohnabbau von 12% % hingenommen hatte, warcn
die neuen Begehren der Firma unannehmbar. Ein Vor-
schlag des kantonalen Einigungsamtes, der einseitig den
Interessen der Unternehmer Rechnung trug, wurde von
der Arbeiterschaft abgelehnt.

Heimarbeiter. Am 18. Juni fand in der Kirche zu
Wolfhalden die ordentliche Generalversammlung des
Allgemeinen Verbandes der Seidenbeuteltuchweberei

Fiir Bildungszwecke wurde dem

statt. Der Vorsitzende, Zentralprisident Wieser (Wolf-
halden), kennzeichnete in seinem Eroffnungsvotum die
Notlage der Beuteltuchweberei und setzte deren Ut-
sachen ausecinander. Auch hier forderten die Unterneh-
mer, unter Hinweis auf die mangelnde Konkurrenzféhig-
keit einen Lohnabbau von 20%. Die Arbeiter, deren
Notlage bei einer 42 %igen Arbeitszeiteinschriankung
aufs dusesrste gestiegen ist, erkldarten, einer so weitge-
henden Reduktion niemals zustimmen zu konnen. Es
wurde schliesslich nach lingern Verhandlungen mit den
Unternchmern ein Abkommen vereinbart, wonach der
Lohnabbau auf 10 % festgesetzt wird. Die Diskussion
tiber diese Vereinbarung gestaltete sich sehr lebhaft:
die Opposition machte besonders geltend, dass der ge-
genwirtige Lohn nur 20 % iiber dem Vorkriegslohn
stehe und dass deshalb eine 10 %ige Reduktion nicht
akzeptiert werden konne, besonders da das Abkommen
nur bis Ende 1922 Giiltigkeit haben sollte. Nach ver-
schiedenen Voten wurde schlieslich, nachdem auch Gen.
Eugster-Ziist den Standpunkt des Zentralkomitees befiir-
wortet hatte, das Abkommen mit geringem Mehr ange-
nommen. Die Jahresrechnung wurde genehmigt. Ein An-
trag, den Verbandsbeitrag von Fr. 6.— auf Fr. 4— her-
abzusetzen, wurde mit grosser Mehrheit abgelehnt. An-
schliessend an die allgemeine Versammlung fand die
Generalversammlung der Arbeitslosenkassenmitglieder
statt; der Arbeitslosenkasse gehdren 780 Mitglieder, d.h.
68 % der Verbandsmitglieder, an.

Verband cidg. Postangestellter. Am 22. Juni fand
in Bellinzona die Delegiertenversammlung der Postdange-
stellten statt. Simtliche Sektionen waren vertreten; ins-
gesamt 108 Abgeordnete hatten sich zur Tagung einge-
funden. Das Protokoll der letzten Delegiertenversamm-
lung, der Jahresbericht und die Jahresrechnung wurden
genehmigt. Der Zentralvorstand wurde bevollméchtigt,
im Falle einer notwendigen Aktion des Verbandes oder
des Foderativverbandes einen obligatorischen Extrabei-
trag von Fr.5.— zu beschliessen. Von verschiedenen_Sek-
tionen wurde beantragt, eine nochmalige Urabstimmung
iiber den Eintritt in den Schweiz. Gewerkschaftsbund
durchzufiihren und der Mitgliedschaft den Beitritt zu
empfehlen. In namentlicher Abstimmung wurde mit 101
gegen 6 Stimmen, bei einer Enthaltuny, diesem Antrag
zugestimmt.

Kaufminnischer Verein Ziirich. Dem soeben er-
schienenen Jahresbericht der Sektion Ziirich des Schwei-
zerischen kaufmi#nnischen Vereins entnehmen wir die
folgenden Angaben:

Die Mitgliederzahl ist von 5656 auf 4772 zuriickge-
gangen, hat sich somit um 884 vermindert. Von den
4772 Mitgliedern sind 762 Frauen. Die Jahresrechnung
weist Einnahmen im Betrag von Fr. 146,293.— (davon
Fr. 124401.— aus Mitgliedbeitrigen) auf und schliesst
mit einem Einnahmeniiberschuss von Fr, 1047.— ab. Als
Hauptausgaben figurieren die folgenden Betrdge: Loka-
lititen Fr. 16,965.—; Vercinspresse Fr. 28,952.—; Ver-
waltungskosten Fr. 21,348.—; standespolitische Abtei-
lung Fr. 26,083.— und Beitrag an S.K.V. Fr. 22,429 —.
Die Einnahmen der Handelsschule betrugen 646,624 F'r.;
das Defizit Ende 1921 belief sich auf Fr. 52,612.—.

Die Rechtsauskunftsstelle erteilte im verflossenen
Jahr an 258 Klienten 276 Auskiinfte. Dem Téatigkeits-
bericht der standespolitischen Abteilung entnehmen wir,
dass in 683 Fillen mit Erfolg und in 218 Féllen ohne
Erfolg zugunsten von Vereinsmitgliedern interveniert
wurde, Der im Jahr 1920 mit dem Verband Ziircher Han-
delsfirmen abgeschlossene Vertrag lduft infolge Riick-
tritts der Arbeitgeber mit Ende 1921 ab.
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