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ten, begannen Industriekapitine & la Stinnes mit der
Sozialisierung nach ihrem Muster und tiirmten Quader
auf Quader zu dem heute michtig imponierenden Rie-
sengebiiude der Industriekonzerne.

Von der Struktur, Ausdehnung und Wesensart dic-
ser Industriekonzerne soll hier nicht die Rede sein. Wir
wollen nur ein Symptom dieser Konzerne hier einer
kurzen Betrachtung unterziehen, das ist das Wesen der
Interessengemeinschaften. Die deutschen Industriekon-
zerne stellen nicht fusionierte
wie die amerikanischen Trusts dar, sondern sind eine
Organisation von zahlreichen Einzelgesellschaften, die
in ihrer Eigenart als juristisch selbstdndige Unterneh-
mungen bestehen blieben und nur durch Interessenge-
meinschaftsvertrige mit wechselndem Charakter zu ei-
nem grossen Ganzen zusammengefasst wurden. An die
Stelle der frijher iiblichen vollstindigen Verschmelzung
ist die lose Form der gegenseitigen Erginzung durch
Vertrige und wechselseitige Aktienbeteiligung getreten.

So ist heute die deutsche Farbstoffindustrie (Anilin-
fabrikation) zu einer einzigen Interessengemeinschaft
verschmolzen. Die Gewinne der éinzelnen Gesellschaften
werden zusammengeworfen und nach einem Schliissel
verteilt. Die Produktion ist so geregelt, dass sie den
hochsten Nutzeffekt abzuwerfen in der Lage ist. Nach
aussen tritt die Anilingruppe vollstindig geschlossen
auf. Ein Trust nach dem Muster Onkel Sams wiirde die
Geschlossenheit und Beweglichkeit nicht in so ausge-
prigter Form zutage treten lassen wie der deutsche
Anilinkonzern. Die Schweizer Farbstoffindustrie um
Basel ist iibrigens ebenfalls zu einer Interessengemein-
schaft verbunden.

Gegeniiber den Trusts jenseits des Ozeans, die als
Riesenbetrieb eine bestimmte Industrie leiten, sehen wir
hier Gebilde, die sowohl « horizontal » als « vertikal »
die Produktion bis zum letzten Abnehmer beherrschen.
Der Stinneskonzern geht von eigenen Kohlen- und Erz-
gruben aus, -besitzt Hochéfen, Walz-, Puddel-, Stahl- und
Siemens-Martinwerke, Maschinenfabriken, Eisengiesse-
reien,” Eisenkonstruktionen, Schiffswerften, Strassen-
bahnen, Transport- und Schiffahrtsgesellschaften, un-
zihlige Bureaus im Auslande, Elektrizitits-, Gas- und
Wasserwerke, und durch die Siemens-Schuckert-Werke
beherrscht er fast die Halfte der ganzen deutschen Elek-
trotechnik mit ihren Zweiggesellschaften. Da die Alpine
Montangesellschaft in Oesterreich ebenfalls dazn gehort,
greift der Stinneskonzern weit iiber Deutschlands Gren-
zen hinaus. Alles, was man sich nur zu denken vermag,
wird in diesem Riesenorganismus selbst erzeugt. Vom
Urstoff in der Erde bis zur Metallfadenlampe. Trotzdem
besteht der Konzern aus zahlreichen (1400) selbstindigen
Unternehmungen und Betrieben, Eine fein durchgebil-
dete Organisation, die jedem zugehorigen Glied sein
Spezialgebiet zuweist — und durch das Ganze kreisen
die Milliarden, ohne dass dies nach aussen in Erschei-
nung tritt. Zusammengehalten und geleitet wird dieser
dusserst lebendige und bewegliche Koloss durch eine
Gesellschaft mit beschriankter Haftung, die « Siemens-
Rhein-Elbe-Schuckert-Union » firmiert, weleche nur iiber
517,000 Mark (heutiger Kurswert 5200 Schweizer Fran-
ken) verfiigt. In dieser Gehirnzelle sitzt nur ein halbes
Dutzend Personen. So wirken kapitalistische Organisa-
tionen! Das alles kam zustande durch das Mittel der In-
teressengemeinschaft. v

Dem Schreiber dieses fehlen die genauen Kentnisse
der schweizerischen Verhiltnisse, so dass die Frage von
mir nicht so ohne weiteres bejaht werden kann, ob auch
in den Schweizer Industrien durch eine systematisch
durchgebildete Organisation die Produktion und der
Absatz verbilligt und somit die Arbeit jedes einzelnen
Arbeiters produktiver gestaltet-werden kénnte. In Nr.
11 der Exportheilage der «Neuen Ziircher-Zeitung» vom

Riesengesellschaften.

16. Mirz 1922 wird von einem Schweizer Industriellen
die Moglichkeit einer schirfern Zusammenfassung der
Metallindustrie restlos zugegeben. Es heisst dort u. a.:

« Solange die Exportmoglichkeiten unserer Indu-
strien sozusagen unbeschrinkte-waren, mochte die allzu
grosse Zersplitterumg der Produktion in unserm kleinen
Lande angehen, Nachteile machten sich allerdings sei-
nerzeit schon geltend in der verhéltnismissig geringen
Rendite vieler Werke. Die Generalunkosten im Verhilt-
nis zum moglichen Absatz sowohl als die Werkstattspe-
sen im Vergleich zu der verhiltnismissig kleinen Pro-
duktion verschiedenartigster Teile sind zu hoch. Alsdann
fehlte es einerseits an straffer Verkaufsorganisation, an-
derseits konnten die an die Produkte zu stellenden An-
spriiche nicht immer in vollem Masse befriedigt werden.
Es dringt sich also von selbst die Losung auf, in der
Metallindustrie durch Bildung von Produktionsgruppen
die Vorteile straff organisierter Verkaufsorganisation
und tlichtiger Konstruktionsbureaus zu erreichen, gleich-
zeitig die Fabrikation zu verbilligen, letzteres durch ge-
eignete Verteilung, so dass die Hochstleistung bei ge-
ringsten Unkosten erzielt wird. Solche Zusammenschliis-
se ergeben auf die Dauer allerdings nur Erfolge, wenn
sie als letztes Ziel nicht etwa nur die Hochhaltung der
Preise durch Ausschaltung der Konkurrenz im Auge ha-
ben, sondern im Gegenteil die Verminderung der Geste-
hungskosten durch rationelle Arbeitsverteilung und re-
lative Niedrighaltung der Unkosten. Dabei wird Kon-
kurrenzfihigkeit erzielt in bezug auf Preis und hohe
Vollendung des Produktes. Durch die Stirke der Ver-
ksufsorganisationen solcher Gruppen ist etwa auftre-
tende Konkurrenz von vornherein zum Misserfolg ver-
urteilt. »

So wird also die Moglichkeit einer Umgruppierung
der industriellen Organisationsformen von Schweizer In-
dustriellen durchaus zugegeben und propagiert. Es liegt
nun an der Schweizer Arbeiterschaft, diesen Problemen
ebenfalls n#herzutreten. Zu begriissen wire, wenn an-
lasslich des Kampfes um den Achtstundentag den Un-
ternehmern zu Gemiite gefiihrt werden kénnte, dass sie,
che es zu einer solchen reaktiondren Massnahme, wie
gesetzliche Verldngerung der Hochstarbeitszeit, kommt,
erst ihre Betriebe auf eine moderne, zweckmissigere Or-
ganisationsform zu bringen hitten. B,

<2
Sozialpolitik.

Arbeitslosenfiirsorge. Nachdem sich der Wider-
stand gegen die vom Bundesrat dekretierte Reduktion
der Arbeitslosenunterstiitzung in immer stirkerem
Masse bemerkbar machte, sah sich der Bundesrat
gezwungen, zu den Besprechungen nach Beibehaltung
der alten Unterstiitzungsansiitze Stellung zu nehmen.
Das Ergebnis finden wir im Kreisschreiben vom 26. Juni
1922 an die Kantonsregierungen.

Es wird festgestellt, dass zur Herabsetzung der An-
sitze das Sinken der Lebenshaltungskosten Anlass ge-
geben habe, Es sei ferner mit einer lingern Dauer der
Arbeitslosigkeit zu rechnen, und es miisse in Anbe-
tracht der bereits gebrachten Opfer mit den Mitteln
haushilterisch umgegangen werden. Die grosse Mehr-
heit des «Volkes» wiirde es nicht verstehen, wenn von
den neuen Ansitzen wieder abgewichen wiirde. In Fil-
len, da in gewissen Gegenden mit besonders ungiinstigen
Lebensverhiltnissen ein unbedingtes Bediirfnis nach ei-
ner Zulage bestehe, konne dem durch Gewdhrung ent-
sprechender Herbst- und Winterzulagen Rechnung ge-
tragen werden, und der Bundesrat sei bereit, die Frage

“zu priifen, ob auf diesem Wege eine Losung gefunden

werden konne.
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Soweit die Begriindung der ablehnenden Haltung
des Bundesrates. Das dicke Ende kommt aber noch nach:

Nach Artikel 14 des B.R.B. vom 29. Oktober 1919
betr. Arbeitslosenunterstiitzung kann das eidg.. Volks-
wirtschaftsdepartement dem Kanton oder der Gemeinde,
die Arbeitslosenunterstiitzungen in sweiterem Umfange
ausrichten als in den Bundesvorschriften vorgesehen ist,
die Beitrdge des Bundes entziehen und die iibrigen Be-
teiligten von der Beitragspflicht entheben. Diese Be-
stimmungen werden durch den Beschluss des Bundesrates
vom 26. Juni 1922 nun in folgender Weise verschirft:
Der Bundesrat h#lt daran fest, dass es den Kantonen
und den Gemeinden mnicht gestattet ist, Arbeitslosen-
unterstiitzungen in weiterm Umfange zu gewihren als
die Bundesvorschriften vorsehen; Ausnahmen werden
nur in dringenden Fillen und nach Genehmigung des
Volkswirtschaftsdepartements zugelassen. Wenn Kan-
tone oder Gemeinden Ausnahmen ohne Genehmigung
des Volkswirtschaftsdepartements gestatten, soll ihnen
dieses die Bundesbeitrige entziehen und die iibrigen Be-
teiligten von der Beitragspflicht entheben.

Und bist du nicht willig, so brauch’ ich Gewalt! . . .
So also ein Kanton oder eine Gemeinde fiir die Lage der
Arbeitslosen mehr Verstindnis zeigt als das Volkswirt-
schaftsdepartement (dessen Fihigkeiten in dieser Hin-
sicht erfahrungsgemiss nicht iiberschitzt werden diir-
fen), dann werden ihnen einfach die Beitrige gesperrt.
Man hat es herrlich weit gebracht im « Schweizerischen
Sozialstaat ».

Beitragsleistung an die Arbeitslosenkassen. Nach-
dem es urspriinglich den Anschein hatte, als wolle der
Bund fir 1921 an die gewerkschaftlichen Arbeitslosen-
kassen {iberhaupt keine Subvention mehr entrichten, we-
gen « Mangels an Mitteln », ist es schliesslich den Be-
miithungen der Beteiligten doch gelungen, den Bundes-
rat zur Vorlage eines Kreditbegehrens zu bewegen, Die
Bundesversammlung hat den Antridgen des Bundesrates
zugestimmdt.
offentlichen Kassen, die Arbeitslosenunterstiitzung aus-
bezahlen, ein Dritte]l der ausbezahlten Betrige auch
fiir 1922 riickvergiitet.

Arbeitslosenfiirsorge. Die Aufhebung der offent-
lichen Unterstiitzung wurde auf 7. August fiir folgende
weitere Berufe verfiigt:

Fischer, Konservenarbeiter, Metzger, Bierbrauer,
Zigarettenmacher, Coiffeure, Hutmacher, Miitzenmacher,
Schnéider, Zuschneider, Kiirschner, Coiffeusen, Modi-
stinnen, Hutnéherinnen, Tapezierniherinnen, Korsett-
macherinnen, Zuschneiderinnen, Glitterinnen, Asphal-
teure, Ballonarbeiter, Mineure, Plattenleger, Kamin-
feger, Bootbauer, Stock- und Schirmmacher, Kiibler,
Spiegelmacher, Biirstenmacherinnen, Schirmmacherin-
nen, Photographie, Kutscher, Pferdewirter, Stallknechte,
Zahndrzte, Bandagisten, Krankenwirter, Irrenwirter,
Masseure, Juristen und Notare, Kinooperateure, Frau-
en aller weiblichen Berufe mit Ausnahme der Lehrerin-
nen, Wachter, Bereiter und Reitburschen.

Nachdem bereits im Mai cine ganze Serie von Be-
rufen von der Unterstiitzungsliste gestrichen wurde,
insbesondere aus dem Baugewerbe, ist die Liste der noch
unterstiitzten Berufe bald kleiner als die Liste der nicht
unterstiitzten. Das Arbeitsamt hat denn auch eine Liste
der noch unterstiitzten Berufe aufgestellt. Es bemerkt
dazu vorsichtigerweise, dass nur noch diese Berufe un-
terstiitzt werden. Es kann also die Zuverlidssigkeit der
Liste, die wir hier veroffentlichen, fiir die Unterstiit-
zungsberechtigung nicht massgebend sein.

Die Gewerkschaften haben sich gegen die Streichun-
gen ablehnend verhalten, sind aber in den meisten Fil-
len nicht durchgedrungen, weil man eben die Unter-
stiitzung den Wiinschen der Unternehmer und Bauern
gemiss um jeden Preis abbauen will.

Es erhalten also die Gewerkschafts- und:

Aus schweizerischen Verbinden.

,  Bauarbeiter. Anfang Juli traten in Ziirich die Haf-
ner in den Streik. Obschon der Vertrag erst mit Ende
Juli ablief, hatten die Hafnermeister ihre Arbeiter
schon auf 15. Mai mit einem Lohnabbau von 15 Rp. pro
Stunde begliicken wollen. Dieser Anschlag wurde indes-
sen von den Arbeitern unter Berufung auf den Vertrag
verhindert. Nach Ablauf des Vertrages stellten die Mei-
ster die folgenden Forderungen: Allgemeiner Lohnabbau
von 15 % (35 bis 42 Rp. pro Stunde). Ueberzeitentschidi-
gung sollte erst nach 10 Stunden bezahlt werden; die
Nachtarbeit sollte erst von 10 Uhr abends an als solche
gelten, und dafiir (ebenso wie fiir Sonntagsarbeit) nur
50 %, statt 100 % wie bisher, bezahlt werden. Ausser-
dem waren verschiedene andere Verschlechterungen der
Arbeitsbedingungen vorgesehen, Die Arbeiter akzeptier-
ten einen einmaligen Abbau von 10 Rp. pro Stunde und
einen méssigen Abbau der Zulagen. .

Eine Einigung kam nicht zustande, und die Arbeiter
fassten den Streikbeschluss. Zur selben Zeit legten auch
die Mitglieder des gelben Ofensetzerverbandes die Ar-
beit nieder. Um eine zweispurige Kampffithrung zu ver-
meiden, beschlossen die Hafner, den Streik fiir gemein-
same Forderungen zu fithren, und es wurde vereinbart,
als letzte Konzession 10 Rp. Abbau bis zum Neujahr und
weitere 5 Rp. bis Juli 1928 zuzugestehen. Dieser Vor-
schlag wurde bei den Einigungsverhandlungen bekannt-
gegeben. Der Vermittlungsvorschlag des Kommissions-
priasidenten ging auf 12 Rp. Der Priisident der Gelben
ging jedoch hin und anerbot die Annahme von 15 Rp.
Reduktion seitens der Arbeiter. Ohne die Stellungnah-
me der Streikenden abzuwarten, traten darauf die Gel-
ben wieder zur Arbeit an. Die Lohne sollen nun bis
1. Juli 1923 unverindert bleiben, es sei denn, dass in der
Zwischenzeit der Ziircher Index um mehr als 5 % steigt
oder sinkt.

Holz- und Bauarbeiter. Am 18. Juni traten in Ziirich
die Delegierten des Bauarbeiterverbandes und des Holz-
arbeiterverbandes zum gemeinsamen Verbandstag zu-
sammen. An diesem Tage wurde die Fusion der beidern
Organisationen zu einem Einheitsverband perfekt; als
Haupttraktandum war die Beratung der neuen Statuten
in Angriff zu nehmen. Ziemlich viel zu reden gab die
Beitragsfrage. Wihrend im Entwurf ein Stundenver-
dienst von 80 Cts. als Grenze fiir die erste Klasse vor-
gesehen war, wurde von seiten der Bauarbeiter bean-
tragt, die obere Grenze auf 1 Fr, festzusetzen, was
schliesslich mit 84 gegen 67 Stimmen beschlossen wurde.
Die strittigen Artikel betreffend die Auslosung von
Streiks wurden nach den Vorschligen der Holzarbeiter
festgesetzt. Dem Verbandsvorstand soll die Befugnis zu-
stehen, bei Grosskidmpfen eine Herabsetzung der statu-
tarischen Unterstiitzung zu beschliessen. Der Verbands-
vorstand setzt sich aus 11 Mitgliedern der Vorortsektion
und 4 Verbandsangestellten zusammen.

Die bereinigten Statuten wurden schliesslich mit
113 gegen 10 Stimmen angenommen. Sitz des Verbands-
vorstandes ist Ziirich, Sitz der Beschwerdekommission
Bern. Die Bauarbeiter beantragten den Austritt aus der
Amsterdamer Gewerkschaftsinternationale und Eintritt
in die Moskauar Internationale. Statt dessen wurde eine
Erkldrung beschlossen, die besagt, dass der neue Ver-
band sich in den gleichen grundsitzlichen und takti-
schen Richtlinien bewegen werde wie die bisherigen
Einzelverbéinde. Ein Misstrauensvotum an die Adresse
des Gewerkschaftsbundes in bezug auf dessen Stellung-
nahme zum Lohnabbau wurde mit 81 gegen 18 Stimmen
abgelehnt.

Am 4. Juli 1922 ist die erste Nummer der « Schwei-
zerischen Holz- und Bauarbeiterzeitung », des Einheits-
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