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Die ersten sechs arbeitslosen Tage sollen nicht be-
zahlt werden. Diese Frist kann auf zwei Wochen ver-
lingert werden.

Teilweise Arbeitslose konnen unterstiitzt werden,
wenn die Arbeitszeit um mindestens ein Drittel verkiirzt’
ist. IMas sich arbeitslos meldende Mitglied ist durch den
Unterstiitzungsverein dem zustidndigen Arbeitsnachweis
zu melden. Unterstiitzung darf nicht bezahlt werden,
wenn das Mitglied ihm angebotene und nach der Mei-
uung der Verwaltung fiir ihn geeignete Arbeit ablehnt.
Dabei muss aber der ihm angebotene Lohn mindestens
der fiir die betreffende Arbeit und den Bezirk ortsiib-
liche sein. Wenn dieser Lohn nicht dem friiheren Lohn
des Arbeitslosen entspricht, gilt dies nicht als Grund fiir
die Ablehnung der Arbeit. Zur Ermoglichung der gegen-
seitigen Unterstiitzung der im Ausland befindlichen Ar-
beiter koénnen Gegenseitigkeitsvertrige mit auslindi-
schen Organisationen geschlossen werden, die vom Di-
rektor des dénischen Arbeitsamtes anerkannt werden
miissen.

Als Ergénzung dicser Arbeitslosenversicherung wird
e¢in besonderer zentraler Arbeitslosenfonds geschaffen,
aus dém in besonders heftigen Krisen Arbeitslosenunter-
stiitzung bezahlt werden soll, und der ausserdem zur
Finanzierung von Notstandsarbeiten und Notstandsmass-
nahmen dienen soll. Gespeist wird der Fonds aus Bei-
tragen der Unternehmer nach Massgabe des besonderen
Umfangs der Arbeitslosigkeit in den einzelnen Indu-
strien, durch Staatszuschuss und durch Beitridge der
anerkannten Arbeitslosenversicherungsvereine, die ein
Drittel ihres gesamten Aufkommens an Beitrigen an den
Fonds abfiihren.

Notstandsarbeiten koénnen durch den Fonds bis zu
einem Betrage von 3 Kronen pro Tag und Arbeiter sub-
ventioniert werden. Die Lohnfestsetzung soll so gesche-
hen, dass die Lohne so anzichend sind, dass der Arbeits-
lose diese Arbeitsgelegenheit ergreift, statt Unter-
stliitzung zu beziehen, aber weniger anziehend, um seine
Riickkehr zu normaler Arheit zu verhindern. Ferner
konnen aus Mitteln des Fonds Unterrichts- und Lehr-
kurse veranstaltes werden. ;

Ein Weltweizentrust. Eine riesige Organisation
‘wird jetzt geplant: Die Weizenproduktion der Vereinig-
ten Staaten, Kanadas und Australiens soll mittels die-
ser auf den Markt gebracht werden. Die bereits beste-
henden Organisationen sollen zu diesem Zweck zusam-
mengefasst werden. Es wird eine genossenschaftliche
Einrichtung geplant, also mit Teilnahme der Produ-
zenten, denen der Weizen vom Trust abgekauft wer-
den soll. Die amerikanischen Getreideproduzenten
mussten im Jahr 1921 ihre Produkte unter den Produk-
tionskosten verkaufen (vielleicht sind sie zu Heizzwek-
ken verwendet worden). Die ungliickliche Verteilung
des Vermogens, Wirtschaftskrise und Valutaverhilt-
nisse haben die Absatzstockung verursacht und die
iiberseeischen Produzenten gezwungen, ihre Produkte
unter den Selbstkostenpreisen abzustossen. Die Begriin-
der des Welttrusts hoffen also, bei den um ihren Profit
gekommenen Produzenten willige Ohren zu finden.
Finanzleute aus Australien, die bereits ofter &hnliche
« pools », wie z. B. den Ankauf der ganzen Wollproduk-
tion des Landes, organisierten, stehen an der Spitze
dieses Weltplans. Das Brot der armen Bevolkerung
wird sicher ' verteuert. Ob die Produzenten auf ihre
Rechnung kommen werden. ist nicht sicher, dass aber
die Trustmagnaten ungeheure Extraprofite erzielen
werden, kann nicht bezweifelt werden.

Die gleitende Lohnskala. Der erneute Sturz der
Mark und die neue Teuerungswelle mit ihren immer
neuen Lohn- und Gehaltskimpfen haben das Problem
der gleitenden, in irgendeiner Beziehung zu den Le-
benskosten stehenden Lohnskala wieder in den Mittel-

punkt der sozialpolitischen Debatten gertickt. In der
politischen und gewerkschaftlichen Tagespresse der
letzten Wochen wurden alle Griinde dafiir und dagegen
geltend gemacht, wobei die Mehrheit die Verwirkli-
chung der gleitenden Einkommensskala in irgendeiner
Form fordert, selbst auf die Gefahr hin, dass dieselbe
zunichst noch unvollkommen und mancher Korrektur
bediirftig sein wird. Der Beamtenausschuss des Reichs-
tags hat sich in den Verhandlungen iiber die Revision
der Reichsbesoldungsordnung nach eingehenden Bera-
tungen unter Hinzuziehung von wirtschaftlichen Sach-
verstindigen fiir die Einfiihrung der gleitenden Ge-
haltsskala ausgesprochen. Auf der Grundlage eines sta-
bilen, den heutigen Verhiltnissen angepassten Grund-
gehalts soll ein selbstindig gleitender Gehaltsteil ein-
gefiihrt werden. Die Grundlage der Berechnung hierfiir
soll die weiterauszubauende Reichsindexziffer sein.
wobei der Unterschied zwischen der Indexziffer zweier
Monate die Messziffer fiir die gestiegene oder gefallene
Teuerung ergibt, die in Prozenten eines Teuerungszu-
schlages umzuwandeln ist, der. von dem Gesamteinkom-
men des Beamten errechnet, den Mehrbetrag fiir den
Lebensunterhalt des kommenden Monats darstellt. Die
sozialistischen Vertreter im Beamtenausschuss haben
die gleichzeitige Bearbeitung diese neuen Lohn-
systems fiir die Beamten, Angestellten und Arbeiter
des Reiches verlangt.

<z
Ausland.

Dianemark. Lohnabbau. Nach sieben Wochen ist
der zwischen den danischen Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merverbinden wegen des Lohnabbaues entstandene Kon-
flikt vor dem Schlichtungsamt in Kopenhagen zum Ab-
schiluss gelangt. Die Einigung erfolgte auf :folgender
Lasis:

Die am 1. April abgelaufenen Vertrige werden fiir
die Dauer eines Jahres erncuert. Der Grundlohn wird
allgemein um 15 Prozent verkiirzt, doch kann sich die
Reduktion bei den Arbeitern mit niedrigstem Lohn auf
12 Prozent beschrinken. TUnstimmigkeiten sollen durch
Verhandlungen eventuell durch Schiedsimter beigelegt -
werden. Fiir die Fisenindustrie werden besondere Be-
ctimmungen vereinbart. Fiir Ueberstunden sollen fiir
die erste 25 Prozent, fiir die zweite 33 ein Drittel Prozent
Zulage vergiitet werden. Der Achtstundentag wird bei-
behalten, fiir die Wachleute wird eire Ausnahme ge-
macht. '

Der Einigungsvorschlag unterliegt noch der Geneh-
migung durch die Hauptversammlungen der Arbeitgeber
und der Gewerkschaften; doch werden diese voraussicht
lich der Vereinbarung zustimmen, so dass der Konflikt
als heigelegt gelten kann,

Nach Jden Angaben des Mitteilungs

Norwegen.

blattes des norwegischen Gewerkschaftsbundes waren

diesem im Jahre 1920 143,926 Mitglieder in 33 Verbén-
den und 5 Einzelvereinen angeschlossen. Die Zahl der
Fintritte betrug im Berichtsjahre 36,232, die der Aus-
tritte 37,5616. Oertliche Sektionen bestanden 1851 (1919
1772). Von den Mitgliedern wohnten 110,361 in den
Stddten und 31,428 auf dem Lande.

Die Zahl der Lohnbewegungen belief sich auf 1098,
149,068 Arbeiter waren daran beteiligt. Von den Bewe-
gungen fiihrten 383 mit 31,831 Beteiligten zu Streiks.
Wihrend der 1,198,733 Streiktage wurden Streikunter-
stiitzungen im Betrage von 3,395,041 Kronen ausbe-
zahlt, davon 1,135,936 Kronen aus der Kasse des Gewerk-
schaftsbundes. Die Gesamtsumme der Lohnerhhungen
belief sich auf 103,184,507 Kronen pro Jahr. Arbeits-
reitverkiirzungen wurden erreicht fiir 5788 Arbeiter,
wochentlich im Durchschnitt 5% Stunden. Der Acht-
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stundentag ist bis auf wenige Ausnahmen iiberall durch-
gefiihrt. Ebenso sind fast tiiberall Ferien zugebilligt
worden. Im Berichtsjahre wurden fiir 133,514 Beteiligte
durchweg zwei Wochen Ferien durchgesetzt.

Angaben iiber die Arbeitslosigkeit liegen von 25
Verbinden und 4 Kinzelvereinen vor. Danach gingen
infolge Arbeitsmangels 815,524 Arbeitstage verloren; in-
folge Krankheit gingen 604,914, infolge Wehrpflicht
150,634 und aus andern Ursachen 202,164 Arbeitstage
verloren. TFiir Reise- und Arbeitslosenunterstiitzung
wurden 1,658,191 Kronen, fiir Krankenunterstiitzung
470,657 Kronen, fiir Sterbebeitrige und andere Ver-
sicherungsinstitutionen 375,505 Kronen ausgegeben.

Die Gewerkschaftsblitter erreichten eine Gesamt-
auflage von 152,242 Exemplaren, die Ausgaben dafiir
betrugen 166,280 Kronen. Die 30 Verbdnde beschéftig-
ten 91 vollbesoldete Vorstandsmitglieder und 32 son-
stige Angestellte.

Die Gesamteinnahmen weisen die Summe von
12,169,502 Kronen auf; die Gesamtausgaben beliefen
sich auf 10,194,230 Kronen. Den hochsten Beitrag be-
zahlten die Lithographen (240,5 Kronen), dann folgen
die Buchdrucker (200 Kronen), die Friseure (182 Kro-
nen), die Buchbinder (160 Kronen), die Maurer (1154
Kronen) usw.

Die Einnahmen der Landeszentrale betrugen
677,688 Kronen aus laufenden Beitrigen und 913,206
Kronen aus Extrabeitrdgen. Gewerkschaftskartelle
;Nargn in 40 Orten, Auskunftstellen in 11 Orten vor-
1anden.

Rumainien. Ueber Entwicklung und Stand der Ge-
werkschaftsbewegung in Rumiinien sagt ein Bericht in
Nr. 6 des «Internationalen Gewerkschaftsbundes» fol-
gendes:

Im August 1916, vor Eintritt Rumé&niens in den
Krieg, z#hlten die Gewerkschaftsorganisationen rund
8000 Mitglieder. Wihrend des Krieges wurde jede Be-
wegung unterdriickt, und die Entwicklung stand voll-
stindig still. Nach Abschluss des Waffenstillstandes
nahm sie einen michtigen Aufschwung; die Massen
stromten den Gewerkschaften zu, und die Streiks wollten
kein Ende nehmen. Die Situation war fiir die Arbeiter
ausserordentlich giinstig, fast alle Streiks brachten vol-
len Erfolg, von 1000 gingen nur 14 verloren. Die Mit-
gliederzahl stieg in Altruménien auf zirka 70,000, im
Banat und in Siebenbiirgen auf zirka 10,000 und in der
Bukowina auf zirka 10,000.

Unter der Einwirkung der fortgesetzten Siege und
dem direkten Einfluss Russlands, fand der Bolschewis-
mus viele Anhénger, was bei den neuorganiserten, unge-
schulten Arbeitern nicht weiter zu verwundern braucht.
Eine eigentliche Trennung zwischen Partei und Gewerk-
schaft bestand nicht; die Amsterdamer Internationale
war nur als «gelbe» und «Verriter»>-Organisation bekannt.
Der Glaube an die eigene Unbesiegbarkeit ging so weit,
dass man bei den Gewerkschaften iiberhaupt auf jeden
internationalen Zusammenschluss verzichtete. Die wirt-
schaftliche Depression brachte den Riickschlag, das Vor-
gehen der Behérden wurde immer unertréglicher und
filhrte am 20. Dezember 1920 zum Generalstreik. Die
Regierung ergriff die schirfsten Massnahmen; Tausende
von Verhaftungen kamen vor, die Gewerkschaftslokale
sind seither gesperrt, alle Gelder wurden konfisziert.
Die Arbeitshedingungen werden immer mehr verschlech-
tert; da noch immer Hunderte von Genossen in den Ge-
fangnissen schmachten und kein Versammlungsrecht
besteht, ist an keinen Abwehrkampf zu denken. Der
Bericht schliesst mit der Feststellung, dass es den rumé-
nischen Arbeitern angesichts des weissen Schreckens und
der kommunistischen Spaltungsarbeit ohne auswértige
Hilfe nicht moglich sein werde, sich aus dieser Lage
Lerauszuarbeiten.

Schweden. Der Sclhiwedische Gewerkschaftsbund
im Jahr 1921. Der Jahresbericht der gewerkschaftlichen
Landeszentrale Schwedens steht im Zeichen der grossen
Arbeitslosigkeit, unter der das Land im letzten Jahr in
steigendem Masse zu leiden hatte. Nach einer vorldu-
figen, noch unvollstindigen Zusammenstellung veraus-
gabten die angeschlossenen Verbinde rund 100 Millio-
nen Kronen an Arbeitslosenunterstiitzung. Davon ent-
fallen allein 5% Millionen Kronen auf den Metallarbei-
terverband. :

Die allgemeine Lage erzeugte zahlreiche Konflikte,
da die Arbeitgeber auf den Lohnabbau hinarbeiteten.
Nach den neusten Angaben wurden fiir zwolf wich-
tige Arbeitergruppen die Loéhne um 20 bis 23 % herab-
gesetzt. Die lingsten Kidmpfe werden aus dem Trans-
portgewerbe, aus der Glasindustrie und aus der See-
schiffahrt gemeldet.

Trotz diesen ungiinstigen Umstinden gingen dic
Mitgliederbestinde nur wenig zuriick, nimlich von 2799
Ortsgruppen und 280,029 Mitgliedern zu Beginn des
Jahres auf 2815 Sektionen mit 260,167 Mitgliedern, die
sich auf 23 Landesverbidnde verteilen, am 1. November
1921. Von dem Verlust von 19,892 Mitgliedern oder
rund 7 % entfallen allein 7100 auf den Fabrikarbeiter-
verband. Diese Zahl schliesst allerdings auch 1000 zum
Papierarbeiterverband iibergetretene Mitglieder ein.

Am Ende des Berichtsjahrs schlossen sich die Ver-
binde der Bicker und Konditoren, Fleischer und der
Miillereiarbeiter zum ILebensmittelarbeiter-Verband zu-
sammen. Auch gelang es, zwischen den Verbinden der
Fabrikarbeiter und der. Papierindustriearbeiter eine
Vereinbarung zustande zu bringen, wonach der letztere
Verband in Zukunft allein zustdndig ist fiir alle in der
Papierindustrie Beschiftigten. »

Im Berichtsjahr trat der Verband der Wald- und
Flossereiarbeiter dem Gewerkschaftsbund bei, mit Be-
ginn des Jahres 1922 auch die Verbinde der Papierin-
dustrie- und der Eisenbahnarbeiter. Dadurch ist die
Mitgliederzahl des Gewerkschaftsbundes um etwa
50,000 auf rund 300,000 gestiegen. Von den grossern
Verbinden stehen nur mnoch die Textilarbeiter, die
Landarbéiter und die Elektrizititsarbeiter ausserhalb
des Gewerkschaftshbundes.

Siidafrika. Streikbewegung in Transvaal. Mitte Ja-
nuar begann im Rand- oder Goldgebiet ein Streik we-
gen der Frage der « Status quo »-Vereinbarung. In ge-
wissen Beschiftigungsarten, fiir welche angelernte Ar-
beiter verwendet werden, werden nur weisse Arbeiter
beschiftigt, in andern nur eingeborne. Nach einer Ver-
einbarung zwischen den Bergwerkbesitzern und dem
Verband der Arbeiter vom Jahr 1918 sollte der dama-
lige Stand in bezug auf die Verwendung von weissen oder
farbigen Arbeitern der gleiche bleiben. Neben dieser «Sta-
tus. quo »-Vereinbarung, die nur auf Angelernte Bezug
hat, besteht noch eine andere, welche als « Farbgrenze »
bekannt ist und die gewisse qualifizierte Arbeit den
Weissen reserviert, zum Teil durch feste Vereinbarung,
zum Teil infolge des Ortsgebrauchs.

Ends Dezember 1921 kiindigten die Bergwerkbesit-
zer einen Monat vor Ablauf, wie dies das Transvaaler
Gesetz betreffend gewerbliche Streitigkeiten vorsieht,
die « Status quo »-Vereinbarung mit der Begriindung,
dass das rasche Sinken des Goldpreises eine Verbilli-
gung -der Goldgewinnung unbedingt erforderlich
mache. Andernfalls wiirden viele Werke gezwungen
werden, zu schliessen und 3000 bis 10,000 weisse Arbei-
ter beschiftigungslos werden. Die Beseitigung der ge-
kiindigten Vereinbarung wiirde dagegen nur 1500 bis
2000 Leute beriihren, und diese auch nur nach und
rach. Im erstern Falle wiirden die Gelernten und Un-
gelernten gleichmissig leiden und der ganze Berg-
werkbesitz zum Stillstand verurteilt werden. Im letz-
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tern Falle jedoch nur ein geringer Teil der ungelernten
Avrbeiter.

In ciner vom 4. bis 7. Februar unter Vorsitz des
Erstministers, General Smuts, statteefundenen Sitzung
forderten die Vertreter der inzwischen in den Ausstand
getretenen Arbeiter die Wiederherstellung der vor dent
Streik geltenden Bedingungen, eine unparteiische Un-
tersuchung auf Veranlassung der Regierung und die
Errichtung eines stindigen Industricausschusses, der
mit dem Parlament zusammenarbeiten wiirde und #hn-
liche Streitigkeiten fiir die Zukunft zu verhindern
hiitte. Demgegeniiber verlangten die Arbeitgcher, dass
fiir die niichsten zwei Jahre das Verhiiltnis der weissen
oder curopiischen Arbeiter zu den farbigen 1 zu 10%
sein solle, withrend es zur Zeit 1 zu 8 ist. Im Jahr 1908
war ¢s schon einmal auf 1 zu 10 hinaufgegangen. Nach-
dem dicse Konferenz ergebnislos verlaufen war., for-
derte der Minister die Ausstiindigen auf, die Arbeit
wieder aufzunehmen, weil sonst der den Arbeitern ent-
stehende Verlust viel grosser sei als das Opfer, das
von ihnen verlangt werde. Im {ibrigen werde das Par-
lament sich mit der Frage beschiifticen. Zudem seien
dic Arbeitgeber bereit, die « Status quo »-Vereinbarung
fiir die bessern Bergwerke cinstweilen weiter einzuhal-
ten. Die Arbeiter beschlossen zwar, der Aufforderung
nicht zu folgen, gingen jedoch nach und nach zur Ar-
beit zuriick, nachdem der Gewerkschaftsbund einen
Generalstreik zur Unterstiitzung der Bergarbeiter ab-
gelehnt und die Regierung jetzt Streikpostenstehen
verboten hatte. Insgesamt wurden 50 Streikposten ver-
haftet.

Zwei Wochen vor dicsem Streik begann ein we-
niger umfangreicher Ausstand der Kohlenbergarbeiter
gegen den Versuch, den Schichtlohn von 30 auf 25
Schillinge  herabzusetzen. Nache Pressemitteilungen
geben die Arbeiter die Notwendigkeit einer Ierabset-
zung der Kohlenpreise zu, weil sonst die Ausfuhr un-
moglich werde: doch wenden sie sich gegen die dhe
der verlangten Kiirzung und auch dagegen, dass sie
auf einmal erfolge. Dieser Kampf hat zu grossen Un-
ruhen gefiihrt und wurde von den Regierungstruppen
nicdergeschlagen.
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Das Problem der Arbeitslosighkeit und der Arbeits-
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Dieses Vorlagewerk ist fiir alle Fachkreise, Behor-
den wie tiberhaupt alle diejenigen, die sich mit der Woh-
nungsheschaffung und -ausstattung befassen miissen,
zweifellos von Wichtigkeit. Wir werden dariiber nach
Ausgabe ausfiihrlicher berichten.

Das Prinzip der Genossenschaften und ihr Verhdll-
wis zu den Gewerkschaften. Zwel Vortrige von Prof.
Dr. Hans Miiller. Gera, Verlag «Sozialistische Genos-
senschafts 1922, Der erste Vortrag behandelt das Prin-
zip der Genossenschaften und seine sozialpolitische Be-
deutung und enthili eine Darstellung der allgemeinen
Grundsétze der medernen Genossenschaftshewegung. Der
zweite Vortrag macht das Verhiiltnis der Genossenschaif-
ten zum Gegenstand und orientiert iiber deren gemein-
schaftliche Ziele sowie fiber deren Unterschiede. Der
Verfasser beflirwortet ein enges Zusammengehen der bei-
den Organisationen und sucht nach cinem praktischen
und gangbaren Wege zur Losung dieses Problems. Die
Broschiire sei  jedem Gewerkschafter zum Studium
empfohlen.

Der  Wiederaufbau des internationalen Arbeiter-
scliutzes seit dem Friedensschluss. Von Prof. Dr.St. Bauer.
Basel, Buchdruckerei Emil Birkhiuser & Co. 1922. Die
Broschiire enthilt cinen Vortrag, den Stephan Bauer, der
Generalsckretir der Internationalen Vereinigung fiir
gesetzlichen Abeiterschutz, am 12. Dezember 1921 hielt.
Lr orientiert iiber die Entwicklung des Arbeiterschutzes
in der Vorkriegszeit, besonders aber iiber die durch den
Friedensvertrag neungeschaffene internationale Arbeits-
organisation und deren Titigkeit. Die lesenswerte

Schrift sei jedermann empfohlen.

Stand der Arbeitslosigkeit Ende Mirz 1922,

|

i Génzlich Arbeitslose Teilweise Arbeitslose Unterstiitzte

| Industrien Mitte | Mitte | Ende Mitte | Mitte | Ende Mitte | Mitte | Ende |

April 1921‘i Okt. 1921 | Miirz 1922]April 1921) Okt. 1921 | Mérz 1922| A pril 1921| Okt. 1921 |Mitrz 1922

| =

| Lebens- und Genussmittel . . . .| 1,215 | 1,307 3,745 1,759 | 2,176 | 3,567 869 782 | 1,525

‘ Bekleidung, Lederindustrie 974 | 1,483 | 1,710 | 13,284 | 3,365 527 573 79 | 1,077
Baugewerbe, Malerei : 4,386 | 6,999 | 13,833 95 402 649 | 1,160 2,806 | 5,223
Holz- und Glasbearbeitung 1,294 | 1,633 | 2,805 685 329 436 593 780 | 1,476 |
Textilindustrie e 11,366 | 7,840 | 6,250 | 37,545 | 25,370 | 13,005 | 8,048 5,377 | 4,478
Graph. Gewerbe, Papier 510 | 1,089 962 | 1,978 | 1,761 | 1,203 290 467 502

| Metall, Maschinen, Elektro 580 | 8,624 | 12,146 | 16,161 | 20,312 | 13,231 | 3,251 4,950 | 6,999
Uhrenindustrie, Bijouterie 9,479 | 20,323 | 17,888 | 19,336 | 12,826 5,040 | 6,958 | 13,620 | 12,754
Handel e e N A 1,824 | 2,451 | 3,500 — e — 653 1,117 | 1,938

| Hotel- und Wirtschaftswesen 657 211 | 1,210 — — — 129 — 357

| Ungelerntes Personal : 7,787 | 10,116 | 16,450 — 282 560 | 2,748 3,640 | 6,277

l‘ Uebrige Berufe 2,979 | 4,570 | 8,600 | 3,991 | 2,598 | 2,097 847 1,251 | 2,898

j Insgesamt Schweiz . . . . ., 48,331 | 6,6646 | 89,099 | 94,634 | 69,421 | 40,315 [ 26,119 | 35,659 | 45,504
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