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antragt zu sagen: «Aufhoren des Dienstverhiltnisses»;
desgleichen sollte die Frist auf sechs Tage verlingert
werden. Der erste Antrag wurde abgelehnt, der zweite
angenommen. !

Im Abschnitt Versicherungsleistungen wurden neu
aufgenommen: « Prothesen und andere Hilfsmittel,
Entschidigung fiir beschidigte Kleidungsstiicke. »

Der Antrag des Gewerkschaftsbundes, die Lohneui-
schiidigung von 80 Prozent auf 100 Prozent des Ver-
dienstaustalles zu erhohen, wurde abgelehnt. Angenom-
men wurde lediglich der Antrag, dass die Entschédi-
gung zwar nicht vom Tage des Unfalls an, aber voin
Tage nach dem Unfall an bezahlt werden soll. Die For-
mulierung: « . ... an welchem der Versicherte wegen
des Unfalls nicht arbeiten konnte », drang ebenfalls
nicht durch. Der Verwaltungsrat verschirfte im Gegaen-
teil die jetzt geltende Fassung, indem er beziiglich der
Lohnentschidigung sagt: « . . . und den er wirklich er-
zielt haben wiirde, wenn die durch den Unfail verur-
sachte ganze oder teilweise Arbeitsunfahigkeit nicht
eingetreten wire.» Damit hitte es die Direktion in der
Hand, den Verunfallten bei x-beliebigen Gelegenheiten,
wie bei Streiks, Arbeitslosigkeit, Inventur, schlechtem
Wetter, die Unterstiitzung einfach zu entziehen. Das
Maximum der Tagesunterstiitzung soll von 14 auf 2i
Franken erhéht werden.

Der Abzug fiir Spitalverpflegung soll fiir Verhei-
ratete statt die Hilfte ein Drittel, fiir Ledige statt drei
Viertel die Hilfte des Krankengeldes nicht iibersteigen.
Der Antrag des Gewerkschaftsbundes verlangte ein
Viertel und ein Drittel.

Ein Antrag der Direktion, bei ginzlicher Invalidi-
tit die Invalidenrente auf 100 Prozent festzusetzen,
wurde abgelehnt, desgleichen ein Antrag, bei teilweiser
Invaliditit einen Ansatz von 80 Prozent als Maximum
der Berechnung anzunehmen. Es bleibt also bei 70 Pro-
zent. Damit ist einer der wichtigsten Antrége zugun-
sten der Versicherten gefallen.

Die Revision der einmal festgesetzten Rente kann
nach dem bestehenden Gesetz wihrend der ersten drei
Jahre jederzeit, nachher nur noch nach dem sechsten
und neunten Jahr vorgenommen werden. Die Anfrége,
dass nur in Abstinden von mindestens einem Jahr re-
vidiert werden diirfe, wurden nicht nur abgelehnt, son-
dern der Anstalt das Recht eingeriumt, auch nach Ab-
lauf von neun Jahren alle zwei Jahre eine Revision vor-
zunehmen. Dass diese Revision nicht zugunsten des
Rentenempfingers ausfallen wird, ldsst sich denken.

Die Antrige auf Erhohung der Renten fiir die hin-
terlassene Ehefrau von 30 auf 40 Prozent, der Kinder
von 15 auf 20 Prozent, der Festsetzung eines hoheren
Gesamtmaximums wurden natiirlich ebenfalls abgelehnt.
Einzig zugestimmt wurde der Erhéhung des Bestat-
tungsgeldes von 40 auf 100 Franken.

Bei der Rentenberechnung wurde der anrechenbare
Verdienst von 4000 Fr. auf 6000 Fr. erhoht.

Mehr als bisher soll nach den gefassten Beschliissen
auch die Moglichkeit bestehen, die Leistungen der An-
stalt zu kiirzen, wenn durch bestimmte Ursachen, die
an und fiiresich mit dem Unfall nichts zu tun haben,
der Unfall versehlimmert wird.

Ein Antrag, die Primien fiir Nichtbetriebsunfall:
zur Hilfte durch den Betriebsinhaber, zur Halfte durch
den Bund zu bezahlen, wurde abgelehnt.

Das Verfahren bei Streitigkeiten ist nicht gedndert,
dagegen ist die Unentgeltlichkeit des Verfahrens vor-
gesehen.

Der Vergleich mit dem bestehenden Gesetz ergibt,
dass die vorgesehenen Reformen so unbedeutend sind,
dass sich das Revisionswerk wahrhaftig nicht lohnt. Es
handelt sich zum grossen Teil um Aenderungen rein
administrativer Natur, die ganz gut, soweit notig, auf

‘ einer organisationslosen Zwischenzeit,

dem Verordnungsweg durchgefiihrt werden konnen. Dic
Arbeitervertretung im Verwaltungsrat der S.TU.V.A.
hat denn auch am Schluss der Beratungen erklirt, dass
sie gegen diese Art Revisionsarbeit protestiere, sie habe
an der 'Weiterleitung des Revisionsergebnisses kein In
teresse mehr. :

Es mhusste zugestanden werden, dass die Erweite-
rung der Versicherungspflicht, der Einbezug des ganzen
Gewerbes, des Handels und Verkehrs, der Hotellerie
usw. nicht nur gerechtfertigt wire, dass der jetzige Zu-
stand auch ungerecht sei gegeniiber allen diesen Kate-
gorien. Die Bauernvertreter stellten es als unrecht hin,
dass sie nicht versichert sind, sie lehnten aber trotzdem
den Einbezug der Landwirtschaft in die Versicherung
ab, weil sie eine heftige Abneigung gegen die Prédmien-
leistung haben.

Nachdem die Frage der Erweiterung der Versiche-
rung ein derart kldgliches Resultat ergeben hatte,
konnte iiber das Schicksal der Antrige auf Erhohung
des Taggeldes und Erhohung der Renten kein Zweifel
mehr bestehen.

So ist es das beste, das Revisionswerk bleibe in den
Schubfichern der Bundeslade liegen, bis die wirtschaft-
lichen Verhiltnisse eine Wendung zum Bessern zeigen
und bis die politische Reaktion sich wieder abgeebbt ha-
ben wird, mindestens aber, bis die Arbeiterschaft in der
Lage ist, ein massgebenderes Wort mitzusprechen, als
dies jetzt, im Zeichen der Krise, der Fall ist. -

<z

Die Intellektuellen und die Gewerk-
schaften.

Die Befreiung der Arbeiterklasse
kann nur das Werk der Arbeiter-
klasse selbst sein. Marx.

Die Gewerkschaften sind die ureigensten und ur-
wiichsigen Schopfungen der Arbeiter selbst. Es waren
die gelernten, die Berufsarbeiter, die sie griindeten, und
die auch bis heute das Riickgrat, die stirkste Stiitze der
Gewerkschaftsbewegung geblieben sind. Die Gewerk-
schaften hatten in den Ziinften, den Briiderschaften der
(Gesellen mit ihrer Kranken- und Reiseunterstiitzung
sowie der Tragung der Beerdigungskosten fiir ein ver-
storbenes Mitglied ihre Vorliufer. Diese Briiderschaf-
ten beschiftigten sich aber auch mit den Arbeits- und
Iohnverhiltnissen und mit Kampfmassnahmen gegen
die Meister, die in der Sperre ganzer Orte und auch
Streiks bestanden.

In manchen Fillen fand ein unmittelbarer Ueber-
gang von der ziinftlerischen Gesellenorganisation zur
modernen Gewerkschaft statt, in andern Fillen nach
nachdem die
Ziinfte aufgelost und wegen des bestehenden Koalitions-
verbotes gegen die Gesellen neue Organisationen noch
nicht gegriindet worden waren. Eines war geblieben bis
weit in unsere Zeit herein, die Herberge als regelméssi-
ger Zusammenkunftsort der Handwerksgesellen, wo der
Zusammenhang und Zusammenhalt, bewusst oder unbe-
wusst, aufrechterhalten wurde."

In ihrer Geschichte der englischen Gewerkschaften
wollen die Webbs einen historischen Zusammenhang
zwischen den Ziinften und den Gewerkschaften nicht
gelten lassen. Aber was sie selbst anfithren iiber die
gemeinsame Tatigkeit der ziinftlerischen Gesellen, be-
weist, dass diese in ihrem Kampf mit den Meistern die
sozusagen naturgemissen Vorginger der spéteren Trade
Unions waren. Der Umstand, dass in England Arbeits-
zeit und Lohnverhiltnisse durch «konigliche Statuten»
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(Verordnungen) geregelt waren und die Gesellen sich
kollektiv an die Regierung und das Parlament mit Ein-
gaben” wandten, #ndert nichts daran. Brentano und
Howell finden, dass die Gewerkschaften die Nachfolge-
rinnen der mittelalterlichen Gilden seien, wobei unter
diesen nicht nur die Ziinfte der Handwerksmeister zu
verstehen sind. Jedenfalls-hat es in England schon friih-
zeitig, im 17. und 18. Jahrhundert, besondere Fachver-
einigungen der Arbeiter gegeben. So hatten die Schuh-
macher in Newcastle schon 1719 einen «Beerdigungs-
verein», und diese Organisationsform ist damals weit-
verbreitet gewesen. Aber bei Konflikten mit den Mei-
stern wurde das Vermogen dieser Hilfskassen als Kampf-
fonds beniitzt, und in einem beziiglichen Berichte wird
geklagt, dass mit diesen Mitteln streikende Arbeiter
wochentliche Unterstiitzungen erhalten, wodurch «Ver-
bindungen unter den, Arbeitern ermutigt werden, die
fir die missleiteten Mitglieder ebenso schidlich wiren
wie fiir das offentliche Wohl». Die Schriftsetzer hatten
schon zu Anfang des 18. Jahrhunderts ganz -England
mit einem Netz von «lokalen Klubs» iiberzogen, deren
hauptsichlichste Aufgabe die Erleichterung des Wan-
derns zum Zwecke der Auffindung von Arbeit gewesen
zu sein scheint.

Im Jahre 1720 beschwerten sich die Schneidermei-
ster beim Parlament, dass ihre 7000 Gesellen in London
und Westminster eine Verbindung geschlossen hitten
fiir Lohnerhdhung und Verkiirzung des Arbeitstages um
eine Stunde. Zur Vereitelung dieser «gefihrlichen» Be-
strebungen erliess das Parlament auf Wunsch der
Schneifiermeister ein Koalitionsverbot. Es scheint aber,
dass die Gesellen auf dieses kulturwidrige Verbot pfif-
fen, denn das ganze Jahrhundert hindurch wurde von den
Unternehmern iiber die Gesellenverbindungen und deren
Tdtigkeit geklagt. Im Jahre 1799 erfolgte ein neues
Koalitionsverbot, das aber infolge lebhafter Gegenagita-
tion der Arbeiter und radikaler Abgeordneter 1824 durch
das Parlament endlich aufgehoben wurde. Damit war
noch nicht die volle Bewegungsfreiheit fiir die Gewerk-
schaften der englischen Arbeiter geschaffen, aber sie
hatten nach harten Verfolgungen und Verurteilungen zu
langen Geféingnisstrafen und Deportationen sich ihre
Existenzberechtigung erkimpft.

In Deutschland verlief die Entwicklungsgeschichte
der Arbeiterbewegung in #hnlicher Weise wie in Eng-
land, woriiber eine ganze Literatur vorhanden ist. Dr.
Adolf Braun fasst in seinem Buche «Die Gewerkschaf-
ten, ihre Entwicklung und Ki&mpfe» die soziale Bewe-
gung der mittelalterlichen Handwerksgesellen in der
kurzen Darstellung zusammen: «In Riga wie in Kolmar,
in Hamburg wie in Regensburg, in Wien wie in Strass-
burg, iib.era]l sehen wir die Arbeiter sich organisieren
gegea die Handwerksmeister, die in Gilden, Ziinften,
Aemtern, Innungen, aber in sich geschlossenen und sich
~immer mehr abschliessenden Berufsorganisationen ver-
cinigt waren, in Berufsorganisationen, deren Zweck
war, ein Monopol des Marktes sich zu schaffen, deren
Zweck aber auch war, die Zahl derjenigen moglichst
gering werden zu lassen, die aus diesem Monopol einen
Nutzen ziehen sollten. Der Geist der Ausschliesslichkeit
war iberall der gleiche, wenn auch die Formen in ganz
vereinzelten Fillen voneinander abwichen, so z. B. in
Qurnberg, wo es keine Ziinfte gab, aber trotzdem der
Gegensatz zwischen Meister und Gesellen mindestens
ebenso stark war wie an andern Orten.» :

_Die deutschen Zunftgesellen kidmpften, sie fiihrten
Streiks, zum Teil von jahrelanger Dauer und in wieder-
holten Fillen, trotzdem ihrer grausame Verfolgungen
harrten. Es wurden denn auch von Kaiser und Reich
strenge Verbote gegen sie erlassen, die nicht den ge-
wiinschten Erfolg hatten. Aus den Gesellenverbindun-
gen resultierte im Revolutionsjahr 1848 die junge Ge-
werkschaftsbewegung unter der Fiithrung des Schrift-

setzers Stefan Born, des spiiteren Basler Universitits-
professors und Redakteurs der «Basler Nachrichten».
Die Reaktion zerstorte die neuen Gewerkschaften, aber
in den sechziger Jahren, nachdem die Koalitionsverbote
gefallen waren, entstanden wiederum Gewerkschaften,
deren erste der Zigarrenarbeiter Wilhelm Fritsche 1865
griindete. In den Jahren 1868/69 wurden in Berlin von
Fritsche und dem Prisidenten des Lasalleschen Allge-
meinen deutschen Arbeitervereins, v. Schweitzer, die
«Arbeiterschaften» — Gewerkschaftsverbinde — geschaf-
fen, gleichzeitig aber auch von Dr. Max Hirsch und dem
fortschrittlichen Berliner Politiker Duncker die Ge-
werkvereine, die heute noch bestehen, aber nie iiber eine
verh#ltnismissig bescheidene Bedeutung hinausgekom-
men sind. Bebel und Liebknecht griindeten dann in
Anlehnung an den beziiglichen Beschluss des Internatio-
nalen Arbeiterkongresses von 1866 in Genf «Internatio-
nale Gewerks-Genossenschaften», so dass von Anfang
an eine bedauerliche Zersplitterung vorhanden war, die
unerquickliche Bruderkimpfe zeitigte. Die Gewerk-
schaften bildeten die erweiterten Tummelplitze der po-
litischen Parteien, woran die Arbeiter je ldnger, je we-
niger Freude hatten. Man sehnte sich heraus aus diesem
Chaos, und so besuchte im Jahre 1869 der Hauptkassier
des Metallarbeiterverbandes, Hamann, den in Hannover
bei seinem Freund Dr. Kugelmann auf Besuch weilen-
den Karl Marz, um sein Urteil iiber die Gewerkschaften
zu horen. In einer 1%stiindigen Unterredung, der auch
vier Freunde Hamanrs beiwohnten, dusserte sich Marx
iiber die Unabhéngigkeit der Gewerkschaften folgender-
massen: «Niemals durfen die Gewerkschaften mit einem
politischen Verein zusammengebracht oder wvon einem
solchen abhdngig gemacht werden, wenn sie ihre Auf-
gabe erfiillen wollen; geschieht dies, so heisst das, ihnen
den Todesstoss geben.»

So der grosse, ehrliche und treue Freund und Vor-
kimpfer der Arbeiterklasse. Diese Worte enthalten
eine allgemeine und unvergingliche 'Wahrheit, die auch
heute noch so zutreffend ist wie sie es damals war.

Fiinf Jahre spiter half dic Bismarcksche Polizei als
«ein Teil von jener Kraft, die stets das Bose will und stets
das Gute schafft», die Einigung der deutschen Arbeiter-
schaft herbeifiihren. - Sie loste den «Allgemeinen deut-
schen Arbeiterverein», der die Lassallesche Arbeiter-
partei darstellte, auf, und bewirkte dadurch, dass sich
die feindlichen Briider, die Lassalleaner und die Eisen:
acher: (Bebel und Liebknecht) 1875 auf dem Einigungs-
kongress in Gotha zur «Sozialdemokratischen Arbeiter-
partei Deutschlands» vereinigten. Die Folge davon war,
dass sich auch die beiden Gewerkschaftsrichtungen
einigten und so die Einheit der deutschen Arbeiterbewe-
gung auf der ganzen Linie hergestellt wurde. Der zweite
Bismarcksche Streich, das Sozialistengesetz von 1878,
vernichtete dann auf Jahre hinaus die gesamte deutsche
Arbeiterbewegung. Bekanntlich erholte sie sich auch
von dieser 12jihrigen Unterdriickungspolitik wieder und
erstarkte nachher in ungeahntem Masse, so dass sie an
der Spitze der internationalen Arbeiterbewegung mar-
schierte. :

Dabei verblieb es aber nach wie vor bei der Zwei-
teilung der Arbeiterbewegung nach dem Prinzip der Ar-
beitsteilung, wobei das sozialistische Ziel gemeinsam
war und beide Richtungen sich in allen wichtigen Ak-
iionen gegenseitig urterstiitzten. Diesem geschichtlich
geworden Zustande gab Bebel mit seinem wunderbaren
Verstindnis und Wirklichkeitssinn auf dem sozialdemo-
kratischen Parteitag 1905 in Jena bei der grossen Dis-
kussion iiber den Generalstreik mit den trefflichen
Worten Ausdruck: «Ich habe niemals die Neutralitét
der Gewerkschaften in politischen Dingen vertreten, son-
dern nur gesagt, dass die Gewerkschaften sich nicht als
Anhingsel einer politischen Partei betrachten dirfen,
weil sie gendtigt sind, alle Arbeiter in ihre Mitte auf-
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zunehmen, und diese Aufnahme nicht von einem politi-
schen Glaubensbekenntnis abhiingig machen diirfen. »

|

Nach 36 Jahren hatte also Bebel die gleiche Aui-

fassung der Stellung der Gewerkschaften zur Partei

wie Karl Marx, und man kann auch heute dieses Ver-
héltnis nicht anders auffassen.

Fs ist dabei noch etwas anderes festzustellen. Die
sozialistischen Intellektuellen, Akademiker und Theore-
tiker, die sich mit der Gewerkschaftshewegung beschif-
tigten, wie z. B. auch Wilhelm Liebknecht, standen gerne
mit Rat und Tat den Gewerkschaften zur Seite, unter-
stiitzten und forderten sie mit Wort und Schrift; aber
sie mischten sich nicht personlich in die gewerkschaft-
liche Organisation und Tatigkeit, machten ihnen keine
Vorschriften, erteilten ihnen keine Befehle, sondern re-
spektierten ehrlich und schitzten die Selbstiandigkeit
der Gewerkschaften. So wurden auch alle fixbesoldeten
Aemter der Gewerkschaften mit eigenen Mitgliedern.
mit Arbeitern besetzt. Alle Verbandsvorsitzenden, Sekre-
tiive, Redakteure, Kassiere und auch die lokalen Arbei-
tersekretire gingen aus Arbeiterkreisen, aus dem eige-
nen Berufskreis der Gewerkschaft, hervor. Unseres
Wissens enthilt die Geschichte der deutschen Gewerk-
schaftshewegung eine einzige Ausnahme von dieser Re-
gel. Unter dem Sozialistengesetz war der Regierungs-
baumeister Kessler wegen seiner sozialistischen Gesin-
nung gemassregelt worden, und er wurde dann Redak-
teur des «Bauhandwerker», wobei er aber immer noch
in seinem Berufe verblieb.

Das ist gerade das Grosse der Arbeiterbewegung,
dass sie die Arbeiterschaft nicht nur materiell, sondern
auch sozial, geistig und kulturell hebt, dass sie aus dem
Proletariat selbst die leitenden Krifte gewinnt, die sie
braucht. Wire es anders, wire die organisierte und
kiampfende Arbeiterschaft darauf angewiesen, ihre not-
wendigen fiihrenden Krifte aus andern Kreisen zu holen
oder liesse sie sich solche aufzwingen, so stinde es triibe
um die Befreiung der Arbeiterklasse. Sie bliebe dann
fiir immer die geistig unselbstindige und unmiindige
Masse, die stets von Leuten aus andern Kreisen geleitet
. und bevormundet wiirde.

Damit soll selbstverstindlich kein Wort gegen die
intellektuellen Genossen in der Arbeiterbewegung gesagt
sein. Sie braucht sie ebenfalls notwendig, es konnen
ihrer gar nicht zu viele sein. Die Arbeiterbewegung
kann sie in der politischen und genossenschaftlichen Be-
wegung, fiir Aemter in der oéffentlichen Verwaltung, in
der Justiz, im Schulwesen, in der ganzen Wissenschaft
brauchen, um iiberall fiir den Sozialismus zu werben,
alles mit sozialistischem Geiste zu erfiillen und dessen
Sieg vorzubereiten sowie diesen endlich mit durchfiithren
zu helfen, '

Was die sozialistischen Intellektuellen nach den
Worten Goethes: «Eines schickt sich nicht fiir alles
nicht getan haben, sich den Gewerkschaften als Fiihrer
aufzudringen und eine Aemterjagd auf bezahlte Posten
auszufiihren, wobei sie iibrigens immer doch nur Dilet-
tanten geblieben wiiren, das haben aber biirgerliche In-
tellektuelle vollbracht. Der erwihnte Dr. Max Hirsch,
der, wie Wilhelm Liebknecht, in England gelebt hatte,
griindete seine Gewerkvereine unter Nachahmung des
englischen Vorbildes, die aher gleichzeitig die proleta-
rische Truppe der Uiirgerlichen Fortschrittspariei war.
Sozialistische Agitation wurde in den Gewerkvereinen
nicht geduldet. Aber Hirsch konnte diese unverant-
wortliche Zersplitterung der deutschen Arbeiterschaft
auch nur praktizieren, weil er biirgerlich gesinnte Ar-
beiter dafiir zur Verfiigung hatte. Sie waren von jener
Sorte, die 1863 in einer Berliner Versammlung dem
idealen und begeisterten Vorkimpfer der Arbeiterklasse,
Ferdinand Lassalle, ins Gesicht spukten!

Aehnlich ging es zu hei der Griindung der christ-
lichen Gewerkschaften. Den Anfang dazu hatte schon
im Jahre 1848 der Kaplan Kolping mit der Griindung
katholischer Gesellenvereine gemacht. Dazu kam dann
das Rundschreiben Leos XIII. von 1891, das sich ein-
liisslich mit dem Wesen christlicher Gewerkschaften be-
schiftigte. War es also ein Tntellektueller in der Person
des Papstes, der den Anstoss zur Griindung und Forde-
rung christlicher Gewerkschaften gab, so schlossen sich
ihm dann als eifrige Agitatoren die katholischen Geist
lichen an, die zunichst «Fachabteilungen» griindeten,
und zwar im Zusammenhang mit den katholischen Ge-
sellenvereinen, die ihnen das «Menschenmaterial» dazu
boten, deren Mitglieder aber bis dahin vielfach ohne
Schaden fiir ihr «Seelenheil» den freien Gewerkschaften
als Mitglieder angehort hatten. Es konstatiert denn auch
der Geschichtsschreiber der «Christlichen Gewerkschafts-
bewegung in Deutschland», Dr. O. Miiller, ausdriicklich:
«Im allgemeinen war der Gedanke, die Fachabteilungen
mit den’ konfessionellen Vereinen eng zu verkniipfen,
wohl nicht so sehr in den Kreisen der Arbeiter selbst
entstanden, als vielmehr durch diejenigen ihrer Freunde
aus anderr Stinden (Geistliche usw.) angeregt worden
die andernfalls die Fernhaltung unchristlicher, zumal so-
zialistischer Idezn aus dem wirtschaftlichen Leben nicht
{fir genugsam verbiirgt hielten. «Und darum auch
wurden dann diese Fachabteilungen, denen man trotz-
dem nicht recht traute, unter die Vormundschaft der
geistlichen «Prisides» der katholischen Gesellenvereine
gestellt, die auch die Vorsitzenden der Fachabteilungen
zu bestitigen hatten oder ablehnen konnten.

Also die katholischen Arbeiter, die zum Teil in den
freien Gewsrkschaften organisiert waren und da. nicht
den mindesten Schaden an ihrem Seelenheil erlitten hat-
ten, besassen nicht das mindeste Bediirfnis nach christ-
lichen Gewerkschaften, aber sie mussten hinein in die
gegen ihren Willen gegriindete Sonderorganisatior zur
Erhaltung der Macht der katholischen Kirche und zum
Nutzen des gesamten Unternehmertums.

Auf solche Weise sind iiberall die christlichen Ge-
werkschaften entstanden, die von ihren Griindern mit
affenartiger Nachahmungsfihigkeit in allen Formen den
freien Gewerkschaften nachgebildet wurden.

. Es waren auch nicht Arbeiter, die gelbe, «wirt-
schaftsfriedliche Vereine» griindeten, sondern wiederum
Intellektuelle, Fabrikanten, Fabrikdirektoren, Politiker
usw.

So haben biirgerliche Intellektuelle verhdngnisvoll
in die Gewerkschaftsbewegung eingegriffen, haben plan-
missig und zielbewusst deren Zersplitterung und Schwé-
chung zum grossen Schaden der Arbeiterschaft und zum
grossen Nutzen des gesamten Ausbeutertums durchge-
fiihrt, und es ist nicht ihr Verdienst, wenn trotzdem
‘Millionen denkender Arbeiter sich in den freien Gewerk- °

“schaften auf dem Boden des Klassenkampfes zusammen-

gefunden haben und ihrer Mitgliederzahl wie ihrer Akti-
vitdt nach stirker sind als alle iibrigen harmonieduseli-
gen schwarzen, blauen und gelben «Gewerkschaften» zu-
sammen.

Zur Wahrnehmung ihrer eigenen Lebensinteressen
haben die Arbeiter selbst ganz natiirlich, initiativ und
urwiichsig den Weg zur Organisation gefunden.

Zu ihrer Irrefilhrung und Schddigung, zur Verfal-
schung der Arbeiterorganisation und ihrer Tatigkeit
raussten Intellektuelle aus den biirgerlich-kapitalisti-
scl;len Kreisen, Wolfe im Schafspelz, unter die Arbe%ter
gchen!
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