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Der Rekursbeklagte E. B. meldete sich, weil noch
immer arbeitslos, in der Folge bei der Arbeitslosen-
fiirsorgestelle seiner Wohnsitzgemeinde Arbon um Un-
terstiitzung nach dem Bundesratsbeschluss vom 29. Ok-
tober 1919. Da jener der Fall zweifelhaft erschien,
unterbreitete sie ihn dem kant. Einigungsamt in
Frauenfeld zur Beurteilung. Diese Behorde vertrat nach
Priifung des Sachverhalts die Ansicht, dass in der
Teilnahme des E.B. an der Lohnbewegung bei Miiller
& Co. in Brugg kein Selbstverschulden im Sinne des Ar-
tikels 1 B.R. B. erblickt werden konne; anderseits wurde
festgestellt, dass die Firma laut Vergleich verpflichtet
sei, ihre friihern Arbeiter wieder einzustellen, dass sie
dies aber wegen starken Arbeitsmangels nicht tun
konne. Aus diesen Griinden entschied das Einigungs-
amt, dass nicht das Verhalten des Ansprechers, sondern
jener bei der Firma liegende Grund dessen Wiederein-
stellung verunmdglichte, und bejahte daher die Unter-
stiitzungsberechtigung.

Gegen diesen Entscheid rekurriert das kantonale
Arbeitsamt an die eidg. Rekurskommission. Es bean-
tragt Aufhebung des einigungsamtlichen Urteils mit
der Begriindung, es handle sich im vorliegenden Falle
um selbstverschkuldete Arbeitslosigkeit; dies sei iibrigens
vom Einigungsamt selbst festgestellt worden. Die Ar-
beitslosenunterstiitzung koénne infolgedessen hochstens
noch, gestiitzt auf Art. 11 B.R.B.,, von der Regierung
gewidhrt werden. Die aargauische Direktion des Innern
habe das thurgauische Arbeitsamt wissen lassen, dass
die aargauische Regierung zur Zeit priife, ob und in
welchen Fillen Art. 11 angewendet werden kénne. Im
fernern wird die Beurteilung der Frage verlangt, ob
allféllig Brugg oder Arbon die Unterstiitzung auszuzah-
len hétte. Die Familie des Rekurskligers habe in Ar-
bon Niederlassung, wihrenddem B. selbst in Brugg Auf-
enthalter gewesen sei. In der vom thurgauischen Ar-
beitersekretariat fiir B. eingereichten Rekursantwort
wird mit Entschiedenheit gegen die Behauptung Stel-
lung genommen, dass dessen Arbeitslosigkeit selbstver-
schuldet sei, und als Grund der Nichtweiterbeschifti-
gung Arbeitsmangel bei der Firma Miiller & Cie. ange-
geben. Gestiitzt darauf wird Abweisung des Rekurses
beantiragt.

Der Gemeindestelle fiir Arbeitslosenfiirsorge Arbon
erscheint dic Frage des Selbstverschuldens nicht abge-
klart. Infmerhin vertritt sie die Auffassung, dass von
einem personlichen Selbstverschulden nicht die Reds:
sein konne, da B. sich dem Beschlusse seiner Gewerk-
schaft habe fiigen und mitstreiken miissen. Es sei Tat-
sache, dass die Firma nach dem Streik einen grossen
Teil der Arbeiterschaft nicht mehr habe einstellen kon-
nen. Im Hinblick darauf liege die Vermutung nahe,
dass der Streik von ihr heraufbeschworen worden sei,
damit sie sich ihrer allfilligen Beitragspflicht leichter
entledigen konne. In der Frage, ob Brugg oder Arbon
zur Auszahlung der Unterstiitzung verpflichtet wiren,
wird hetont, Brugg habe diese zu besorgen; wenn auch
die Familie des B. in Arbon lebe, so seien dessen Schril-
ten doch in Brugg eingelegt worden.

Dariiber hat die eidg. Relurskommtission in rech!-
liche Wiirdigung gezogen:

Der Rekurs ist rechtzeitig eingereicht worden.

In der Sache selbst: Die Feststellungen und Schluss-
folgeruungen des Einigungsamtées sind durch die An-
bringen der Rekurskligerschaft in keiner Weise ent-
kraftet worden.

Mit dem Abschlusse des Vergleiches zwischen der
Firma Miiller & Cie. in Brugg und ihrer Arbeiterschaft
wurde die Frage der Schuld am Streikausbruch erledigt.
Die Firma verpflichtete sich, ohne eine Ausnahme-
behandlung einzelner vorzusehen, die bisher beschiftig-
ten Leute sobald als moglich wieder einzustellen. Nach
den gesamten Verunstindungen des Falles muss an-

genommen werden, dass die Wiedereinstellung des Re-

Jkursbeklagten B. nur wegen Arbeitsmangels unter-

hlieb; dieser kann also fiir die Fortdauer seiner Arbeits-
losigkeit nicht in dem Sinne verantwortlich gemacht
werden, dass ihm heute die Unterstiitzungsberechtigung
abgesprochen wird. Ein Selbstverschulden gemiss Art. 1
liegt nicht vor, und dsher kommt Art. 11 iiberhaupt
nicht in Frage. Der Entscheid des Einigungsamtes ist
wohlbegriindet und der Rekurs des kant. Arbeitsamtes
daher abzuweisen. Nach den Akten hat B. in der Zeit,
fiir die er Unterstiitzung verlangt, bei seiner Familie
in Arbon gewohnt, die Behorde dieser Gemeinde war in
der Lage, ihn zu kontrollieren, und sie kommt daher

~allein als Zahlstelle in Betracht.

Aus diesen Erwdgungen hat die eidg. Rekurskom-
mission in Bestdtigung des ernstinsianzlichen Urteils zu
Reeht erkannt:

1. Der Rekurs des kant. Arbeitsamtes Thurgau wird
abgewiesen. !

2. Jede Partei trdgt ihre Kosten selbst. (Art. 11
des Gesch.-Regl.) .

Bern, den 21. September 1921.

Namens der eidg. Rekurskommission, I. Kammer:
Der Priasident: sig. Maechler. Der Sekretir: sig. Staub.

Getreue Abschrift nach Original bezeugt

Bern, den 19. Oktober 1921

Eidg. Rekurskommission fiir die Fiirsorge- bei
Arbeitslosigkeit.
(Unterschrift.)
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Die Arbeiterkontrolle.

Die belgischen Gewerkschaften hielten vor kurzein
eine «Gewerkschaftswoche» ab zum Zwecke einer gegen-
seitigen Aussprache der Gewerkschaften untereinander.
Der hervorragendste Punkt in dieser Veranstaltung war
die Debatte iiber die Arbeiterkontrolle, eine sehr gut
vorbercitete und iiber die gewohnlichen Feststellungen
weit hinausgehende griindliche Erérterung dieses Pro-
blems. Sie zerfiel in drei Teile; zuerst wurden die all-
gemeinen Grundsitze besprochen, dann teilten die Ver-
treter der einzelnen belgischen Gewerkschaften die Ver-
Liltnisse in ihren Organisationen in bezug auf die Ar-
beiterkontrolle mit und endlich folgten die Berichte iiber
die Fortschritte der Arbeiterkontrolle in den verschiede-
nen europdischen Staaten und in Amerika.

Der Begriff einer Arbeiterkontrolle wurde aller-
dings. absichtlich sehr weit gefasst. Zwar erkannte der
Referent Henry Man an, dass von einer Arbeiterkon-
trolle eigentlich nur gesprochen werden diirfte, wenn
die Arbeiter eine wirksame Kontrolle iiber die Produk-
tion und iiber die Leitung des Betriebes haben. Da
aber dies Ziel . noch kaum irgendwo erreicht wurde, so
sind fiir die Debatte unter «Arbeiterkontrolle» auch
schon jene Einrichtungen zu verstehen, wodurch die im
Betriebe beschiftigten Arbeiter das Recht erhalten, die
Durchfiihrung der Vereinbarungen beziiglich der Ar-
beitsverhdltnisse zu kontrollieren. Die von Unterneh-
merseite angeregten Betriebsrite kommen hier nicht in
Frage. Nach Ansicht des Referenten gibt die Arbei-
terkontrolle die Moglichkeit zu viel wesentlicheren Um-
gestaltungen.als alle Reformen, ja sogar politischen Ro-
volutionen, da letztere gewohnlich nur formelle Aende-
rungen herbeifiithren. Weiterhin sieht er einen grossen
Vorteil der Arbeiterkontrolle darin, dass sie ein Zusam-
mengehen mit den Ingenieuren und Technikern notwen-
dig macht, wodurch der Arbeiter einsieht, dass er sich
ohne die Mitwirkung dieser letzten Gruppe nicht aus
den Fesseln des Kapitalismus befreien kann. :
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Es wurde dann iiber die Rolle der parititisch zu-
sammengesetzten Kommissionen (Arbeitsgemeinschaf-
ten) der Arbeitnehmer wund Arbeitgeber gesprochen,
deren Beschliisse in Belgien ebensowenig eine bindende
Kraft haben wie die englischen Whitley-Rite. Nach
~dem Waffenstillstand entstanden, hatten sie wohl manch
gute Erfolge gezeitigt; der grosse belgische Kohlen-
streik 1919 gab den eigentlichen Anlass zur Bildung
dieser Kommissionen. Diese haben ausser vielen Spe-
zialfragen iiber Minimalléhne Vereinbarungen getrof
fen; in der Bergindustrie, ferner der Baumwollindustrie

und der Strassenbahn konnten sogar die Arbeiter auf

die Bestimmung der Preise einwirken. Bei den Eisen-
bahnen und den o6ffentlichen Arbeiten haben die Ver-
treter der Arbeiter in den Betrieben das Recht, Unter-
suchungen anzustellen. Es herrschte auf dem Kongress
kein Zweifel dariiber, dass diese Einrichtung keine ei-
gentliche Arbeiterkontrolle darstellt. Nicht paritdtische,
sondern reine Arbeiterkontrolle soll angestrebt werden.
Die letzten Entwicklungen in der industriellen Demo-
kratie Englands sprechen auch fiir diese Forderung.
Die Teilnahme der Arbeiter im Verwaltungsrat der Un-
ternchmungen ist sehr richtigerweise als kein erstre-
benswertes Ziel hingestellt worden.

DieVertreter der belgischen Gewerkschaften der Berg-,
Metall-, Stein-, Bau-, Glas-, Diamant- und Lebensmittel-
industrie, der offentlichen Betriebe, der Eisenbahner
haben dann im einzelnen berichtet. Die Schlichtungs-
ausschiisse in der Bergindustrie konnten technische Ver-
besserungen einfiithren und auf die Gestehungskosten
einwirken, und auch auf andere Weise dem allgemeinen
Interesse dienen. Doch darf deren Wichtigkeit nicht
tiberschétzt werden. In der Metallindustrie besteht
nach den Ausfiihrungen des Vertreters des Metallarbei-
terverbandes keine eigentliche Arbeiterkontrolle. In
der Steinindustrie konnten die Arbeiter in den meisten
Betrieben auf die Einstellung neuer Arbeiter Einfluss
gewinnen, Am wirksamsten war die Einflussnahme der
Arbeiterschaft in der Diamant- und Glasindustrie auf
die Gestaltung der Arbeitsverhiltnisse.

Ueber die ausldndische Arbeiterkontrolle wurden
manche interessante Berichte erstattet. Wehmiitig klan.
gen die Feststellungen des franzosischen Gewerkschafis-
tiihrers Merrheim, der fijr den Misserfolg die Zersplit-
terung der Arbeiterschaft verantwortlich machte. —
Die Nachrichten aus Italien sind nicht weniger ungiin-
stig; trotz feierlicher Beteuerungen der friiheren Regie-
rungen kommt das Betriebsritegestz noch immer nichs¢
zur Beratung. Die Erfahrungen iiber das deutsche Be-
triebsrétesystem, iiber welche Sassenbach berichtete,
wurden mit grossem Interesse aufgenommen. — In den
Vereinigten Staaten haben nur die Eisenbahner und in
gewissem Masse die- Bergarbeiter Einrichtungen, welche
den Arbeitern Kontrollrechte geben. Die Zersplitterung
der Arbeitervertretungen — allein fiir die Stahlindu-
strie sind nicht weniger-als 43 Gewerkschaften vorhan-
den —erschwert den gewerkschaftlichen Kampf um die
Arbeiterkontrolle. In ungefihr 300 amerikanischen Be-
trieben haben die Unternehmer die Arbeiterkontrolle
aus freien Stiicken eingefiihrt; dies kann jedoch nicht
als eine echte Arbeiterkontrolle betrachtet werden, weil
sie sich nicht auf die Kriifte der organisierten Arbei-
tersehaft stiitzt. Dasselbe gilt fiir Japan, wo die Ar-
beitgeberverbiinde sich fiir die Einrichtung der Arbei-
terkontrolle ausgesprochen haben.

sz

Aus Unternehmerverbinden.

Die Stellung der Unternchmer zur Schaffung eines
schweizerischen Volkswirtschaftsbundes und zur Be-
kimpfung der Krise. Am 10. Dezember tagte in Rap-
perswil eine von den Arbeitgeberverbéinden des Ziircher
Oberlandes einberufene, von 200 Personen besuchte Ver-
sammlung, um {iiber die obenerwihnten Fragen zu be-
raten und Beschluss zu fassen.

Dr. Iklé, Sekretir des Ostschweizerischen Volks-
wirtschaftsbundes, befiirwortete unter Hinweis auf die
Griindungsgeschichte und Organisation des Ostschweize-
rischen Volkswirtschaftsbundes die Schaffung eines
dhnlichen Gebildes fiir die ganze Schweiz. Der Schwei-
zerische Volkwirtschaftsbund sollte eine gemeinsame,
zentrale Organisation von Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merverbénden zur Behandlung simtlicher das Wirt-
schaftsleben beriihrenden Fragen sein, und zwar un-
unabhdngig von den politischen Organisationen. Der
private wirtschaftliche Egoismus miisse einer auf das
allgemeine gerichteten Wirtschaftspraxis weichen, und
auf das Zeitalter des Privairechts miisse nunmehr das
Zeitalter des Sozialrechts folgen. Die heute bestehenden
drei zentralen Arbeitgeberorganisationen wiirden der
Forderung einer «Einheitsfront», wie solche auf der Ge-
genseite bestehe, nicht gerecht, sondern vertriten oft
gegensitzliche Richtungen.

Dr. Fahrlinder vom baslerischen Volkswirtschafts
bund behandelte die Frage auf Grund der Erfahrungen,
die diese Orgamisation machte. KEr vertrat die Auffas-
sung, dass eine Uebertragung der Idee auf die ganze
Schweiz durch einen entsprechenden . Ausbau des Zen-
tralverbandes schweizerischer Arbeitgeberorganisationen
am zweckdienlichsten geschehen koénnte.

Dr. 0. Steinmann misst, ohne einen abschliessenden
Standpunkt einzunehmen, den neuen Bestrebungen keine
Bedeutung zu. Der Basler Volkswirtschaftsbund sei
vorldufig nur eine lokale Organisation, und der Ost-
schweizerische Volkswirtschaftsbund habe sich bisher
auf die Stickereiindustrie beschrinken miissen. Das Zu-
sammengehen mit den Arbeitnehmern miisse vornehm-
lich in den einzelnen Brgnchen vor sich gehen. Hin-
sichtlich der Durchfithrung des Planes fiir die ganze
Schweiz sei zu bemerken, dass die Zersplitterung der
Arbeiter ebenso gross sei wie die der Unfernehmer, Ge-
geniiber den sozialistisch orientierten Gewerkschaften
sei iiberdies grisste Vorsicht geboten, da sich der So-
zialismus die Ausschaltung des Unternehmertums zum
Ziel setze.

Fabrikant Felber (Wiadenswil) wandte sich grund-
sitzlich gegen die Trennung von Politik und Wirtschaft,
und fithrte die politisch gutérganisierte und daher wirt-
schaftlich einflussreiche Bauernschaft als Beispiel an.

Die Arbeitgeberzeitung bemerkt zu den gefallenen
Voten, «dass die Arbeitgeber der sozialen Verstandigung
volles Verstindnis und Sympathie entgegenbringen, dass
sie aber den realen Boden nicht unter den Fiissen ver-
lieren wollens.

Was unter dem «realen Boden» zu verstehen ist, geht
aus der Behandlung des zweiten Traktandums, Ursachen
und Bekdmpfung der heutigen Krise, hervor. Es wur-
den hier die verschiedenen Moglichkeiten des Lohnab-
baues und die Frage des Preisabbaues eingehend eror-
tert. Die verschiedenen Voten fanden ihren Ausdruck
in einer von Dr. Mantel (Sekretir des Arbeitgeberver-
bandes des Ziircher Oberlandes) vorgelegten Resolution
folgenden Inhalts:

Die Krise sei nicht nur auf die Konkurrenz valuta-

* schwacher Lénder, sondern auch auf die durch den

Weltkrieg verursachte Stagnation des Geschiiftsganges
zuriickzufithren, und sie drohe, falls nicht bald eine
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