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keiten wiinschenswert geworden, so untersucht auf Be-
gehren der einen oder andern Partei das Departement
des Innern oder das von diesem bezeichnete Organ die
Verhiltnisse und bestrebt sich, eine Verstdndigung her-
keizufiihren. /

Dass es' nicht gelang, die 48stundenwoche als Ar-
beitszeit fiir die Lehrlinge in das Gesetz hineinzubrin-
gen, versteht sich fiir den Bauernkanton Thurgau. Die
effektive Arbeitszeit darf 60 Stunden wochentlich und
in der Regel 10 Stunden tdglich nicht iibersteigen, und
zwar mit Finschluss von sechs Uuterrichtsstunden.
Ausser der normalen Arbeitszeit diirfen die Lehrlinge
kis zu einer halben. Stunde téglich.-zu Aufrdumungs.,
Hilfs- und Notarbeiten verwendet werden. Fiir die kle1
rern Gewerbe hat die letztere Bestimmung die Bedeu-
tung der 63stundenwoche. Fiir eine Anzahl von Berufen,
wie Metzger, Bicker, Girtner etc., ist iiberdies vorge-
schen, dass die tigliche Arbeitszeit ausgedehnt werden
kann; immerhin darf die wochentliche Maximalarbeits-
zeit nicht iiberschritten werden.

Der Lehrling darf in der Regel weder zu Sonntags
noch zu Nachtarbeit angehalten werden. Soweit das fiir
einzelne Berufe gestattet ist, darf die Dauer dieser Ar-
beit je 6 Stunden nicht iibersteigen, und es muss den be-
treffenden Lehrlingen in jedem Falle eine ununterbro-
chene 9stiindige Ruhezeit gesichert bleiben. Ebenso
muss in diesen Fillen mindestens je der dritte Sonntag
ganz frei gegeben werden, dazu ein halber Wochentag,
wenn die Arbeit sich auf einen Sonntag nachmitiag er-
streckt.

Weitergehende und prizisere Forderungen der Arm
beitervertreter wurden sowohl in der Kommission als
auch im Plenum des Grossen Rates abgelehnt.

II1. Firderung der Berufsbildung.

Der Staat kann, wo sich das Bediirfnis geltend
macht, in Verbindung mit Gemeinden, Korporationen,
gewerblichen und kaufmé#nnischen oder gemeinniitzigen
Vereinen, gewerbliche und kaufméinnische Fortbildungs-
vnd Fachschulen einrichten und dieselben sowie die be-
reits bestehenden, sofern sie den gesetzlichen Anforde-
rungen geniigen, durch hinreichende Subventionen un-
terstiitzen.

Wo gewerbliche oder kaufmiinnische Fortbildungs-
schulen bestehen, ist jeder Lehrling wihrend der Dauer
der vertragmissigen Lehrzeit, jedoch nicht linger als
drei Jahre, zum regelmiissigen Besuch einer derselben
verpflichtet, sofern die Schule nicht mehr als 6 km vom
Wohnort des Lehrlings entfernt ist. Dispensationen kon-
nen durch das Departement des Innern ausgesprochen
werden.

Der Unterricht ist unentgeltlich. Die Unterrichts
zeit ist auf den Werktag zu verlegen.

Die Lehrer an beruflichen Fortbildungsschulen ha-
ben sich'— soweit sie nicht Praktiker sind — vor de:
definitiven Wahl durch Besuch von Fach- und Fori-
Fildungskursen iiber die nétige Qualifikation fiir diesen

Unterricht auszuweisen. Wo geeignete Lehrkrifte feh-

jen, kann das Wanderlehrersystem in Anwendung
kommen. : v
" Das gesamte Fortbildungsschulwesen ist im Verhilt-
pis zum Staat neugeregelt. An nachstehende Institutio-
nen und Privdte konnen Subventionen und Beitrége aus-
gerichtet -werden:
“‘ @) Beitrige an das Thurg. Lehrlingspatronat und
andere Institutionen, welche zur Erleichterung der Be-
rufswahl und Unterstiitzung armer Lehrlinge wéhrend
der Lehre mitwirken. : ,

b) Stipendien an unbemittelte fihige junge Handd-
werker, Techniker und Kaufleute, die ihre Lehrlingsprii-
fung mit Erfolg bestanden haben, zum Zwecke ihrer wei-

tern beruflichen Ausbildung an Fachschulen und Werk- "

stitten des In- und Auslandes.

__¢) Reisestipendien an Lehrer der beruflichen Fort-
bildungsschulen zum Besuch auswirtiger Ausstellungen,
fachlicher Bildungsanstalten oder von Spezialkursen.

d) Stipendien an befihigte Personen, die sich als
Fach- oder Wanderlehrer fiir den gewerblichen oder
kaufminnischen Unterricht ausbilden wollen.

IV. Lehrlingspriifung.

Das Gesetz bringt das Obligatorium der Lehrlings-
priifung, der sich auch junge Arbeiter oder Arbeiterin-
nen unterziehen konnen.

Die Priifungen sind fiir alle Teilnehmer kostenfrei.
Der Staat iibernimmt die Auslagen mit Ausnahme der
Kosten fiir Ausstellungslokalititen.

" Es werden zukiinftig auch Arbeiter als Experten
bezeichnet werden konnen.

Lehrlinge, welche die Priifung nicht mit Erfolg
bestanden haben, konnen sich friihestens nach sechs-
monatiger Frist und spitestens nach einem Jahr einer
Nachpriifung unterziehen.

V. Aufsicht und Vollziehung.

Oberaufsichtsbehorde iiber das Lehrlingswesen ist
das Departement des Innern. Thm wird zu diesem Zweck
eine vom Regierungsrat gewiihlte Kommission beigege-
ben, zusammengesetzt aus Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern. Es kann auch eine kantonale Lehrlingstiirsorge-
stelle errichtet werden.

VI. Straf- und Uebergangsbestimmungen.

Wenn das Gesetz verletzt wird, so kann der Feh-
lende mit Bussen von 2 bis 50 Franken, im Wiederho-
lungsfalle bis auf 100 Franken bestraft werden.

Fiirchterliche Strafen! Eigentlich sind es Aufmun-
terungspriamien.

Das Gesetz wurde am 22. Mai 1920 mit kleiner Mehr-
heit vom Thurgauervolk angenommen. Es hitte nach
seiner Annahme sofort in Kraft treten sollen. Die Vor-
arbeiten erforderten aber noch geraume Zeit, und so
wurde die Inkraftsetzung immer hinausgeschoben.

Wenn auch der Fortschritt ein bescheidener ist, so
darf doch die Annahme des Gesetzes begriisst werden,
um den schlimmsten Auswiichsen im Lehrlingswesen,
wie sie auch hierzulande bestehen, wirksam begegnen zu

konnen.
<

Aus schweizerischen Verbinden.

Bauarbeiter. Schon seit Juni 1921 hatten die Un-
ternehmer den Marmorarbeitern einen lLohnabbau ange-
kiindigt, und zwar sollte er ihrem Wunsche zufolge 21
Prozent betragen. Alle Bemiihungen, ihnen die Unver-
nunft einer solchen Forderung zum Bewusstsein zu
bringen, waren erfolglos. Es musste das im Vertrag vor-
gesehene Schiedsgericht angerufen werden, das so be-

-stellt wird, dass die zwei Arbeitervertreter und die zwei
‘Unternehmervertreter - einen Prisidenten wihlen.

Fiue
Einigung konnte lange nicht gefunden werden; erst auf
4. November kam eine Sitzung zustande.

Die Frage, von welchem Termin an ein Preisabbau
in Betracht gezogen werden diirfe, wurde zugunsten der
Arbeiter entschieden, dass n#mlich erst die Zeit ab
1. April 1921 in Berechnung gezogen werden diirfe. Die
Unternehmer verlangten, dass die Zeit seit 1. Oktober
1920 beriicksichtigt werde, und forderten einen riickwir-
Lkenden (!) Lohnabbau gemiss dem Abbau der Index-
ziffern des V.S.K. Der Entscheid lautete auf einen
Lobnabbau von 10 Cts. vom 1. November 1921 an.
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Handels-, Transpert- und Lebensmittelarbeiter.
Die Unternehmer des Transportgewerbes hatten das
Schiedsgericht angerufen, um auf den 15. Oktober einc
Reduktion der Wochenlohne von 17 Prozent auf der
ganzen Linie durchzusetzen. Das Schiedsgericht trat am
23. November in Ziirich zusammen und entschied, dass
ab 5. Dezember fiir alle Orts- und Berufskategorien der
Transportarbeiter eine Lohnreduktion von 5 Fr. pro
Woche bewilligt werde. In der Begriindung des Schied-
spruches wird angefiihrt, dass die Arbeiterschaft die in
den letzten Jahren von der Arbeitgeberschaft bewillig-
ten - Lohnerh6hungen hauptsichlich durch die wihrend
des Weltkrieges und in der Nachkriegszeit eingetretene
Verteuerung der Kosten der Lebenshaltung erzielt habe.
Es sei daher nicht verwunderlich, wenn der seit letzten
Herbst eingetretene .Riickgang dieser Kosten die entge-
gengesetzte Wirkung ausiibe.. Der Preisabbau betrase
zirka 12 Prozent, der Zolltarif habe ihn zwar verlane-
samt, aber nicht verhindert. Ausserdem sprechen fiir die
Zulassigkeit eines Lohnabbaues die schlimme Situation
des schweizerischen Verkehrswesens und die Riicksicht
auf die Allgemeinheit. Alles schéne Worte, durch die
der Arbeiter iiber die Brutalitit der «starken» Unter-
rehmer hinweggetéiuscht werden soll. Einzig demr ge-
schlossenen Zusammenhalten der Organisation ist es zu
verdanken, dass den Pldnen der Unternehmer Einhalt
geboten werden konnte. .

Heizer und Maschinisten, Nach Bekanntwerden der
Tatsachen bei den Uhterschlagungen des ehemaligen
Sekretirs G. Wegmann hatte der Schweiz. Heizer- und
Maschinistenverband gegen die Kantonalbank von Bern
Klage gofiihrt, dass 1. die Kantonalbank dem Heizer-
und Maschinistenverband Obligationen im Nennwert
von 102,000 Fr. der V. Eidg. Mobilisationsanleihe 1916
nebst den Coupons der genannten Obligationen, welche
auf 15. Juli 1921 oder spiter fillig sind, unbeschwert
herauszugeben habe, und dass 2. die Kantonalbank alle
diejenigen Kassaverhandlungen und Buchungen im Ver-
héltnis zum kligerischen Verband als ungiiltiz anzu-
erkennen habe, welche zuriickgehen auf die vom gewe-
senen Sekretir, Kassier Wegmann, begangenen Fil-
schungen. :

Die Kantonalbank beantragte Abweisung der Klage
und erhob folgende Widerklage: Der Heizer- und M-
schinistenverband sei schuldig und zu verurteilen, der
Kantonalbank Fr. 36,363.50 nebst Zins zu 6 Prozent mit
1. Januar 1921 oder einem vom Richter zu bestimmen-
den Betrag mnebst Zins zu 6 Prozent seit 11. Juni 1920
zu bezahlen und fiir die Schuld das Faustpfand der Kan-
tonalbank an den Fr. 102,000.— 4% Prozent Eidg. V.
Mobilisationsanleihe von 1916, Nrn. 75,315/34 zu Franken
5000.— und Nrn. 29,559/60 zu Fr. 1000 mit Coupons vorm
16. Juli 1921 ff. oder das Zuriickbehaltungsrecht daran
anzuerkennen. ;

Das Handelsgericht hat die Klage des Heizer- und
Maschinistenverbandes geschiitzt, die 'Widerklage abge
wiesen und die Kantonalbank zu den Prozesskosten des
Klégers und den Gerichtskosten verurteilt.

Holzarbeiter. Der Verband schweizerischer Sehrei-
rermeister und Mobelfabrikanten hat Anfang November
an den Bundesrat ein Gesuch gerichtet, wonach die Nor-
malarbeitswoche fiir das gesamte schweizerische Schrei-
nergewerbe auf 52 Stunden verléingert werden soll. Das
Verlangen wird mit der Behauptung begriindet, dass
eine Verbilligung der Produktion nur durch die Mit-
hilfe der Arbeiterschaft erfolgen konne, und zwar so,
dass diese ldnger arbeite unter Ausgleich des bisherigen
Lohnes auf die verlingerte Arbeitszeit, was einem Lohun-
abbau von 8 Prozent gleichkéime. An einigen Beispielen
wird vorgerechnet, dass durch die 52stundenwoche eife
Verbilligung - der Produktion von 2 bis 3 Prozent er-
reicht werden konne. Die Stidtebetriebe seien nicht in

der Lage, mit den Landmeistern zu konkurrieren, die
dem Fabrikgesetz nicht unterstellt seien und 56—60
Stunden arbeiten diirfen. Auch wolle das schweizerischie
Schreinergewerbe nicht. das Opfer dér bureaukratischen
Anwendung eines Gesetzes sein.

Der Holzarbeiterverband _hat in seiner Antwort
darauf hingewiesen, dass es unlogisch sei, in einem Au-
genblick die Arbeitszeit zu verlingern, da fast 2000 Holz
arbeiter ganz oder teilweise arbeitslos seien. Er stellte
an das Eidg. Volkswirtschaftsdepartement das klare und
prizise Gegenbegehren, das Gesuch des Verbandes
schweiz. Schreinermeister sei als vollstindig unbegriin-
det abzuweisen.

Die Fabrikinspektoren, die das Gesuch zu begut-
achten hatten, entschieden, dass es in der vorliegenden
‘Form abzulehnen sei. Dic-schweizerische Fabrikkommis-
sion entschied mit 8 gegen 7 Stimmen bei einer Enthal-
tung, dem Bundesrat zu empfehlen, dem Verlangen der
Schreinermeister nicht zu entsprechen. Der Bundesrat
wird nun endgiiltig zu entscheiden haben.

Urabstimmung betr.” Abwehrkampf gegen die -Mo-
tion Abt. Die Sektionen des Schweiz. Holzarbeiterver-
bandes hatten in der Zeit vom 12. November bis 3. De-
zember in einer Urabstimmung zu folgender Frage Stel-
lung zu nehmen: :

«Soll der Verbandsvorstand das Recht haben, -ge-

.meinsam mit den - andern Gewerkschaftsverbinden im

Kampf gegen jede Verschlechterung der gesetzlichen
48stundenwoche alle ihm gutscheinenden Mittel (Mas-
sen- und Landesstreik inbegriffen) in Anwendung und
alle Beschliisse in unsern Sektionen zur Durchfiihrung
zu bringen, die der Gewerkschaftsausschuss fiir diesen
gemeinsamen Kampf fassen wird? » :
Sédmtliche 82 Verbandssektionen, mit Ausnahme von
Herisau, haben mit Einmiitigkeit die obige Frage be-
jaht und sc ihrem festen Willen zum Abwehrkampf ge-
gen die Reaktion Ausdruck gegeben. -
Streik in Tdgerwilen. Bei der Firma Dreher & Cie.,
Mobelfabrik in Thgerwilen, ist auf Oktober ein: Konflikt
ausgebrochen. Schon seit einiger Zeit hatte die Firma
versucht, mit allen Mitteln die Arbeitsbedingungen zu
verschlechtern. Nun drohte sie mit der Durchfiihrung
eines Lohnabbaues von 15 Rp. pro Stunde. Nach erfolg-
loser Verhandlung wurde die Arbeit eingestellt. Nach

_elfwéchiger Dauer geht der Streik unverindert weiter.

Konflikt bei der Pianofabrik Schmidt-Flohr in
Bern. Anfang Oktober brach in der obigen Firma in-
folge von Lohnreduktionen ein Konflikt aus, nachdem
bereits seit lingerer Zeit der Akkordansitze wegen Dif
ferenzen vorhanden gewesen waren. Die sofort einge-
leiteten Verhandlungen fiihrten zu keinem Resultat; .die
Arbeiterschaft beschloss mit 15 gegen 6 Stimmen, so
lange im Ausstand zu verharren; bis die Sache geregelt -
sei, Alle weitern Unterhandlungen scheiterten. Der
Streik dauert unveréindert fort. Der Betrieb ist fiir
Klavierarbeiter strengstens gesperrt.

Lederarbeiter. Am 28. November traten:die 50 Ar-
beiter der Holzschuhfabril; Brunner & Co. in Schonbiihl
(Bern) in Ausstand. Im Juli und Ende Oktober wurden
der Firma bescheidene Forderungen um Verbesserung
der miserablen Lohnverhiltnisse, Einfiihrung bezahlter
Ferien und Abschluss eines Arbeitsvertrages eingerei¢ht.
Die Firma lehnte direkte Verhandlungen ab und zeigte
auch vor dem Burgdorfer Einigungsamt nicht das ge-
ringste Entgegenkommen. So blieb schliesslich: nur der
Streik - iibrig. - g : : :

Nach 14tigiger Dauer kam durch ‘Vermittlung -von
Regierungsrat Dr. Tschumi eine Vereinbarung zustande,

~die die folgenden wesentlichen Punkte enthiilt: Die
‘Streikenden werden nach Méglichkeit wieder eingestellt.

Solange noch arbeitslose Streikende < vorhanden  sind,
darf ‘kein anderer Arbeiter eingestellt. werden. Mass-
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regelungen werden keine vorgenommen. Die Lohne diir-
fen nicht niedriger sein als die in den andern Holzschuh-
fabriken. Bezahlte Ferien werden gewihrt, sobald die
Firma die Moglichkeit dazu hat. ;

Metallarbeiter. Vom 15. bis 17. Dezember tagte ity
Volkshaus in Bern der ausserordentliche Kongress des
Schweizerischen Metall- und Uhrenarbeifervecoandes.
Die wichtigsten Beschliisse seien in der Folge in aller
Kiirze wiedergegeben:

Betreffend Arbeitslosenunterstiitzung und Beilrag-
jrage wurde nach einem Referat von- Zentralsekretir
Hirsbrunner und allseitig benutzter Diskussion mit 160
gegen 11 Stimmen Beibehaltung der heutigen Beitrige
keschlossen. Ebenso beschliesst der Kongress mit gros-
ser Mehrheit, die gegenwirtigen Arbeitslosenunter-
stiitzungen zu belassen.

Die Mandatprifung ergibt 2i7 Delegierte, davon fal-
len 29 auf den Erweiterten Zentralvorstand. Der Protest
der Kommunisten, dass Ziircher Nichtkommunisten von
andern Sektionen delegiert wurden, findet keine Unter-
stiitzung. Die Mandate werden genehmigt.

Ueber die Wirtschaftslage und die innern Verbands-
angelegenheiten referiert in nahezu vierstundiger Red:
Ilg. Er schliigt im Namen des Zentralvorstandes cdie An-
nahme von zwei Resolutionen vor, die eine betreffend
den Kampf geger die Arbeilszeitverlingerung, die an-
dere zur Krise und Arbeitslosenfiirsorge. Er orientisri
ausfiihrlich iiher die Wirtcchaftlage und ‘'den Stand der
Sozialgesetzg=bung in den auslindischen Staaten un
kommt dann auf die schweizerischen Verhiltnisse zu
sprechen. Er schildert die um sich greifende Reaktion
auf der einen, die Zerrissenheit der Arbeiterschaft auf
der andern Seite. Die «Einheitsfront» war ein Schlag-
wort. Ilg rechnet mit dem kommunistischen Zellenbau
ab. Die fortwihrende Verleumdung der Verbandslei-
tung miisse schliesslich zum Ruin der Organisation
tithren, und die gegenwirtige Situation rufe einer kla-
ren und nicht missverstindlichen Losung.

Eine Versammlung der Gegner der Zellenbauer
schligt dem Kongress eine Resolution vor, die diz
Fraktionsbildung entschieden ablehnt, sie als statuten-
widrig und verbandschidigend erklirt und den Aus-
schluss derjenigen Mitglieder fordert, die diesen Grund-
satzen zuwiderhandeln. Es wird beantragt, es seien mit
sofortiger Wirkung aus dem Verband auszuschliessen:
Brunner (Genf), Paul Riiegg (Basel), Wiesendanger
und Siegrist (Winterthur), Kopp und Karl (Ziirich).

Riiegg (Basel) sucht den Standpunkt der Zellen-
bauer zu rechtfertigen und stellt ihre Tatigkeit als eine
historische Notwendigkeit hin, die durch den Ausschluss
der obengenannten Mitglieder nicht aufgehalten wer-
den konne. Er sei stolz darauf, ausgeschlossen zu wer-
den.

Die oben angedeutete Resolution wird mit 165 gegen
32 Stimmen angenommen. Darauf werden in nament
licher Abstimmung die sechs Mitglieder mit 165 gegen
36 Stimmen, bei 5 Enthaltungen, ausgeschlossen.

Die Resolution zur Wirtschaftslage und Krise und |

Arbeitslosenfiirsorge werden ohne Opposition
ncemmen. .

Darauf nahm der Kongress Stellung zum ausser
ordentlichen schweizerischen Gewerkschaftskongress. Zn
diesem Traktandum lag eine Reihe von Antrigen vor,
von denen schliesslich der Antrag des Zentralvorstandes
(141 Stimmen) gegeniiber dem Antrag Ziirich (83 Stim-
men) angenommen wurde. Danach Iehnt es der Kon-
gress ab, dass wirtschaftliche K#mpfe durch taktische
_oder zentrale Instanzen, die ausserhalb der Verbinde

stehen, durchgefiihrt werden. Eine Revision der Statu-

ange-

ten des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes wird abge--

lehnt. Die Zugehorigkeit des Metall- u. Uhrenarbeiterver-
bandes zum Gewerkschaftsbund wird von der Autonomie

der Zentralverbiinde abhingig gemacht. Der M.TU. V.
steht auf dem Boden der Amsterdamer Internationale
und iehnt den Eintritt in eine andere Gewerkschafts-
internationale ab.

Ein Antrag Schaffhausen auf Austritt aus der Am-
sterdamer und Eintritt in die Moskauer Internationale
wird mit 151 gegen 30 Stimmen abgelehnt.

Nach Erledigung verschiedener Antrige von sekun-
didrer Bedeutung konnte der Kongress am 17. Dezember
mittags geschlossen werden.

Textilarbeiter. Abwehrstreik in Riti (Glarus).
Der allgemeinen Tendenz der Unternehmer folgend,
hatte die Firma Schuler & Co. den Arbeitern die Ein-
fiihrung der b52stiindigen Arbeitswoche, verbunden mit
einem siebenprozentigen Lohnabbau, angekiindigt. Zur
Tllustration dieses Beginnens seien einige der bei der
Firma iiblichen Lohne aufgefiihrt: Fabrikmaurer 1.05,
Schlosser 1.10, Schreiner —.84 bis 1.05, Magaziner —.97,
Arbeiterinnen (ohne M#dechenheim) —.40 bis —.75, drei
Stuhlweber und -weberinnen (Akkorddurchschnitt) —.Go
Franken. Die Firma behauptet, dass die Lohne gegen-
iiber der Vorkriegszeit um 190 Prozent erhoht worden
seien; der Leser mag sich ein Bild iiber die damaligen
Verhiltnisse selbst machen.

Die Arbeiterschaft lehnte das Ansinnen der Firma
mit 144 gegen 20 Stimmen. ab und entschied sich fiir die
Beibehaltung der 48stundenwoche. Als die Direktion
nun eine 12prozentige Lohnreduktion diktierte, lehnie
die Betriebsversammlung auch diese Forderung einstim-
mig ab und verlangte im Gegenteil unter Hinweis auf
die ginzlich unzureichenden Lohne deren Erhohung uis
10 Prozent. Die Firma gab keine Antwort; das Eini
gungsamt musste angerufen werden. Eine Einigung
kam aber trotz allen Bemiihungen nicht zustande; der
letzte Versuch -wurde in Gestalt folgenden Einigungs-
vorschlages unternommen: 1. Die Arbeiter der Firma
Schuler & Co. verpflichten sich, iiber den Winter, jedoch
lingstens bis Ende Mirz 1922, 52 Stunden per Woche
zu arbeiten. 2. Die Firma Schuler & Co. erklirt sich
bereit, an Stunden- und Akkordléhnen eine Reduktion
von hochstens 5 Prozent gegeniiber den jetzigen Ldhnen
eintreten zu lassen.

Dieser Entscheid war fiir die Arbeiter unannehm-
bar; sie lehnten ihn einstimmig ab. Erneute Unter-
handlungen scheiterten am Starrsinn der Unternehmer.
Darauf beschloss die Arbeiterschaft mit 130 gegen 8
Stimmen, in den Streik zu treten. Die Firma ist ge-
sperrt.

Streik in Rheineck. Seit 21. November steht die
Arbeiterschaft der Firma Forster-Willi in Rheineck im
Abwehrkampf. Hatte die Firma bereits am 4. Juli 1921
eine 25prozentige Lohnreduktion . vorgenommen, ver-
langte sie ab 21. Oktober eine weitere im Betrage von
20 Prozent. Die Arbeiterschaft wandte sich an das Po-

lizei- und Militdrdepartement, welches die Firma er-

suchte, wihrend 14 Tagen die alten Lohne auszuzahlen;
bis dahin solle eine Losung gesucht werden. Als nach
14 Tagen keine Antwort erfolgt war, liess die Firma
die Reduktion in Kraft treten. Darauf faste die Arbei-
terschaft den Streikbeschluss und rief das kantonale
Einigungsamt um seine Intervention an. Das Eini-
gungsamt lehnte eine endgiiltige Stellungnahme im
Hinblick auf die noch nicht abgeschlossenen Unterhand-
lungen mit dem Militdirdepartement ab, unterbreitete
jedoch den Parteien den folgenden Vermittlungsvor-
schlag: Ausgehend von den Léhnen, wie sie nach dem
4. Juli 1921 bezahlt worden sind, sollen folgende Re-
duktionen eintreten: Fiir Sticker 5 Cts., fiir Nachsehe-
rinnen 8 Cts., fiir Schifflifiillerinnen 7 Cts., fiir Fadle-
rinnen 7 Cts., fiir Anniherinnen 10 Cts., fiir Nachstik-
kerinnen 10 Cts. pro 100 Fehler, fiir Ausbesserinnen 8 Cts.
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Der Vertreter der Firma lehnte diesen Vorschlag
sofort nach dessen Bekanntgabe ab. Eine zweite Vér-
handlung ergab, dass der Chef des Polizei- und Militiir-
departements, Regierungsrat Dr. Michler, den Lohnabbau
schiitzte, indem er erklirte, die Lohne seien gemiigend,
und es konne erst bei nochmals vorgenommenen Lohn-
reduktionen an eine Differenzzulage gedacht werden.
Die Arbeiterschaft ist entschlossen, den Kampf bis zu
einem befriedigenden Ergebnis weiterzufiihren.

Aussperrung in St. Gallen. Am' 12. Dezember hat
die Firma Thoma, Automatenstickerei in St. Gallen, ihre
Arbeiterschaft (45 Arbeiterinnen und 2 Arbeiter) aus-
gesperrt. Die Automatennachseherinnen erhielten vor
August 1921 fiir den Meter 4,6 bis 5,7 Cts. Im August
reduzierte die Firma diese Ansitze auf 3,6 bis 4,5 Ots.
Nunmehr sollte neuerdings eine Reduktion auf 22 bis
3,6 Cts. vorgenommen werden. Ein soleches Beginnen
konnte von der notleidenden Arbeiterschaft nicht ange-
nommen werden. Die Folge war, dass man ihr kiindigte,
und heute ist sie ausgesperrt. Die Firma Thoma & .Co.
in St. Fiden (St. Gallen) ist-strengstens gesperrt.

Typographen. Am 12. Dezember trat in Luzern der
Berufsausschuss im schweiz. Buchdruckergewerbe zusam-
men zur Behandlung einiger aktueller Fragen. Der
Schweiz. Buchdruckerverein war durch 15, die Vereini-
gung schweiz. Buchdruckereien durch 2, der Schweiz.
Typographenbund durch 9 und die Buchdruckergewerk-
schaft durch 2 Delegierte vertreten.

Ein Antrag des S.T.B., es seien beziiglich der
eidg. Unterstiitzung der Gehilfen, welche mit Zustim-
mung der Untern Schiedsgerichte verkiirzt arbeiten, ein-
heitliche Normen aufzustellen, wurde, da inzwischen
diesbeziigliche eidg. Vorschriften erlassen wurden, zu-
riickgezogen. Zum Studium der Tarifierung des Manul-
verfahrens wurde eine Kommission eingesetzt, die die
Frage zu priifen und an den Berufsausschuss Antrag zu
stellen hat. Hinsichtlich der Einfuhr von Druckarbei
ten wurde eine Resolution gutgeheissen, die unter Hin-
weis auf die bestehende Arbeitslosigkeit dagegen Ein-
spruch erhebt, dass die Behorden auf Kosten des Druck-
sachenverbrauches ihre Ausgaben beschrinken, und die
der Meinung Ausdruck gibt, dass es besser wiire, die 6f-
fentlichen Mittel fiir produktive Arbeit anstatt fiir Ar-
beitslosenunterstiitzung auszugeben. Der Berufsaus-
schuss erhebt schérfsten Protest gegen die Praxis,
Druckarbeiten unter Ausniitzung der Valutadifferenzen
im Ausland herstellen zu lassen, und fordert die Qeffent-
lichkeit auf, das Schweiz. Buchdruckergewerbe im
Kampf gegen diese Praktiken zu unterstiitzen.

Beztiglich der vom S.T.B. beantragten Reduktion
der Lehrlingszahl wurde einer Enquete durch den Vor-
stand des Einigungsamtes zugestimmt, der den beiden
Parteien auch einen diesbeziiglichen Antrag zu unter-
breiten hat. :

Das wichtigste Traktandum, das Lohnabbaubegehren
des Schweiz. Buchdruckervereins, kam am zweiten Ver-
handlungstag zur Sprache. Der Sprecher des Buchdruk-
kervereins beantragte, es seien ab erster Lohnwoche
1922 die Berner Zulagen aufzuheben und der Lohn der

Frischausgelernten entsprechend den Minimas des Alt-

dorfer Abkommens festzusetzen. Von seiten der Gehil-
fen wurde energisch gegen diesen Plan Stellung genom-
mwen und dem festen Willen Ausdruck gegeben, in dieser
Sache nicht die geringste Konzession zu machzn. Der
Votant der Vereinigung schweiz. Buchdrueckereien wics
darauf hin, dass die heutige Lebenshaltung gegen einen
Lohnabbau spreche, und er betrachtet einen solchen fiir
keine Partei als niitzlich.

Die allgemeine Diskussion iiber diese Frage nahm
den ganzen zweiten Verhandlungstag in Anspruch mit
dem Erfolg, dass sich die Parteien am Schluss in gleich
ablehnendem Sinn gegeniiberstanden wie zu Beginn der

Verhandlungen. Der Vorstand des Einigungsamtes war
nicht in der Lage, einen Vermittlungsvorschlag zu ma-
chen, und so ging der Berufsausschuss nach Erledigung
einiger sekundirer Geschifte auseinander, ohne dass in
dieser Frage eine Einigung hitte erzielt werden konnen.

Zahntechniker. In der ganzen Schweiz stehen die
Zahntechriker im Kampf um ihre Selbstindigkeit. Ei-
nem Bericht der «Mitteilungen der Schweiz. Zahntechn.
Gesellschaft» zufolge ist die Bewegung iiberall auf gu-
tem Wege. In St. Gallen hat der Regierungsrat, neuer-
dings auch der Grosse Rat, die von den Zahntechnikern
lancierte Initiative gutgeheissen. Sie wird voraussicht-
lich im Februar zur Abstimmung gelangen. In Ziirich
ist eine #@hnliche Initiative glinzend zustande gekom-
men und wartet auf die Erledigung. TIn Solothurn ver-
langen die dortigen Kollegen in einer Eingabe an den
Regierungsrat die Dekretierung eines Gesetzes fiir die
Selbstédndigkeit der Zahntechniker. Im Kanton Luzern
entspann sich derselben Frage wegen eine umfangreiche
Presskampagne; die ganze Frage soll im kommenden
neuen Sanitdtsgesetz geregelt werden. Bedauerlicher-
weise existiert in Luzern keine Sektion mehr, die die
Inuteressen der Zahntechniker nachdriicklich verteidigen
konnte. Hoffen wir, dass die Luzerner Kollegen bald
einmal erkennen, dass einzig die Organisation die Mog-
lichkeit hat, ihnen bessere Arbeitsbedingungen zu

sichern.

Arbeiterrecht.
Vom thurg. Arbeitersekretariat.

Teilnahme an einem Streik berechtigt nicht unter
allen Umstdnden zum Entzug der Arbeitslosenunter-
stiitzung.

Der nachstehende Entscheid der eidg. Rekurskom-
mission fiir die Fiirsorge bei Arbeitslosigkeit rechtfar-
tigt dessen Veroffentlichung in der «Gewerkschaftlichen
Rundschau».

Sofern kantonale Einigungsimter nicht so weit-
herzig denken, wie der zweite Vorsitzende des thurg.
Einigungsamtes, so kann auf Grund dieses Entscheides
die Rekurskommission mit Erfolg angerufen werden.

Eidg. Rekurskommission fiir die Fiirsorge bei Arbeils-

losigkeit.
. Nr. 1814.
: ~ (1. Kammer.) !
Sitzung vom 21./22. September 1921 im Bundeshause
in Bern. . :

In Sachen kant. Arbeitsamt Thurgau, Frauenfeld,
Rekurskldgerin, gegen Baumann Emil, Dreher, Rathaus-
gasse 12, Arbon, Rekursbeklagter, betr. Bundesratsbe-
schluss vom 29. Okt. 1919 iiber Arbeitslosenunterstiitzung
(Art. 1 und 31, Abs. 38), hat die Eidg. Rekurskommission
nach Kenntnisnahme vom Schiedsspruch des Kkant.
Finigungsamtes in Frauenfeld und Priifung der Akten
festgestellt, was folgt: .

Der Rekursbeklagte E. B. wurde vom 9. Januar
1919 an bei der Firma Miiller & Cie. in Brugg ais
Dreher beschiftigt. Im Jahre 1920 entstanden in die-
sem Betriebe Lohnstreitigkeiten, und in deren Verlauf
wurde die Arbeit eingestellt und damit auch E.B. ar-
beitslos.” Die Unstimmigkeiten wurden in- der Folge
durch Abschluss eines Vergleiches behoben; worin die
Firma Miiller sich verpflichtete, am 9. Mirz 1921 die
Arbeit ‘mit den Lehrlingen und wenigstens 50 von ihr
zu ‘bezeichnenden Arbeitern wieder aufzunehmen und,
sobald die Geschéftslage es erlaube, weitere Leute ein-
zustellen, wobei die bisherigen Arbeiter in erster Linie
beriicksichtigt wiirden. -
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