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Die verschiedenartige Struktur
der Gewerkschaftsverbinde.

Es gilt iiberall, mehr oder weniger, bewusst oder un-
bewusst die Schablone, auch in der Gewerkschaftshewe-
gung. Im Gewerkschaftsbund wird leicht iiber der Ein-
heit der Organisation die erhebliche Verschiedenartig-
keit seiner innern Struktur iibersehen. Diese entspringt
der grossen Verschiedenartigkeit in Gewerbe, Industrie,
Verkehr, HHandel, Verwaltung und Landwirtschaft, die
sich auch im innern Wesen der Verbinde widerspiegelt.

Metall- und Uhrenindustrie, Holzindustrie, Buauge-
werbe, Leder- und Schuhindustrie, Textil- und Beilei-
dungsindustrie, graphische Gewerbe ete. verarbeiten sehr
verschiedene Stoffe und Halbfabrikate, erstellen von-
einander sehr verschiedene Produkte, die der Befriedi-
gung der mannigfachsten Bediirfnisse zu dienen haben.

Dementsprechend sind in den Betrieben der Ge-
werbe und Industrien die technischen Einrichtungen,
Werkzeuge und Maschinen, die Organisation der Arbeit,
die Arbeitsteilung sehr verschieden und ehenso natiir-
lich auch das «Menschenmaterial» — ein von der kapita-
listischen Gesellschaft geprigtes hissliches Wort.

Die Zusammensetzung der Arbeiterschaft wechselt
von Betrieb zu Betrieb der einzelnen Industrien und Ge-
werbe. In dem einen Betrieb sind nur lauter méinnliche
Arbeiter, und zwar qualifizierte Berufsarbeiter, -be-
schiiftigt, im andern gelernte Arbeiter und Arbeiterin-
nen nzbeneinander, wie in der Uhrenindustrie. In einem
dritten Betrieb sind wenig gelernte Arbeiter, daneben
die grosse Mehrheit ungelernter Arbeiter. In einem wei-
tern Betrieb sind in der Mehrheit ménnliche und in der
Minderheit weibliche Arbeiter beschiftigt, in einem an-
dern Betrieb besteht das umgekehrte Verhiltnis. Dazu
kommen in zahlreichen Betrieben mit einem kleinern
oder grossern Prozentsatz der gesamien daselbst be-
schiftigten Arbeiterschaft die jugendlichen, lernende,
angelernte und ungelernte Arbeiter.

Sehr verschieden ist die Arbeiterschaft auch ihrer
Herkunft der Nationalitit und Geographie nach. Noch
immer ist die Mehrheit der Lohnarbeiter aus voll- oder
halbbduerlichen oder auch ldndlichen Proletarierfamilien
hervorgegangen. Inhsoweit die Arbeiterschaft aus den
Stiddten oder industrialisierten Landgemeinden stammt,
zeigt sie ebenfalls eine starke Verschiedenheit. Reine
Proletarierfamilien der ersten, zweiten oder dritten Ge-
neration, Krimer, Handwerkmeister, kleine Beamte und
Angestellte, Lehrer ete. liefern in diesen Gegenden dis
Lohnarbeiter und -arbeiterinnen.

Der Nationalitit nach ist namentlich die Arbeiter-
schaft in der Schweiz ein richtiges Volkergemisch. Das
Schweizervolk selbst besteht aus drei Nationen, die auch
die Bevolkerung der grossen Nachbarnationen bilden
und woher immer ein starker, wenn auch stets fluktu-
ierender Zuzug gekommen ist. Dazu lieferten immer
so ziemlich alle andern europdischen Nationen ihre pro-

letarischen Reprisentanten in kleinerer oder grosserer
Zahl, um das reiche Vilkergemisch zu komplettieren.

Die so gemischte Arbeiterschaft ist unter den ver-
schiedensten Verhiltnissen und Einfliissen mit sehr ver-
schiedenen Bediirfnissen und Anschauungen, auch reli-
giosen, herangewachsen, und dementsprechend ist ihre
ganze Mentalitidt, ihre -Geistes- und Gemiitsverfassung,
ihr Denken, Fiihlen und Handeln beschaffen. Vorherr-
schend ist zweifellos beim gréssten Teil der Arbeiter-
schaft zu Anfang ihrer Laufbahn die rein individuali-
stische Geistesrichtung, der Ich-Kultus in tduschender
Selbstiiberschéitzung des einzelnen Arbeiters im kapita-
listischen Getriebe und dessen Verhiltnis zum Arbeiter,
der immer nur eine Nummer und nicht unersetzlich ist.
Abwesend ist bei der so gearteten Arbeiterschaft jedes
Klassen- und Solidaritdtsbewusstsein, das ihr von der
sczial fortgeschrittenen und organisierten Arbeiterschatt
erst beigebracht, anerzogen werden muss, was oft nur
schwer oder auch gar nicht gelingt. Darum auch im-
mer noch die Masse der Arbeiter, gewerkschaftlich und
politisch unorganisiert, und bei einem Teil der Organi-
sierten eine gewisse Unzuverlissigkeit, die besonders
bei ernsten Akticnen mit nachteiligen Folgen fiir die
kdmpfende Arbeiterschaft fiihlbar wird.

Das vorstehend Gesagte liesse sich durch zahlreiche
statistische Angaben zahlenmissig illustrieren. Wir
wollen aber unsere Leser damit verschonen und nur die
Zusammensetzung der Mitgliedschaft der Verbinde nach
Geschlechtern an Hand der Gewerkschaftsstatistik fiir
1920 vorfiihren. Danach zdhlten minnliche und weib-
liche Mitglieder die Verbinde der

Minoliche ~ Weibliche
Bankbeamten 850 —
Bauarbeiter 12,433 68
Bekleidungsarbeiter 1,705 1,142
Buchbinder 975 796
Eisenbahner 37,417 1,192
Gemeinde- und Staatsarbeiter 9,770 459
Handels-, Transport- u. Lebensmittelarb. 11,851 7,641
Holzarbeiter 10,818 . 80
Lederarbeiter : 261 121
Lithographen 1,027 —
Metall- und Uhrenarbeiter 69,199 13,500
Musiker- und Theaterunion 150 --
Papier- und graphische Hilfsarbeiter 1,896 917
Telephon- und Telegraphenarbeiter 1,714 —
Textilfabrikarbeiter 9,491 12,616
Textilheimarbeiter 2,949 1,416
Typographen 5,405 —
Zahntechniker 847 21
Total 182,038 41,634

Fiinf Verbénde haben keine weiblichen Mitglieder.
Thre ménnlichen Mitglieder sind fast durchweg ge-
lernte qualifizierte Berufsarbeiter. Vier Verbinde, die
der Bauarbeiter, Gemeinde- und Staatsarbeiter, der
Holzarbeiter und Eisenbahner haben im Verhiltnis zur
grossen Mehrheit ihrer ménnlichen Mitglieder absolut
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und relativ wenig weibliche Mitglieder; dazu kommt
auch noch der kleine Verband der Zahntechniker mit
dhnlicher Struktur. Die iibrigen neun Verbiinde weisen
einen erheblichen Prozentsatz weiblicher Mitglieder duf;
der Textilarbeiterverband hat sogar mehr weibliche als
minnliche Mitglieder. Neben den vielen weiblichen Mit-
gliedern spielen in den betreffenden Industrien und dem-
entsprechend auch in den Verbiinden die angelernten
oder ungelernten Arbeiter, Hilfsarbeiter, Taglohner und
Handlanger eine grosse Rolle.

Die giinstigste Zusammensetzung ihrer Mitglied-
schaft der berufstechnischen Qualitit wie dem Ge-
schlecht nach haben unzweifelhaft die Berufsverbande
der Holzarbeiter, Buchdrucker und Lithographen, und
sie haben auch die besten Arbeits- und Lohnverkilt-
nisse. IThre Mitglieder sind wegen ihres beruflichen Kon-
rens und Wissens mit hohem Selbstbewusstsein und
eigener Wertschitzung, mit Selbstdndigkeits- und Un-
abhingigkeitssinn erfiillt, und sie wehren sich daher
immer tiir bessere Arbeits- und Lohnbedingungen, fiir
ertrigliche Existenz- und Lebensverhéltnisse. Sie lassen
sich nicht alles gefallen und schrecken daher auch nicl:t
vor einem Stellenverlust zuriick, nach der Parole der
Zimmerleute: «Nichts verhackt, ein anderes Holz her!»

Ganz anders ist die Mentalitit der An- und Unge-
lernten und der Arbeiterinnen beschaffen, und wo sie in
ctirkerer Zahl beschiiftigt sind, schwichen sie auch die
Position ihrer gelernten Mitarbeiter, die in manchen
Fillen befiirchten miissen, durch Billigere ungelernte
Arbeiter, die angelernt werden, ersetzt zu werden. Alle
drei Kategorien, Angelernte, Ungelernte und Arbeite-
rinnen (unter denen gelernte, angelernte und ungelernte
vertreten sind) erhalten in der Regel geringere Lohne
als die qualifizierten Berufsarbeiter; die vorkommenden
Hungerlohne finden sich bei ihnen. Alle drei Katego-
rien leiden viel mehr unter der Unsicherheit der Exi-
stenz als die qualifizierten Arbeiter, und sie sind daher
dngstlich und eifersiichtig darauf bedacht, eine Arbeits-
stelle, mit der sie einigermassen zufrieden sind, dauernd
festzuhalten. Ganz besonders mag das gelten von den
angelernten und gelernten Teilarbeitern. Der einzelne
von ihnmen hat vielleicht jahrelang eine Arbeitsstells
inne, hat sich auf eine bestimmte Arbeit griindlich ein-
gearbeitet, ist dabei sehr leistungsfihig und kommt im
Akkord auf einen annehmbaren Verdienst. Verliert er
diese Stelle, so hat er vielleicht nie mehr Gelegenheit,
sein angelerntes Konnen und Wissen in einem gleichen
oder dhnlichen Betriebe zu verwerten, er sinkt zum ge-
wohnlichen Handlanger oder Taglohner herab mit einem
kleinen Lohn bei bestindigem Wechsel von Beschafti-
gung und Arbeitslosigkeit. Mit den Arbeiterinnen, na-
mentlich den alleinstehenden, die mit ihrem Lebensun-
terhalt ausschliesslich auf ihren Verdienst angewiesen
sind, ist es ebenso.

Alle diese Arbeiterkategorien sind nicht so kampi-
fihig und kampfiustig, nicht so aktiv wie die besser-
gestellten, selbstéindigeren, unabhiingigeren und bewdp-
licheren Berufsarbeiter. In der schweizerischen Gewerk-
schaftsbewegung sind die Holzarbeiter vielleieht die
rithrigsten, weil sie auch die giinstigsten Kampfbedin-
gungen fiir sich haben. Mit ihnen eftwa die Textilar-
beiter, die Lederarbeiter etc. auf die gleiche Stufe zu
stellen, ginge nicht an. Auch nicht die gleichen finan-
ziellen Opfer konnen von den verschiedenen Arbeiter-
kategorien verlangt werden. Die Holzarbeiter haben
7. B. seinerzeit einen zweiten Extrabeitrag (dsr erste
wurde bekanntlich in der Hohe eines Taglohnes erho-
ten) fiir den Kampf der Bauarbeiter verlangt, der in
der Sitzung des Gewerkschaftsausschusses abgelehnt
wurde, weshalb heute noch gegen diese ablehnenden
Stimmen in einem Teil der Arbeiterpresse Vorwiirfe er-
Foben werden. Aber doch ganz mit Unrecht! Die Ver-
trauvensminner der Verbidnde miissen doch am besten

wissen, was bei ihnen moglich ist, was ihren Mitgliedern
zigemutet werden kann. Wenn schon der erste Extra-
beitrag auf starken Widerstand stosst, seine Bezahlung
mit der Drohung des Austrittes verweigert wird, die
Sektionskassiere mit den grossten Schwierigkeiten zu
kimpfen haben, neben den regelmissigen Beitragen
such noch den Extrabeitrag einzukassieren und sich ge-
gen jeden Extrabeitrag in der Zukunft erkldaren, dan:
wiire es eine unverantwortliche Handlung eines Ver-
bandsvertreters, auch noch fiir einen zweiten Extrabei-
trag zu stimmen. Die Folge eines solchen Verhaltens
wiirde vielleicht der Riicktritt von Sektionskassieren
und der Austritt von Mitgliedern sein, wihrend von den
verbleibenden Mitgliedern nur eine Minderheit ein wei-
teres Opfer der Solidaritit auf sich nehmen wiirde.
Diese Verhiltnisse mag man bedauern, aber sie lassen
sich weder durch Schimpfen und immer wiederkehrende
Kritik nceh durch Zwingerei ohne jede Riicksicht-
nahme auf das, was ist oder nicht ist, &ndern, sondern
man muss ihre Aenderung zum Bessern der Zeit und
Entwicklung iiberlassen. Uebersehen darf man auch
nicht, dass schon im Sommer 1920 viele Arbeiter und Ar-
beiterinnen unter Krisenwirkungen zu leiden hatten,
die ihre Verdienstverhiltnisse verschlechterten und
ihnen das Opfer eines Taglohnes schwer oder unmog
lich machten. Immerhin sind fiir die Bauarbeiter 600,000
Franken aufgebracht worden, die als ein glinzender ma-
terieller Beweis idealer proletarischer Solidaritat mik
Anerkennung fiir die Opferwilligen zu bewerten sind.

Sehr ungleich sind die Verhiltnisse auch bei einem
offenen Kampf, sei es ein Streik oder eine Aussperrung.
Da kann man die Kimpfenden ihrer augenblicklichen
wirtschaftlichen Lage nach in mehrere Kategorien ein-
icilen. Da sind zunichst die Jugendlichen beider Ge-
schlechter, die noch bei ihren Eltern zuhause, Tier
immer noch Kost und Logis haben und stets gerne dabei
sind, wenn etwas los ist; dann die verheirateten Arbei-
terinnen, deren Minner Arbeit und Verdienst haben,
die Familie also nicht ausschliesslich auf den Lohn der
Trau angewiesen ist; Arbeiter, die auf dem Lande woh-.
nen und da noch etwas besitzen, was ihnen das Mitmia-
chen beim Streik erleichtert; Arbeiter, die noch einen
«Notfpennig» zum Zusetzen oder eine Frau oder auch
erwachsene Kinder haben, die verdienen usw. Daneben
sind dann alleinstehende Jugendliche und Erwachsene.
die ausschliesslich auf ihren Verdienst angewiesen und
insbesondere verheiratete Arbeiter, die alleinige Ernih-
rer ihrer Familie sind. Letztere haben in der Regel eine
weitere Verbesserung ihrer Verhiltnisse oder die Fest-
haltung der Arbeits- und Lohnbedingungen gegeniiber
den Verschlechterungsgeliisten der Unternehmer, die ge-
genwirtig zu einer Epidemie der Herrschaften geworden
sind, besonders dringend ndtig. Aber viele von ihnen
sind zaghafte Mitkédmpfer, weil sie die Sorge fiir ihre
Familie driickt. Nehmen sie in den mit dem Streik zu-
cammenhingenden Versammlungen das ‘Wort, so dussern
sic Bedenken, mit denen sie den Widerspruch der
Kampflustigen, aber auch in giinstigeren Umstéinden
befindlichen Kampfgenossen wecken. Der Verfasser
dzeser Zeilen erlebte solche Vorginge in Versammlungen
von Streikenden, in demen sich besonders eine l;ampf»
iustige tapfere Genossin in sympathischer Weise als
Kritikerin gegeniiber solchen bedachtigeren Mitkdamp-
fern hervortat. Aber sie befand sich eben in einer ganz
andern, vorteilhafteren Lage. Ihr Mann hatte Arbeit
und Verdienst, die Familie konnte leben und war x_licpt
allein auf die Streikunterstiitzung angewiesen, die ja in
der Regel nur einen teilweisen Ersatz fiir den Lohnaus-
fall wahrend des Streiks bietet. Diese starke Verschie-
denheit der personlichen Verhéltnisse bringt es mit sich:
dass bei einem offenen Kampfe nicht alle Teilnehmeor
mit gleicher Entschlossenheit und Begeisterung mit-
machen.
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‘ Die organisierte Arbeiterschaft bildet also keine
einheitliche Masse, sie ist so verschiedenartig zusam-
mengesetzt wie die gesamte Arbeiterklasse. Dement-
sprechend ist auch die Struktur der Verbinde und mit
ihnen die des Gewerkschaftsbundes eine verschiedenar-
tige. Einheitlich ist dagegen der Charakter als Lohn:
arbeiter, der sie denn auch in den Gewerkschaften zum
gemeinsamen Kampfe gegen den gemeinsamen Gegner,
das Unternehmertum, zusammenfiihrt. Dabei mus3
man sich aber trotzdem der wichtigen Tatsache bewusst
bleiben, es mit keiner gleichartigen Masse zu tun zu
haben, um Illusionen und Enttduschungen zu vermeiden.
Dieses Bewusstsein bewahrt vor Ueberschitzung der
eigenen und Unterschitzung der gegnerischen Kraft,
lisst Taktik und zeitliches Ziel, die verschiedenen Ak-
tionen auf das einstellen, was jeweilen ist, um mit Las-
salle zu sprechen. Z.

. . S

Das thurgauische Lehrlingsgesetz.
Von O. Hippli.

1. Allgemeines.

Als jiingstes der kantonalen Lehrlingsgesetze wird
mit Neujahr 1922 das thurgauische in Kraft gesetzt
werden. Das Gesetz ist im wesentlichen denjenigen an-
derer Kantone nachgebildet, sozial eher etwas besser
ausgestaltet. .

Das Gesetz findet Anwendung auf alle handwerk-
méssigen und industriellen Gewerbe sowie auf alle Be-
triebe des Handels und des Verkehrs. Um dem sog.
.«Volontar»-Schwindel und andern #hnlichen Erschei
nungen begegnen zu konnen, bestimmt die Vollziehungs-
verordnung, dass, wenn einem Lehrverhiltnis die Form
eines Dienstvertrages gegeben werde, dasselbe doch dem
Lehrlingsgesetz unterstellt sei. Das gleiche trifft fir
solche Verhiltnisse zu, wo eine dem Lehrverhiltnis
Ghnliche Anstellung besteht. Lehrmeisterinnen, welche
Middchen aufnehmen, die sich im Weissndhen, Kleider-
machen, Glitten, Frisieren usw. ausbilden wollen, sind ver-
pflichtet, solche Anstellungen dem Departement des
Innern anzumelden; der Regierungsrat wird entscheiden,
ob es sich um eine wirkliche Lehre oder um bessere
Ausbildung handelt. :

Mit diesen Bestimmungen hofft man, den Bestre-
bungen ‘ausbeuterischer Art und zu dem Zwecke, dem
Lehrlingsgesetz auszuweichen, zu begegnen.

Der Eintritt in die Lehre kann mit dem vollendeten
14. bzw. 15. Altersjahr geschehen.

Das Recht, Lehrlinge zu halten, kann u. a. solchen
Lehrmeistern entzogen werden, welche weder durch
eigene Kenntnis des Berufes noch durch Sorge fiir ge-
eignete Stellvertretung die notige Garantie fiir die
zweckmissige Heranbildung hieten, oder solchen Lehr-
meistern, die in den letzten fiinf Jahren nur ungeni-
gend' vorgebildete "Lehrlinge zur Lehrlingspriifung

schickten.
I1. Lehrverhdaltnis.

Der Lehrling ist sofort bei seinem Eintritt in die
Lehre durch den Lehrmeister beim Departement des In-
nern zur Einfragung in das amtliche Lehrlingsregisier
anzumelden. Spétestens nach zwei Monaten hat der
Lehrmeister ein Exemplar des Lehrvertrages einzurei-
chen, sofern ein Lehrverhiltnis zustande gekommen ist.
Trifft letzteres nicht zu, so muss dem Departement des
Innern mitgeteilt werden, aus welchem Grunde kein
Lehrvertrag abgeschlossen wurde. :

Diese Regelung der Anmeldung hat insofern Be:
deutung, als damit den Griinden von nicht abgeschlosse-
nen oder friihzeitig aufgelosten Lehrvertrigen auf die
Spur gekommen werden kann. :

Auch die Berufslehre beim Inhaber der elterlichen
Gewalt ist dem Gesetz unterstellt.

Der Lehrvertrag selber ist in drei Exemplaren
schriftlich auszufertigen zuhanden der vertragschlies-
senden Parteien und des Departements fiir Inneres.
Fir den Lehrvertrag und speziell fiir die Dauer der
Lehrzeit sind die Normalien des Schweiz. Gewerbevereins
und des Kaufménnischen Vereins wegleitend. Sie kon-
ren vom Regierungsrat auch als wverbindlich erklirt
werden.

Der Lehrmeister kann vom Lehrling die Beibrin-
gung eines #rztlichen Zeugnisses verlangen, bevor der
Lehrvertrag zum Abschluss kommt.

Die ersten sechs Wochen gelten als Probezeit, welche
aber in die Lehrzeit einzurechnen ist. Innerhalb der
Probezeit kann das Lehrverhiltnis unter Einhaltung
einer mindestens dreitdgigen Kiindigungsfrist aufgelost
werden.

Die Aufnahme einer Konventionalstrafe
Lehrvertrag ist untersagt.

Das Gesetz enthilt ‘auch die bekannte Kautschulk-
klausel, dass der Lehrling nur insoweit zu andern als
beruflichen Dienstleistungen verwendet werden diirfe,
als die Erlernung des Berufes darunter nicht beeintrich-
tigt werde.

Zur Verhiitung der Lehrlingsziichterei ist bestimmt,
dass, wenn in einem Betriebe mehr als zwei Lehrlinge
oder mehr Lehrlinge als gelernte Arbeitskrifte beschif-
tigt werden, die aus Vertretern der wirtschaftlichen
Gruppen des Kantons gebildete Lehrlingskommission
dem Regierungsrat ‘eine zuldssige Maximalzahl von
Iehrlingen beantragen kann.

Erhilt der Lehrling eine Vergiitung, so darf sie
erst im letzten Viertel der Lehrzeit in der Form des
Akkordlohnes (Stiicklohn oder Primiensystem) erfolgen.

Der Lehrvertrag selber muss die iiblichen Bestim-
mungen iiber Beruf, dann der Lehrzeit, die gegenseiti-
gen Leistungen, die Arbeitszeit, den Besuch der Fortbil-
dungsschule, die Losung allfdlliger Streitigkeiten ent-
halten.

Der Lehrling hat Anspruch auf einen Urlaub von
mindestens acht Arbeitstagen jihrlich, auf humane Be-
handlung, auf einen richtigen Schlafraum mit Ein-
zelbett. :
Der Lehrling ist auch gegen Unfall und Krankheit
zu versichern. Wo das Bundesgesetz iiber die Kranken-
und Unfallversicherung nicht zwingende Vorschriften
aufstellt, ist die zu bietende Priémie Sache vertraglicher
Vereinbarung. :

Ein von den meisten Lehrlingsgesetzen abweichen-
des Verfahrea ist fiir Erledigung von Streitigkeiten vor-
gesehen. Das Gesetz bestimmt hieriiber:

Der Lehrvertrag kann vor Ablauf der vereinbarten
Lehrzeit aus wichtigen Griinden von jeder Seite aufge-
hoben werden. Ueber das Vorhandensein solcher Griinde
und die Hohe des durch die Auflésung des Lehrverhilt-
nisses verursachten Schadens entscheidet die im Lehr-
vertrag vorgesehene Instanz oder mangels einer solchen
der zustindige Richter. '

Im letztern Falle gelten als Gerichtsstand und fiir
das Verfahren die vom Kanton bezeichneten Gerichie
fiir Zivilstreitigkeiten aus Fabrikbetrieben.

Verlisst ein Lehrling ohne stichhaltigen Grund und
ohne vertragmissige Kiindigung die Iehre, so hat er,
auf Verlangen des Lehrmeisters und im Einverstindnis
mit dem Inhaber der elterlichen Gewalt vesp. der ver-
tiagschliessenden Behorde, wieder einzutreten. Ueber
Anstinde dieser Art sowie iiber die zivilrechtlichen Fol-
gen des Vertragsbruches entscheiden die in Alinea 2
vorgesehenen Gerichte. Aot

Glaubt eine Vertragspartei Grund zu einer vorzeiti-
gen Auflosung des Lehrvertrages zu haben, oder ist
sonst eine Vermittlung bei entstandenen Unstimmig-

in den
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