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Die Frage der Kollektivvertrige wurde in Deutsch-
land, Oesterreich und in Frankreich staatlich geregelt.
Die beiden ersteren sind von grosser Wichtigkeit, in-
sofern sie das Prinzip aufstellen, dass ein Kollektivver-
trag unter gewissen Umstidnden auch auf andere Be-
triebe zwangsmissig ausgedehnt werden kann. In
Frankreich ging die Gesetzgebung natiirlich nicht so
weit, sie gab aber den Kollektivvertrigen eine gesetz-
liche Basis.

Die Schlichtung der Lohnstreitigkeiten seit dem
Krieg ist auf gesetzgeberischem Wege nur in England
gefordert worden, wo die Einvichtung der sogenannten
Trade Boards 1919 sehr bedeutend ausgedehnt wurde;
diese sind bhefugt, Minimallohne festzustellen.

Beziiglich der Versicherung gegen Arbeitslosigkeit
¢ind seit dem Krieg drei bedeutende Gesetze geschaffen
worden in England, Italien und Oecsterreich. Das eng-
lische Gesetz von 1920 erstreckt die Arbeitslosenver-
sicherung auf alle Berufe, ausgenommen die Landwirt-
schaft und die Arbeiter der offentlichen Betriebe sowie
die Hausangestellten. Das italienische Gesetz erstreck?
sich auch auf die landwirtschaftlichen Arbeiter, wéih-
rend die Heimarbeiter ausgeschlossen bleiben. Das
osterreichische Gesetz umfasst alle Arbeiter, welche ge-
gen Krankheit versichert sind.

Das System der Sozialversicherungen (Kranken-,
Invaliditats- und Altersversicherung) ist in Italien und
in Spanien, wo 1919 Alters- und Invaliditidtsversiche-
rung, und in Belgien, wo 1920 nach dem Muster des eng-
lischen Gesetzes die Altersversicherung eingefiihrt
wurde, weiterentwickelt worden.

Die Ein- und Auswanderung wurde in bezug auf
die Arbeitsverhiltnisse der Ein- und Auswanderer in
Griechenland und Ttalien gesetzlich geregelt; daneben
enthalten die franzodsisch-italienischen und franzésisch-
polnischen Konventionen diesebziigliche Bestimmungen.

In der Landwirtschaft sind manche sozialpolitische
Gesetze centstanden., Das wichtigste in England, wo
durch das Gesetz Kommissionen fiir die Feststellung
von Minimallshnen fiir die landwirtschaftlichen Arbei-
ter errichtet wurden. Das deutsche Gesetz sichert den
landwirtschaftlichen Arbeitern die Organisationsfrei-
heit und regelt die Ueberstunden. In der Tschechoslo-
wakei ist der Achtstundentag auch auf die Landwirt-
schaft ausgedehnt worden.

Das polnische Gesetz bringt Erleichterungen fiir
den landwirtschaftlichen Arbeiter bei  Abschluss von
Akkordvertrigen. Letzteres System ist in neuerer Zeit
besonders in Ttalien ausgebaut worden. In Frankreich
steht ein Gesetz betr. die landwirtschaftlichen Arbeiter
im Parlament unter Verhandlung.

Fiir den Schutz der verheirateten Arbeiterinnen
und Woéchnerinnen sind auf der Washingtoner Konfe-
renz Anregungen gegeben worden, die aber in der vor-
geschlagenen Form kaum in die einzelnen Gesetzgebun-
gen iibergehen werden. Es wird fiir die Wochnerinnen

eine Entlastung von der Arbeit auf sechs Monate nach’

der Entbindung beantragt; wihrend dieser Zeit soll fiir
ihren Unterhalt gesorgt werden. Auf welche Weise dies
geschehen soll, ob staatlich oder durch den Arbeitgeber,
ist nicht ausgefiihrt. Seit dem Krieg haben Deutsch-
land, England und Italien Massnahmen fiir die Unter-
stiitzung der Wochnerinnen getroffen.

Hygienische Massnahmen in den Betrieben, ein
Hauptpunkt - der sozialpolitischen Fiirsorge seit vielen
Jahrzehnten, sind seit dem Krieg besonders in Belgien
eingefithrt worden, wo im Jahr 1919 ein systematischer
drztlicher Dienst fiir die Industriebetriebe eingefiihrg
wurde.
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Aus schweizerischen Verbianden.

Bauarbeiter. Der Streik der Zimmerleute in
Scliaffhausen hat am 10. September mit Krfolg beendef
werden konnen.  Er war als Abwehraktion gegen den
von den Meistern geforderten Lohnahbau und gegen dic
cals  Ausgleich»  angebotene  Arbeitszeitverlingerung
eusgelost worden.  Im weitern Verlauf des Konflikts
tagte das Einigungsamt und missbilligte den Lohnabbau
der Meister.  Nach zweiwdchiger Dauer erklédrte dic
Divektion der Werke im «Miihletal», 100 bis 200 Not-
standsarbeiter entlassen zu miissen, wenn bis 10. Sep-
tember keine Kinigung im  Zimmergewerbe moglich
werde. Daraufhin wurde die Angelegenheit erneut vom
Finigungsamt behandelt und folgender Vorsehlag ge-
macht:

1. Ein Lohnabbau wird zur Zeit nicht vorgenommen.

2. Sollten die Kosten der Lebenshaitung sieh wesent-
lich dndern. so sollen die Lohne durch gegenseitige
Verstandigung den Verhiltnissen angepasst werden.

3. Die Arbeit wird Montag den 12. September wieder
atifgenommen.

4. Die Sperre ist gleichzeitig aufzuheben.

5. Massregelungen wegen des Streiks diirfen nicht
vorgenommen werden. Bei Arbeitercinstellungen sind
die gegenwiirtig Ausstindigen in erster Linie zu beriick-
sichtigen.

Dieser Vorschlag wurde von heiden Organisationen
angenommen, und die Arbeit ist gemiiss Punkt 3 wieder
aufgenommen worden.

Holzarbeiter. Am 20. und 27. August fanden in
Zirich die Verhandlungen zwischen den Vertretern des
Schreinermeisterverbandes und des Holzarbeiterverban-
des betr. Abschluss eines neuen Landestarifvertrages fiir
das Holzgewerbe statt. Die hauptsiichlichsten Punkte
des Meisterentwurfes haben wir in der letzten Nummer
der «Rundschau» wiedergegeben. .

Nach langen Auseinandersetzungen kam in folgen-
den Punkten eine Einigung zustande:

1. Die normale Arbeitszeit in allen Orten des Um-
fassungsgebictes betrigt 48 Stunden pro Woehe. Fiir
die biindnerischen Sektionen kommt die Bestimmung
des alten Tarifs wieder in Anwendung.

2. Die Lohnansitze bleiben unverindert.

- 3. Als Grundlage iiber die weitere Entwicklung der
Lohnverhdltnisse gelten die jetzigen Durchschnittslohne.

4. Die drei Lohnklassen bleiben bestehen, die Ein-
teilung der Sektionen erfolgt nach den bestehenden
Durchsehnittslohnen.

Keine Tinigung kam zusiande hinsichtlich der
Aldkordarbeit und hinsichtlich der Ferien. Wihrend die
Meister die Wiedereinfithrung der Akkordarbeit postu-
lieren und eine Verschleehterung des Ferienartikels vor-
schlagen, halten die Arbeiter an der Ablehnung der
Akkordarbeit und an den bisherigen Bestimmungen {iber
die Ferien fest.

Lederarbeiter. Wie hekanut, hatte der Verbands-
tag der Lederarbeiter den Anschluss an Moskau be-
gchlossen; ein Beschluss, der noch der Urabstimmung
unterlag. Das Resultat dieser Urabstimmung liegt nun
vor, und wir geben die folgenden Zahlen wieder:

Von 57 Sektionen haben sich ganze 20 an der Ab-
stimmung beteiligt, und trotz der Verlingerung des

Abstimmungstermins haben nur 700, d. h. 13 Prozent der-

Mitglieder daran teilgenommen, - Davon stimmten 805
fiir den Berner Verbandstagsbeschluss und 348 dagegen.
40 Stimmzettel waren leer und 7 ungiiltig. Der Be-
schluss ist somit mit einem Mehr von 45 Stimmen ver-
worfen worden.
Aussperrung in der Schuhfabrik Allschwil. Einer
allgemeinen Tendenz folgend, hatte die Schuhfabrik
Allschwil den Versuch unternommen, der Arbeiterschaft
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did¢ Ferien zu entreissen. Als der Versueh gelang, ging
die Direktion ans Werk, den ldngst erschnten Lohn-
abbau zu verwirklichen. Am 2. August wurde der Ar-
beitersehaft mitgeteilt, dass cine durehscehnittlich 10-
prozentige Lohnreduktion vorgenommen werde, worauf
die Arbeiterschaft beschloss. sich mit allen Mitteln ge-
gen diese Massnahme zur Wehr zu setzen.  Unterhand-
tungen mit der Direktion waren erfolglos.  Die Auslé-
gung cines Streiks wurde abgelehnt, dagegen die An-
wendung der passiven Resistenz beschlossen.  Die Folac
davon war, dass die Firma der Arbeiterschaft die Aus-
sperrung auf 1. September ankiindigte: An neuen Ver-
handlungen feilte die Direktion mit, dass es sich um
cinen Lohnabbau von 5 big 10 Prozent handle, der aber
fiir verschicdene Arvbeiter noch nicht sofort, sondern
crst nach Regelung des ncuen Akkordtarifes in Kraft
treten solle.  Die Arbeiterschaft lehnte jedoeh die Kin-
fithrung der Akkordarbeit unter diesen Bedingungen
ab und unterbreitete der Direktion Gegenvorschlage.
Diese antwortete mit der Aussperrung. Nach mehrmali-
gen Verhandlungen fillte das kantonale Einigungsamt
folgenden Schiedssprueh: Die Firma crklart sich bereit,
d1e Arbeit durch die Arbeiterschaft unter Anwendung
ihres neuen Akkordsystems wieder aufnehmen zu las-
sen, jedoeh mit Garantie von 95 Prozent der bisher be-
zehlten  Stundenlohne.  Dieser Vorschlag wurde von
beiden Parteien angenommen, und die Arbeit nach
12tagiger Dauer der Aussperrung am 12, September
wieder aufgenommen.

Textilarbeiter. Streik in der Spimnerci Kappeler-
Bebié in Turgi. Am 22. August ist infolge Massregelung
dreier Kollegen die Arbeiterschaft obiger Firma in
Ausstand  getreten.  Die Firma hatte ausserdem die
Durchfiihrung der im letzten Jahre gewiithrten Terien
abhgelehnt. und zwar unter Androhung von Lohnreduk-
tionen, falls die Arbeiterschaft von ihrer Ferienforde-
rung nicht abstche. Der Verband liess darauf unter
den Arbeitern Flugbléatter verteilen: die [Firma entliess
darauf zwel weitere Arbeiter. zuerst mit der Begriin-
dung. sie hitten an der Verbreitung des Flugblattes
mitgewirkt, spiiter mit der Behauptung, die Entlassun-
gen seien wegen Arbeitsmangels erfolgt.

Fast einstimmig beschloss die Arbeiterschaft, in
Streik zu treten. Jede vorher eingeleitete Verhand-
lung scheiterte, die Vertreter des Verbandes wurden
iiberhaupt nicht anerkannt. KEin ausgeloster Teilstreik
am 20. August, der die Firma zu Verhandlungen zwin-
gen sollte, hatte nicht den gewiinschten Erfolg. Darauf
wurde am 22. August der Gesamtstreik ausgelpst. Der
Streikfall wurde mit dem Begehren um beschleunigtes
Vertahren an das kantonale Kinigungsamt geleitet.
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Antrige

an den

nusserordentlichen schweiz. Gewerkschaftskongress

vom 13, Junuar 1922 in Bern.
(Unter Weglassung der Erwigungen.)

1. Der Kampf gegen den Lohnabbau, gegen

die Arbeitslosigkeit, in dem der biirgerliche
Klassenstaat zur Arbeitsbeschaffung oder
zur Unterstiitzung jedes Arbeitslosen in der
Hohe von 90 Prozent des Durchschnitts-
lohnes gezwungen werden soll, sowie der
Kampf gegen die Arbeitszeitverlingerung,
gegen die Finanz-, Agrar- und Zollpolitik

und gegen die Massnahmen des Staates zur

Unterdriickung und Ausbeutung des Prole-

tariats 1st Sache der gesamten organisierten

Avrbeiterschaft.

2. Demgemiiss ist er nicht nur durch die ein-
zelnen Verbiande, sondern durch den Ge-
werkschaftsbund nach einheitlichen, das all-
gemein proletarische Interesse wahrenden
Gesichtspunkten zu fithren. Der Gewerk-
schaftsbund bedient sich zur Durchfithrung
dieser Aufgabe ausser den Verbinden auch
der lokalen Arbeiterunionen (Gewerkschafts-
kartelle.)

3. Sidmtliche sonstigen DBewegungen sollen
ebenfalls nach einheitlichen Gesichtspunk-
ten gefithrt werden. Thre Durchfithrung
untersteht der Kontrolle des Gewerkschafts-
bundes, sofern es sich um zentrale, den lo-
kalen Arbeiterunionen, wenn es sich um Be-
wegungen an einzelnen Plitzen handelt.

4. In Anerkennung des allgemeinen Streiks als
hervorragendes Kampfmittel und zur Er-
moglichung des Widerstandes sind zentrale
und lokale Kampffonds zu bilden. Zu die-
sem Zwecke wird ein obligatorischer Beitrag
pro Mitglied erhoben, wovon die eine Hilfte
zur Bildung des zentralen und die andere
Hilfte fiir den lokalen Kampffonds be-
stimmt ist.

Der Gewerkschaftsbund und die Arbei-
terunionen haben dafiir zu sorgen, dass sich
die Genossenschaften in den Dienst der pro-
letarischen Sache stellen.

Als Kampfmittel werden Massenversamm-

lungen, Demonstrationen und Massenstreiks

bezeichnet, deren Anwendung die Verhinde-
rung aller Verschlechterungen der Existenz-
bedingungen des Proletariats, die Erhaltung
seiner Kampfmoglichkeit und schliesslich
die Kontrolle der Produktion durch die Ar-
beiterschaft zum Ziele hat. Wieweit andere

- Kampfmittel (passive Resistenz ete.) zur An-
wendung kommen sollen, hat die Leitung
des Gewerkschaftsbundes zu entscheiden.

6. Auf Grund dieser fiinf Punkte ist eine
Totalrevision der Statuten des Gewerk-
schaftshundes nicht zu umgehen, und wir
beantragen folgende Abdnderungsantrige
zum bisherigen Gewerkschaftsbund-Statut:
Zu Art. 1. Keine Bemerkung.

Zu Art. 2. Die Verbinde haben Selbstin-
digkeit in der innern Verwaltung, in der Wah-
rung der Berufsinteressen, soweit die Aufgaben
des Gewerkschaftsbundes dadurch nicht beriihrt
werden. (Siehe Art. 16 und 17.)

Zu Art. 3. Der Gewerkschaftsbund setzt sich
die Wahrung der die Gesamtheit der Gewerk-
schaftsverbande und deren Mitglieder beriihren-
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