Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau fir die Schweiz : Monatsschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Band: 13 (1921)

Heft: 4

Rubrik: Aus schweizerischen Verbanden

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 27.12.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

32 GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

sofort eine andere Frage: Werden sich die kommunisti-
schen Gruppen in dieser Einheitsorganisation an Be-
schliisse halten, die ihnen nicht genehm sind? Sie
werden es nicht tun und sie werden es nicht tun kon-
nen, wenn die Beschliisse mit den Moskauer Weisungen
nicht iibereinstimmen. Die Statuten der IIT. Interna-
tionale haben einen Artikel 9, der besagt: « Das Exe-
kutivkomitee leitet diec gesamte Arbeit der Kommu-
nistischen Internationale von einer Tagung zur an-
dern, gibt in mindestens vier Sprachen das Zentral-
organ der Kommunistischen Internationale (die Zeit-
schrift) «Kommunistische Internationale» heraus, tritt
mit den erforderlichen Aufrufen im Namen der Kom-

munistischen Internationale hervor und gibt fiir alle
der Kommunistischen Internationale angehdrenden

Organisationen und Parteien bindende Richtlinien. Das
Exekutivkomitee der Kommunistischen Internationale
hat das Recht, von den ihr angehorenden Parteien den
Ausschluss von Gruppen und Personen zu verlangen,
die die internationale Disziplin verletzen, und ebenso
diejenigen Parteien aus der Kommunistischen Interna-
tionale auszuschliessen, welche gegen die Beschliisse
des Weltkongresses verstossen.» Die « Einheitsfront »
kann also bestenfalls ein Tummelplatz fiir kommu-
nistische Parteipropaganda sein. Daraufhin weist auch
der letzte Abschnitt in den Bedingungen fiir die Auf-
nahme in die Kommunistische Internationale. Wir
lesen da: « Die Kommunistische Internationale hat der
ganzen biirgerlichen Welt und allen gelben sozialdemo-
kratischen Parteien entschieden den Krieg erklirt.
(Mit der englischen Regierung allerdings Frieden ge-
schlossen.) Es ist notwendig, dass einem jeden Werk-
tatigen der Unterschied zwischen den kommunistischen
Partelen und den alten offiziellen «sozialdemokrati-
schen» oder «sozialistischen» Parteien, die das Banner
der Arbeiterklasse verraten haben, klar ist.»

Auch der O-Korrespondent des «Bauarbeiter», der
in einem Artikel in Nr. 38 iiber Parteikrise und Ge-
werkschaften schreibt, die Mehrheit der Kommunisten
zeige mehr Weithlick als gewisse Fiihrer der Rechten,
die die Spaltung auch der Gewerkschaften und der. Ar-
beiterunionen als der Weisheit letzter Schluss verkiin-
den, wird, sofern er nicht als ein « Fuchs den Hiihnern
predigt » und selber Kommunist ist, nach unsern Dar-
legungen die Sache mit andern Augen betrachten.

Ob Konrad Wyss, der mit den Forderungen der
Arbeiterunion Basel in Aktionen eintreten will, den
Beifall seines Freundes Schneider hat, der in Basel er-
klarte, selbstverstindlich sei die Arbeiterschaft nicht
so dumm, heute oder morgen eine Massenaktion zu be-
ginnen, ist fraglich. Auf alle Fille werden sich auch
die Spitzen der kommunistischen Partei nicht der II-
lusion hingeben, dass durch eine eintigige Demonstra-
tion die Krise beseitigt werden kann, gibt doch selbst
Welti zu, dass die internationale Lage fiir die Aus-
16sung von Aktionen schlecht sei. Wieser vertraut auf
einen Milchkrieg wund auf ein Anarchistengesetzlein
und schligt die Herausgabe einer Flugschrift vor. (Die
wievielte schon?) Regierungsrat Schneider, der es wis-
sen muss, ist gegen die Arbeit am griinen Tisch, zieht
aber aus dieser Erkenntnis nicht die Konsequenzen.

Praktisch hat die Konferenz gar nichts geleistet,
als zu den vielen vorhergehenden noch einige weitere
Resolutionen, zum Teil sehr reformistischen Charak-
ters, angenommen. Die Hauptarbeit bestand jedenfalls
im Kampf gegen das Bundeskomitee, das fiir die kom-
1111_1ntistische Spaltungsarbeit so wenig Verstindnis
zeigt.

Zum Schluss lidsst der Bericht von der Konferenz
noch einen Renommiersozialdemokraten aufmarschie-
ren, der sich dariiber beklagt, dass die « Pioniere der
Gewerkschaftsarbeit» aus den Gewerkschaften ausge-

Bis jetzt haben wir von
einem solchen Fall nichts gehort. Dagegen hat man an
Stelle  bewiihrter Gewerkschaftssekretirve, die Jahr-
zehnte gewirkt und etwas geleistet haben, Zellenbauer
zweifelhafter Giite gesetzt. Ks fallt niemand ein, we-
gen seiner kommunistischen Gesinnung irgendein Mit-
glied aus den Gewerkschaften auszuschliessen; doch
darf von jedem Mitglied ciner Gewerkschaft verlangt
werden, sich im Rahmen der Statuten zu bewegen.

Die Titigkeit der Kommunisten in den letzten Mo-
naten beweist auf alle Tille, dass sie die Konjunktur
ausniitzen. Das ist natiirlich keine Kunst. Wenn
Zehntausende auf der Strasse liegen und Hunderttau-
sende eine ungewisse Zukunft vor sich sehen, ist ihnen
zuletzt jeder Ausweg recht, ohne die Moglichkeit oder
die Wahrscheinlichkeit des Erfolges ins Auge zu fas-
sen. Man will heraus aus dem Elend! Ob dies eher
moglich ist dadurch, dass man mit den Kriften tkono-
misch wirtschaftet und den Tatsachen Rechnung trigt
oder nicht, das zeigt der Verlauf der russischen Revo-
lution. Radeck selber sagt dariiber folgendes: « Aber
dem Biirgerkrieg kann die Arbeiterklasse nirgends ent-
gehen und dann auch nicht dem voriibergehenden Ver-
fall, und der Armut. Der soziale Aufbau ist das Werk
langer Jahre, wihrend denen das Lebensniveau der Ar-
beitermassen nicht hoher, sondern tiefer sein wird als
in den kapitalistischen Lindern.» Wenn das fiir das
Bauernland Russland zutrifft, so sicher noch viel mehr
fiir das Industrieland Schweiz, das den Grossteil seiner
Lebensmittel im Ausland kaufen muss. Unter solchen
Umstinden ist die Ueberlegung sicherlich erwiigens-
wert, ob der «lingere» Weg (zum Endziel) nicht der
« kiirzere » ist. ;
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schlossen werden sollen.

Aus schweizerischen Verbdnden.

Bauarbeiter. Arbeitszeit im Baugewerbe. Am 2.
Mirz tagte in Luzern die fiir die Regelung der Arbeits-
zeit im Baugewerbe bestellte Kommission unter dem
Prisidium von Hiigli, Bern.

Die Baumeister verlangten durchweg die Einfiih-
rung der durchschnittlichen 48stundenwoche, die in
wochentlichen Arbeitszeiten von 50—60 Stunden ver-
ankert sein soll. Demgegeniiber forderten die Vertreter
der Arbeiterschaft die normale 48stundenwoche mit
dem 8%stundentag und dem freien Samstagnachmittag.
Sie wiesen darauf hin, dass fast in allen Landern durch
die Gesetzgebung oder auf dem Verordnungswege die
normale 48stundenwoche anerkannt sei. Auch in der
Schweiz sind grosse Teile der Bauarbeiterschaft (An-
schliger, Parkettleger, Bautapezierer, Glaser, Holzbild-
hauer usw.) bereits jetzt im Besitz der normalen 48-
stundenwoche. XEs ist ungerecht, die Bauarbeiter im
Sommer moglichst lang arbeiten zu lassen, ohne sich
im Winter darum zu kiimmern, wie sich die Masse der
Arbeitslosen durchschlagen kann. Auch muss im Inter-
esse der Gesundheit der Arbeiter die Arbeitszeit so
weitgehend als. moglich reduziert werden.

Die Argumente der Arbeitervertreter fanden kein
Gehor. Nach lingeren Beratungen gelangte die Kom-
mission zu einem FEinigungsvorschlag, der fiir die
Stadte Ziirich, Winterthur, Basel, Bern, St.Gallen,
Schaffhausen, Arbon und Rorschach fiir Mitte Mérz bis
Oktober den 9stundentag, fiir die Uebergangsmonate den
8stundentag und fiir die Wintermonate den 7stundentag
vorsieht. Auf den {ibrigen Plédtzen soll in den Sommer-
monaten 9% Stunden, in den Uebergangsmonaten 8 Stun-
den und in den Wintermonaten 7 Stunden gearbeitet
werden, Diese Arbeitszeiteinteilung soll vorldufig bloss
fiir das Jahr 1921 gelten. Den beiden Parteien (Schweiz.
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Bauarbeiterverband und Schweiz. Baumeisterverband)
wurde bis zum 7. Mirz cine Frist fiir Annahme oder
Ablehnung dieses Vorschlages gestellt. Das Abkommen
ist indessen von beiden Verbidnden angenommen wor-
den.

Handels-=, Transport= wund Lebensmittelarbeiter.
Die « Solidaritit » verdffentlicht ecinen Bericht {iber
die Mitgliederbewegung und Lohnbewegungen des Han-
dels-, Transport- und Lebensmittelarbeiterverbandes im
Jahre 1920. Die Mitgliederzahl hat sich um 449, von
19,043 auf 19,492, erhoht. Die Zahl der midnnlichen Mit-
glicder hat sich um 339 vermindert, die der weiblichen
sich um 788 vermehrt. Zwolf Berufsgruppen weisen
cine  Abnahme aut, sechs Berufsgruppen haben eine
Zunahme zu verzeichnen. Am  stiarksten abgenommen
haben die Hotel- und Gastwirtschaftsangestellten (292),
am stédrksten zugenommen die Schokoladenarbeiter
(716).

Der Verband fiihrte im Berichtsjahre 257 Bewe-
gungen. Davon brachten 181 einen vollen Erfolg. 64
einen Teilerfolg, und 12 endigten ohne Erfolg. Es wur-
den erreicht: An Arbeitszeitverkiirzungen in 2908 Be-
trieben fiir 13.904 Arbeiter 52.833 Stunden pro Woche;
an  Lohnerhthungen in 3684 Betrieben fiir 34,079 Axr-
beiter 207,943 Franken pro Woche: an Ferien in 3009
Betrichen fiir 14,913 Arbeiter 63,165 Tage pro Jahr.

Von den 257 Bewegungen waren 236 ohne Arbeits-
nicderlegung, 19 fihrten zum Streik, 2 waren Aussper-
rungen. An den Streiks waren 2984, an den Aussper-
rungen 45 Arbeiter beteiligt. Die im Berichtsjahre aus
der Zentralkasse aushezahlte Unterstiitzungssumme be-
trigt 145,426 Franken.

Gestallung . und Lebenshaltung der Arbeiter des
Handels- und Transportwesens und der ILebens- und
renussmittelindustrie. Die « Solidaritit » vom 19. Mirz
verdffentlicht die Irgebnisse einer Statistik tiber die
Verteuerung der Lebenshaltung und das Ansteigen der
Lohne. Wir entnehmen der dortigen Zusammenstellung
die folgenden Zahlen:

Zur Ermittlung der Verteuerung der Lebenshal-
tung wurden die Indexzahlen des V.S.K. benutzt;
danach belduft sie sich gegeniiber den Preisen vom
1. Juni 1914 auf 158,3 Prozent. Demgegeniiber betrigt
die Steigerung der Arbeitslohne im Durchsehnitt nur
106,68 Prozent. Am meisten sind die Lohne bei den
Molkereiarbeitern angestiegen (129 %), am wenigsten
bei den Kino- und Theaterangestellten (71 Prozent)
und den Handelsangestellten (81 Prozent). Jedenfalls
gcht aus der vorliegenden Statistik klar hervor, dass
die Lohnerhthungen mit der Verteuerung der Lebens-
haltung keinesfalls Schritt gehalten haben.

Holzarbeiter. Eine in der «Holzarbeiter-Zeitung»
veroffentlichte Zusammenstellung der Einnahmen und
Ausgaben des Holzarbeiterverbandes im Jahr 1920 er-
gibt folgendes Bild: Die Summe der Einnahmen betrug
678,961 Fr. (davon 549,963 Tr. aus ordentlichen Beitra-
gen und 59,014 aus Extrabeitrigen). Die Summe der
Ausgaben belief sich auf 499,812 Fr. Arbcitsiosenunter-
stiitzung erhielten 790 unterstiitzungsberechtigte Mit-
glieder fiir 11,686 Tage im Gesamthetrag von 27,154 Fr,
(davon entfallen auf das letzte Vierteljahr 15,835 Fr.).
Reiscunterstiitzung erhielten 109 Reisende (insgesamt
494 TFr.)), Umzugsunterstiitzung 63 Mitglieder im Ge-
samtbetrag von 2605 Fr., Notstandsunterstiitzung 22
Gesuchsteller (total 670 Fr.). Die Ausgaben fiir Streik-
unterstiitzung betrugen 119,343 Fr., diejenigen: fiir
Massregelungsunterstiitzung 1590 Fr., und fir die 36
Rechtsschutzfille wurden 2885 Fr. bezahlt. Fiir die
Verbandsorgane wurden 53,448 Fr., fiir Agitations- und
Bildungszwecke 18,746 Fr. und fiir Delegationen und
Konferenzen (inkl. Verbandstag in Luzern) 15,264 Fr.
aufgewendet. Tiir Verwaltung wurden insgesamt 57,760

Fr. (flic personliche Verwaltung 34,379 Fr., fiir sach-
liche Verwaltung 23,281 Fr.) ausgegeben, d.h. zirka
11 % der Gesamtausgaben.

Metallarbeiter. Abbruch des Streiks bei der Fir-
ma Miiller & Cie. in Brugg. Nach achtzehnwochiger
Dauer ist am 14. Mirz der Streik bei der Firma Miiller
& Cie. in Brugg abgebrochen worden. Die Bewegung
nahm, nachdem sic am 8 November als Abwehrmass-
nahme gegen den vom Unternchmer geplanten Lohnab-
bau ausgeldst worden war, kurz folgenden Verlauf: Die
durch  Vermittlung des Einigungsamtes angebahnten
Verhandlungen fithrten zu keinem Ergebnis. Die Firma
beharrte darvauf, dass nur bei Reduktion der Akkord-
preise die Produktion aufrechterhalten werden kénne.
Die Verhandlung hatte bezweekt, dass 58 Lehrlinge
die Arbeit wieder aufnehmen sollten. Eine Einigung,
die auf der Grundlage einer Akkordrevision angestrebt
wurde, scheiterte an der Haltung des Unternehmers.
Am 2. Februar gelangten die Lehrlinge mit einer Ein-
gabe an den Bundesrat, in der sie seinen Schutz an-
riefen, damit sie die unterbrochene ILehrzeit fortsetzen
konnten. Am 3. Miirz fand darauf in Brugg eine vom
Regierungsrat des Kantons Aargau einberufene Kon-
ferenz statt. Nach langwierigen Verhandlungen wurde
erreicht, dass Miiller mindestens 50 Arbeiter sofort
wieder einstellen wollte. Schliesslich kam ein Abkom-
men folgenden Inhalts zustande:

Die Arbeit wird am 9. Mirz mit den Lehrlingen
und wenigstens 50 Arbeitern wieder aufgenommen; fer-
ner verpflichtet sich die Firma, nach Massgabe der Ge-
schittslage weitere Anstellungen vorzunehmen, wobei
die bisherigen Arbeiter in erster Linie zu beriicksich-
tigen sind. Die bis zur endgiiltigen Verstindigung be-
zahlten Lohne entsprechen den von der Firma im No-
vember 1920 offerierten, doch darf die Reduktion der
einzelnen Akkordansiitze 10 Prozent nicht iibersteigen.

Die Streikversammlung war von dem Abkommen
(die Firma war bereit, 66 Arbeiter wieder einzustellen)
nicht befriedigt und verlangte weitere Zugestindnisse.
Nach weiteren Verhandlungen erklédrte sich die Firma
einverstanden, sofort 75 Arbeiter zu beschéftigen und
in den nichsten zwei Wochen weitere 10—15 Mann
cinzustellen. Die Streikversammlung vom 11. Mérz, die
dazu hiitte Stellung nehmen sollen, war so schwach
besucht, dass nicht abgestimmt werden konnte. Die
Versammlung vom 12, Mirz entschied sich fiir die Wie-
deraufnahme der Arbeit. Der Streik in der Giesserei
Finsterwald, Gebhard & Cie. dauert fort, da die Ver-
handlungen mit dieser Firma bis jetzt ergebnislos ver-
liefen.

Lithographen. Dem soeben im Umfang von 50 Sei-
ten erschienenen Jahresbericht des Schweiz. Lithogra-
phenbundes entnehmen wir folgende Angaben: Die
Zahl der Mitglieder hat sich im Berichtsjahr um 39,
von 1066 auf 1027, vermindert. Die Einnahmen der Be-
triebskasse betrugen 36,315 Fr. (1919: 21,712 Fr.), die
Ausgaben 35,815 (20,875 Fr.). Die Summe der Einnah-
men fiir die Reservekasse belief sich auf 56,986 Fr.
(1919: 22,824 Fr.), die Summe der Ausgaben 41,401 Fr.,
wovon die Ausgaben im Konflikt mit der Firma «Atar»
in Genf 26,341 Fr. betragen. An Arbeitslosenunterstiit-
zungen wurden 24,510 Fr. (1919: 7433 Fr.), an Reiseun-
terstiitzung 820 Fr., an Umzugsunterstiitzung 2305 TFr.
(1384 Fr.) ausbezahlt. Fiir Krankenunterstiitzung wur-
den 36,222 Fr. (22,250 Fr.) ausgegeben. Das Gesamtver-
mogen des Verbandes vermehrte sich im Betriebsjahr
um 51,776 Fr., von 371,671 auf 423,448 Fr. Durch den
Arbeitsnachweis wurden bei 283 Stellensuchenden und
163 offenen Stellen insgesamt 110 Stellen vermittelt.

Ueber Ostern fand in Vevey die Delegiertenver-
sammlung statt, die einen anregenden und flotten Ver-
lauf nahm. Starke Meinungsverschiedenheiten traten
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nur in einer Awusschlussangelegenheit zutage, doch
konnte schliesslich auch hier ecine befriedigende Lo-
sung gefunden werden. Der Lithographenbund wird
flulch in Zukunft an seinen bewidhrten Grundsitzen fest-
halten.

Stickereipersonal. Sonntag den 27. Februar fand
die ausserordentliche Delegiertenversaminlung des Per-
sonalverbandes der Stickereiindustrie in St. Gallen
statt. Unter den 60 Delegierten waren 14 weibliche Ver-
ireter, 13 davon abgeordnet wvon der 800 Mitglicder
zéhlenden Sektion St. Gallen der Hilfsarbeiter und -ar
beiterinnen. Die letztern haben unter der Leitung von
Sekretir Widmer eine gute «gewerkschaftliche Schules,
wie ein Anhénger des Contre S. G. B. ganz richtig be-
merkte, durchgemacht. Dies kam besonders bei der
Frage der Beitragserhohung zum Ausdruek. Geschlos-
sen traten die Delegiertinnen fiir diese e¢in trotz de
Niedrigkeit der eigenen Lohne. Die gleiche Solidari-
tat wurde in der Frage des Anschlusses an den Gewerh
schaftsbund bekundet. Den Arbeiterinnen ist es zu
danken, dass der Beitritt nun zum zweitenmal, entge-
gen einer heftigen Opposition, mit 32 gegen 28 “Stim-
men gutgeheissen wurde. Die auf den Mirz anberaumte
Urabstimmung wird den endgiiltigen Entscheid brin-
gen. Fillt diese in bekriéftigendem Sinne aus — was
nicht zu bezweifeln ist —, so wird die Eingliederung
in den Schweiz. Gewerkschaftsbund auf den 1. April
erfolgen.

Der Personalverband stellt sich mit seinem neuen
revidierten Statut auf den Boden der modernen Ge-
werkschaftsbewegung. Durch die Beitragserhohung
wird’ ihm ermoglicht, sich in eine wirksam tétige
Kampforganisation umzubilden. Die ganze Tagung
stand unter dem Zeichen eines erfrischenden Zuges
nach links, und die tiichtige Fihrung bietet alle Ge-
wihr dafiir, dass die technischen und kaufminnischen
Angestellten in der Stickereiindustrie sich ihrer gros-
sen Aufgabvn an der Seite des industriellen Lohnprole-
tariats immer mehr bewusst werden. M. H.

Thurgauisches Arbeitersekretariat. Dem Tétig-
keitsbericht des - Thurgauischen Arbeitersekretariats
vom 1. Januar bis 31. Dezember 1920 entnehmen wir
die folgenden Angaben: Die Zahl der angeschlossenen
Sektionen fiel von 85 auf 82; die Zahl der Mitglieder
verringerte sich um 536, von denen 500 einzig auf die
Metallarbeitergewerkschaft Arbon entfallen. Wahrend
der Riickgang der Scktionen hauptsichlich die Durch-
fithrung einiger Fusionen im Baugewerbe und in der
BCl\l(‘ldun(’SlIldqul1(, zur Ursache hat, ist die Verrin-
gerung dCI Mitgliederzahl aut don Einfluss der Krise
zuriickzufiihren.

Rechtsauskunft wurde an 1489 Klienten in 2303
TFillen erteilt. 1296 Auskiinfte wurden an Organisierte,
1007 an Unorganisierte ‘erteilt. 516 der Auskunftsuchen-
den waren Frauen.

Die Summe der Einnahmen betrug im Berichts-
jahre 20,983 Franken, die Summe der Ausgaben 16.623
Franken. Vermogenshestand am Ende des Jahres 4644
Franken. Die G(‘samtzahl der dem Sckretariatsverband
angeschlossenen Mitglieder betrug am 381. Dezember
1920 6998.

<2

Der Internationale Gewerkschaftshund zur
Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit.

Der: Vorstand des I. G. B. hat am 9. Februar an dic
angeschlossenen Organisationen ein Rundschreiben ge-
richtet, das wir im folgenden auszugsweise wieder-
geben: Es wird darauf hingewiesen, dass die Krise im-

mer grossere Dimensionen annehme. dass die Unter-
nehmer iiberall zur Schliessung der Betriebe schreiten
und die Arbeiter zu zwingen versuchen, zu geringercn
Lohnen zu arbeiten. Die Argumente der Unternchmer,
die eine Eingehrinkung der Produktion als notig er-
kldren, sind falsch. Es kann unmoglich zuviel produ-
ziert werden im Augenblick, da die meisten Lander
vom Elend heimgesucht werden und die Verarmung um
sich greift. In den Industricstaaten stehen die Spin-
nereien still; grosse Vorridte an Wolle bleiben unbe-
nutzt liegen, wihrend es Millionen von Frauen und
Kindern an Wische und Kleidung gebricht. Der ge-
genwirtige Zustand riihrt vom Egoismus der kapitali-
stischen Unternehmer her. Wenn sie sich iiber den
mangelnden Warenabsatz beklagen, vergessen sie da-
bei, dass die Kaufkraft der Massen erschopft ist. Die
Anmassung der Unternehmer, die Krise auszuniitzen,
um die Lohne herabzusetzen, ist eine unverhiillte Dro-
hung gegeniiber den Arbeitern. Sie kann nur dazun
fiihren, das Elend zu vermehren und die Krise zu ver-
schérfen.

Die Arbeiterorganisationen miissen dieses Vor-
gehen mit allen Kriften bekdmpfen; eine Abhilfe kann
nur eine internationale Aktion bringen. Das Bureau
ersucht die angeschlossenen Zentralen dringend, die
internationale Verteilung der Rohstoffe zu fordern und
die systematische Propaganda fiir die Sozialisierung
der Produktionsmittel im Sinne der Londoner Be-
schliisse fortzusetzen und zu verstirken. Das organi-
sierts Proletariat wird aufgefordert, dic auf eine Her-
absetzung der Lohne abzielende Androhung der
Sehhossum der Betriebe mit einer energischen Propa-
ganda zu bcantwmton und dieser die grosstmbglichste
Ausdehnung zu sichern.

V2
Sozialpolitik.

Die Arbeitslosenunterstiitzung fiir Italiener. Die
Reziprozitit im Unterstiitzungsbezug ist nun auch mit
Italien wenigstens teilweise hergestellt. Das Arbeits-
amt teilt dartiber mit:

1. Ttalien sichert den Schweizern in Italien die
gleichen Arbeltslosonunterstutzun,g.,Ln zu wie den eige-
nen Anochorloon

2 Dle Schweiz gewdhrt den TItalienern, welche
schon vor dem 1. Januar 1920 in der Schweiz wohnten
und seither ununterbrochen ihren Wohnsitz in der
Schweiz hatten, foleende Arbeitslosenunterstiit-
zung bei  totaler Arhvitslosig'»l\oit I. Klasse, hei
cinem Taglohn bis 4 Fr.: Fr. 1.25 tiglich; II. Klasqe
bei einem Taglohn iiber 4 Fr. bis 8 Fr.. Fr. 250 tig-
lich; ITI. Klasso bei einem Taglohn iiber 8 Fr.: Fr.3.75
t‘égh(’h Diese Unterstutvung w1rd auch denjenigen ar-
beitslosen Italienern zugesichert, weleche ihren Wohn-
sitz infolge Mobilisation “oder infolge sonstiger Regulie-
rung ihrer militirischen Verhiltnisse untcrbrccnen
mussten, aber vor dem 1. Januar 1921 wieder in die
Schweiz zuriickgekehrt sind.

3. Die Anspriiche auf Arbeitslosenunterstiitzung
richten sich im tibrigen nach den Vorschriften und den
Verfahren, wie sie in jedem Lande bestehen.

4. Das Abkommen hat Giiltigkeit bis 30. Juni 1921.
Wird es nicht einen Monat vor Ablauf gekiindigt, so
erneuert es sich auf unbestimmte Zeit mit der Moglich-
keit der Kiindigung auf 30 Tage.

Arbeitszeitgesetz in Ziirich. Nachdem das Ar-
beitszeitgesetz im September 1919 bachab geschickt war,
konnte man sich denken, dass die Gegner jeder Sozial-
politik keine Eile zeigen wiirden, eine neue Gesetzvor-
lage auszuarbeiten. So geschah es. So hat denn die
sozialdemokratische Fraktion im Kantonsrat die Sache
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