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zweifelhaft ihre bessere Hilfte. Eine anerkannte Ver-
tretung der Gewerkschaften muss in Zukunft in allen
Konflikten zwischen den Arbeitern gemeinniitziger Be-
triebe und den Interessen der Allgemeinheit zur Bera-
tung und Beschlussfassung zugezogen werden. Die
deutschen Gewerkschaften werden trotz aller Proteste
ein Schlichtungsverfahren auf parititischer Grundlage
iiher sich ergehen lassen miissen. Sie haben aber ihre
ganze Kraft dafiir einzusetzen, dass bei der Behandlung
von Arbeitseinstellungen in lebenswichtigen Betrieben
ein bindendes Urteil nur gefillt werden kann, nachdem
cine anerkannte Vertretung der Gewerkschaften gehort
worden ist. Thr miisste nicht nur eine beratende, son-
dern eine entscheidende Stimme zufallen. Damit wiirde
dem Urteil einc moralische Sanktion gegeben und die
Annahme des Entscheides (in fast allen TFallen) ohne
Gewaltanwendung und Storung des wirtschaftlichen
Lebens gesichert. .
Alles das gilt natiirlich nur fiir gewerkschaftliche
Kampfe. Die politischen Streiks gehoren in ein anderes
Kapitel. —u.
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Aus schweizerischen Verbinden.

Handels=, Transport=- und Lebensmittelarbeiter.
Zur Beilegung des Boykotts im Ziircher B('ickergewe('be
fanden Anfang Januar vor dem Einigungsamt Ziirich
erneut Unterhandlungen statt. Die Béckergehilfen be-
harrten auf”der grundsiitzlichen Forderung der voll-
kommenen Abschaffung der Nachtarbeit; sie erklirten
sich jedoch bereit, einen neuen Arbeitsvertrag mit dem
3-Uhr-Arbeitsheginn abzuschliessen, unter der Bedin-
cung, dass im Vertrag die Abgabe von Kost und Logis
beim Meister an die Gehilfen vollkommen abgeschafft
werde. Die Biickermeister lehnten diese Forderung ab,
doch fand am 18.Januar ecine erste direkte Verhand-
lung zwischen Meistern und Gehilfen statt. Die Meister
anerkannten die grossen Nachteile des Kost- und Logis-
wesens, weigerten sich aber, das bestehende System ab-
zuschaffen. So verliefen die Verhandlungen neuerdings
resultatlos. Der Boykott wird mit aller Energie weiter-
gefiihrt; ebenso wird die Sperre iiber die Béckereien
aufrechterhalten.

Metallarbeiter. Dic « Metallarbeiter-Zeitung » ver-
offentlicht das Ergcbnis der Urabstimmung iiber die
neuen Statuten des Verbandes und der Krankenkasse.
Die Verbandsstatuten wurden mit 12,037 gegen 3223
Stimmen, die Krankenkassenstatuten mit 8130 gegen
1814 Stimmen angenommen. Die Opposition; die in
Ziirich ihren Kern hatte (Ziirich verwarf die Verbands-
statuten mit 39 gegen 1529 Stimmen), hatte plotzlich
im Artikel 8 eine Massnahme gegen die Kommunisten
erblickt und war mit allen Mitteln gegen die Statuten
Sturm gelaufen. Wenn man iibrigens die 1500 verwer-
fenden Stimmen der Scktion Zirich in Abrechnung
bringt, verbleiben der Opposition noch ganze 1700
Stimmen, gewiss eine verschwindende Zahl, wenn man
bedenkt, dass sich die Neinsager von den verschieden-
sten Ansichten (Ablehnung des politischen Charakters
der Statuten usw.) leiten liessen. :

Arbeiterunion Winterthur. Der soeber erschie-
nene Jahresbericht der Arbeiterunion und des Arbei-
tersekretariats Winterthur gibt Aufschluss iiber die
Téatigkeit der gewerkschaftlichen und politischen Ab-
teilung, der Rechtsauskunftsstelle, des Bildungsaus-
schusses und der verschiedenen Genossenschaften. -

Unter den gewerkschaftlichen Aktionen nahm der
Kampf der Bauarbeiter die Aufmerksamkeit am mei-
sten in Anspruch; ferner waren von allgemeiner Be-

deutung die Streiks in der Mechan. Seidenstoffweberei
Winterthur und in der Schuhfabrik Hofmann in Win-
terthur, die beide mit bescheidenen Erfolgen abge-
schlossen werden konnten. Ferner konnte eine grosse
Anzahl- von Lohnbewegungen erfolgreich zu Ende ge-
fithrt werden. Auch die politischen Ereignisse erfor-
derten angestrengte Arbeit.

Von der Rechtsauskunftsstelle wurde im Berichts-
jahr an 2442 Personen Rechtsauskunft und an 5311
Personen Konsultationen erteilt. Von den Auskunftsu-
chenden waren 1911 Minner und 531 Frauen; organi-
siert waren 1399, unorganisiert 1043,
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Internationale Konferenzen.

Der internationale Kongress P.T.T. in Mailand.

Am 31. Oktober fand in Mailand der erste interna-
tionale Kongress des Post-, Telegraphen- und Tele-
phonpersonals statt. Neun Linder waren vertreten:
Deutschland, England, Belgien, Frankreich, Oester-
reich, Italien, Holland, die Tschechoslowakei und die
Schweiz. Die Traktandenliste war eine reichhaltige.
Der Bericht des internationalen Sekretirs wurde nach
ciner eingehenden und heftigen Diskussion iiber den
vom internationalen Gewerkschaftsbund {iber Ungarn
verhingten Boykott genehmigt.

Als Sitz der Internationale wurde Wien bestimmi.
Lingere Zeit nahm die Bereinigung der Statuten in
Anspruch. Der Beitrag wurde auf 10 Cts. oder auf den
gleichen Nominalbetrag in jeder Wéihrung festgesetzt.
Die Autonomie der Verbidnde soll unbedingt gewahrt
werden. Bei Aktionen sollen nur diejenigen Verbinde
zur Teilnahme verpflichtet sein, die einem diesbeziig-
lichen Beschluss zugestimmt haben.

Hinsichtlich der Kontrolle der Beiriebe nahm der
Kongress eine Resolution an, in welcher der Forderung
Ausdruck gegeben wird, dass dem Personal der ihm
zukommende Anteil an der Kontrolie der Betriebe ein-
gerdumt werde. Als Minimalforderung wurde die Ein-
setzung von paritidtischen Ausschiissen mit Entschei-
dungsbefugnis aufgestellt.

Lartigne (Frankreich) referierte tiber die Bezie-
hungen zum Internationalen Gewerkschaftsbund in
Amsterdam. Die Internationale P.T.T. soll in allge-
meinen Arbeitnehmerfragen mit Amsterdam Hand in
Hand arbeiten. Nicole (Schweiz) schlug eine Resolution
vor, nach der die einzelnen Landesverbinde verpilich-
tet werden sollten, sich ihrer Landesgewerkschaftszen-
trale anzuschliessen, Dagegen wurde von deutschen,
hollindischen wund schweizerischen Delegierten (Mi-
schon). Einsprache erhoben. Schliesslich fand dann eine
Resolution allgemeine Zustimmung, nach der ein en-
gerer Zusammenschluss der Arbeitnehmer P.T.T. mit
den f{ibrigen in der Landesgewerkschaftszentrale zu-
sammengeschlossenen Arbeitnehmern sobald als mog-
lich verwirklicht werden soll.

Der 1. Mai soll als allgemeiner internationaler
Feiertag anerkannt werden und in allen L#éndern fiir
die Durchfiihrung dieser Forderung eine rege Propa-
ganda betrieben werden.

Einer eingehenden Diskussion rief die Frauen-
frage. Die Vertreterinnen Frankreichs, Oesterreichs und
Deutschlands machten die Forderungen der Frauen gel-
tend. Die Lohne, die Laufbahn, der freie Zutritt zu
allen Aemtern und alle iibrigen Bedingungen sollen
fiir Mann und Frau dieselben sein.

Der Grundsatz: « unter gleichen Bedingungen glei-
cher Lohn» wurde einhellig gutgeheissen. Die Frage
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