Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau fir die Schweiz : Monatsschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Band: 13 (1921)

Heft: 11

Artikel: Krise und Arbeitszeit

Autor: [s.n.]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-351463

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 11.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-351463
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Bern, November

XIIL. Jahrgang

1921 — Nr. 11

Gewerkschaftliche Rundschau

DVVVRVVVIVDDVDD fﬁr die Schweiz DVVDVDVDVDDDD
Publikationsorgan des Schweiz. Gewerkschaftsbundes

Abonnement jahrlich 3 Fr.
Fiir das Ausland Portozuschlag
Postabonnement 20 Cts. mehr

Redaktion: Sekretariat des Schweiz. Gewerkschaftshundes, Kapellsnstrasse 8, Bern
Telephon 3168 0 0 0 00000 0o oo Postscheckkonto N° IIT 1366
SOOO<><><>  Erscheint monatlich

o Druck und Administratior: o

Unionsdruckerei Bern
oooo Kapellenstrasse 6 oooo

Krise und Arbeitszeit.

Die Reaktion wittert Morgenluft. Im Nationalrat
wurde eine Motion eingebracht, die folgenden Wortlaut
hat:

« Der Bundesrat wird eingeladen, zum Zwecke der
Verbilligung der Produktion und der Wiedererlangung
der Konkurrenzfihigkeit unserer Industrieprodukte im
Ausland den eidgendssischen Riten beforderlich eine
Vorlage zu unterbreiten, durch welche die Bundesge-
setze betreffend die Arbeitszeit in den Fabriken vom
27. Juni 1919 und betreffend die Arbeitszeit beim Be-
trieb der Eisenbahnen und anderer Verkehrsanstalten
vom 6. Mirz 1920 in dem Sinne abgedndert werden, dass,
solange in unserm Lande eine Unterstiitzung der Ar-
beitslosen aus offentlichen Mitteln notig ist, die all-
gemeine Arbeitszeit auf neun Stunden und fiir Saison-
betriebe und fiir besondere vom Bundesrat zu bewilli-
gende Tille auf zehn Stunden tiglich erhoht wird. »

Diese Motion kann als die erste politische Tat der
neuen Bauern- und Biirgerpartei gewiirdigt werden.
Ueber 100 Unterschriften bestidtigen jedoch, dass sie in
allen biirgerlichen Kreisen warme Befiirworter: findet.

Unter den Motiondren stehen in erster Linie die
Bauern. Nicht die Bauern, die selber schwer mit des
Lebens Noten zu kampfen haben, nicht die, die ihre
Sohne und Tochter in die Fabriken schicken, sondern
die Herrven-Bauern, die breit und behibig auf einem
sonnigen Hubel wohnen und die fleissig Konferenzen
abhalten gegen den Preisabbau.

Das haben die Herren von der Grossindustrie fein
eingefédelt. Thnen sass 1918 und 1919 der Schlotter vor
der Revolution am tiefsten im Genick. Die Zugestidnd-
nisse, die sie damals in der Angst gemacht haben, sol-
len nun wieder riickgingig gemacht werden. Da miissen
ihre Soldschreiber mit allen moglichen Niicken wund
Tiicken beweisen, dass die 48stundenwoche zwar eine
schome Sache sei, dass aber die Menschheit dabei nicht
bestehen konne, solange die Kriegsschiden nicht repa-
riert sind. Den Bauern insbesondere schmeichelte man
mit ihren 16 Stunden, die sie angeblich pro Tag schwer
arbeiten miissen, wihrend der Industriearbeiter nach
achtstiindiger Arbeit im gutgeheizten und ventilierten
Raum einen schonen « Zapfen» nach Hause triigt, den
er leichtsinnig vertut, wihrend der Bauer sich Rappen
um Rappen am Munde abspart.

In der Motion wird der Bundesrat eingeladen, zur
Verbilligung der Produktion, und zur Wiedererlanguny
der Konkurrenzfihighkeit unsever Industrieprodukte im
Ausland eine Vorlage auszuarbeiten, nach der das Fa-
brikgesetz vom 27. Juni 1919 und das Gesetz liber die
Arbeitszeit bei den Eisenbahnen vom 6. M#rz 1920 hin-
sichtlich der Arbeitszeit in dem Sinne abgeiindert wer-
den sollen, dass die Arbeitszeit allgemein auf 9 Stunden
und in Saisonbetrieben auf 10 Stunden zu verlingern
wire.

Wir verzichten darauf, den Herren Motiondren
volkswirtschaftliche Vorlesungen iiber kurze Arbeits-
zeit und Produktion zu halten, denn hundert Be-
weise fiir die Richtigkeit des Satzes: « kurze
Arbeitszeit, Steigerung der Produktion, lange Arbeits-
zeit, Sinken der Produktion » vermdgen nichts auszu-
richten bei Leuten, bei denen es sich rein nur um die
Niederzwingung der Arbeiterschaft handelt, fiir die sie
nun den Zeitpunkt gekommen glauben. Unsere Scharf-
macher stehen in ihrem Bestreben nicht allein. Ueber- .
all in allen Lindern regen sich die reaktioniiren Gei-
ster. Ueberall warten sie nur darauf, dass Bresche ge-
schlagen wird. In dem Moment, in dem in der Schweiz
die 48stundenwoche fillt, werden die Reaktiondre in
den andern Lindern ein berechtigtes Mandat haben,
aus Griinden der Konkurrenzfiahigkeit ebenfalls die Ar-
beitszeit zu verlingern. Mit diesem Argument der «bil-
ligeren Produktion und der Wiedererlangung der Kon-
kurrenzfihigkeit» ist es also nichts.

Hitten die Motiondre mit zynischer Offenheit er-
klart: «Jawohl, wir verlangen Abschaffung der 48stun-
denwoche, wir verlangen volle Ausbeutungsfreiheit anf
der ganzen Linie, weil ¢s uns so passt und weil alles
andere nichts als sentimentale Eselei ist», so wire das
wohl brutal gewesen, aber es hiitte der innerlichen Ue-
berzeugung der Herren Motionidre entsprochen. Viel-
leicht streifen sie die Schamhaftigkeit oder Feigheit —
man kann es nennen, wie man will — im Verlauf der
Kampagne noch ab. Auf alle Fille niitzt die Verstel-
lung nichts, sie sind erkannt.

Aber abgesehen davon, ist es doch ein ungeheuer-
liches Verlangen, den Arbeitern die Verlingerung der
Arbeitszeit in einem Moment der schiarfsten wirtschaft-
lichen Depression, da Zehntausende ganz arbeitslos sind
und Zehntausende kaum die halbe Zeit arbeiten kon-
nen, zuzumuten. Den Arbeitern zuzumuten, den gren-
zenlosen Humbug zu glauben, es konne die Arbeits-
losigkeit durch Ueberzeitarbeit bekdmpft werden. Natiir-
lich wollen uns unsere schlauen Volkswirtschafter ein-
reden: Arbeitet nur erst einmal 10 Stunden lang um
den TLohn, den ihr frither in acht Stunden verdient
habt, dann wird sich das Blittlein bald wenden. Danu
wird wohl mehr produziert, aber die Ware wird billiger,
und sie findet leichter Absatz. Wie mit einem Zauber-
schlag ist die Krise weg, und wir sind im Schlaratfen-
land — fiir alle Profitmacher natiirlich.

Die « Arbeitgeberzeitung », die mit ganzer Inbrunst
bei den Arbeitszeitverlingerern ist, meint: « Die In-
dustrie, die mit allen Mitteln versucht, die Produktion
zu verbilligen, wieder konkurrenzfahig zu werden und
ihre Arbeiter zu beschiftigen (wie nett! Die Red.),
sieht sich im grossen ganzen vor drei Losungen gestellt:
Intensivere Arbeit, oder Lohnabbau, oder Verlingerung
der Arbeitszeit, sofern sie nicht in der Lage ist, zwel
oder drei davon zu kombinieren.» So ist die Sache.
Ganz sachte sollte die Oeffentlichkeit darauf vorberei-
tet werden: Arbeitsintensitdt ist eine schones Sache,
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Noch schoner ist Arbeitsintensitit und Lohnabbau.
Aber am schonsten ist Arbeitsintensitit, Lohnabbau
und Arbeitszeitverlingerung. V\'fuum also beim einen
zaghaft stehenbleiben, wenn alle drei mit Hilfe reak-
tiondrer Bauernvertreter und einer willfihrigen Regie-
rung erreichbar sind?

Was der « Arbeitgeberzeitung » auch nicht passt,
sind die starren Bmhmmungon d(‘s Gesetzes, die sich
eben manchmal mit dem besten Willen nicht deichseln
lassen, wie es einem profithungrigen Scharfmacher
recht ist. So sehr die « Arbeitgeberzeitung » die Ge-
setzinderung begriisst, es geht ihr viel zu langsam, bis
die Riickwirtsrevidierung durchgedriickt ist. Und wer
weiss, vielleicht macht am Ende das « Volk » erst noch
einen Strich durch die Rechnung. Sie seufzt daher: « Die
gegenwirtige Krisenzeit hat, wie keine andere Zeit,
dem Bediirfnis gerufen, von dem starren System zu ci-
nem etwas beweglicheren iiberzugehen, d. h. dort die
Arbeitszeit auszudehnen, wo sie im Interesse der Indu-
strie und somit auch der Arbeiterschaft (merkst etwas?)
selbst gelegen ist. Gesuche um voriibergehend verlidn-
gerte Arbeitszeit sollen zur Zeit nicht selten sein; sie
haben aber einen derartig miihsamen Kreuzweg der
Priifung und der Begutachtung zu passieren, dass sie
wohl in wenigen Fillen Aussicht auf Erfolg haben. »

Die Arbeitervertreter in der Fabrikkommission wa-
ren erst dieser Tage genotigt, offentlich gegen die Will-
fahrigkeit zu protestieren, mit der das Volkswirtschafts-
departement solchen Gesuchen nachgibt, Gesuchen, die
absolut unbegriindet. sind und nur die Tendenz zeigen,
die verhasste 48stundenwoche zu beseitigen. Heute ist
die « Arbeitgeberzeitung » schon so weit, den. Bundes-
rat dahingehend scharfzumachen, den Artikel 136 der
Vollziehungsverordnung zum Fabrikgesetz, der ver-
langt, dass die Arbeiterorganisationen (und die Unter-
nehmerorganisationen) vor der Erteilung der Bewilli-
gung begriisst werden miissen, einfach zu ignorieren
und allen Antrégen der Unternehmer stattzugeben. Wo
aber der Bundesrat doch nicht ganz so weit gehen wolle,
solle die zu begriissende Gewerkschaft darauf unter-
sucht werden, ob sie unter kommunistischer Leitung
stehe. Die Kommunisten geben zu, auf den Ruin des
Staates hinzuarbeiten. Wenn sie also die Verlingerung
der Arbeitszeit ablehnen, tun sie es, weil das ein Mittel
ist, der Industrie und der Allgemeinheit zu schaden.
Diese Beweisfiithrung ist fiir jeden Drittklissler durch-
schlagend.

In der gleichen « Arbeitgeberzeitung» wird mit
grosser Befriedigung von den Bestrebungen der Biind-
ner Reaktiondre Kenntnis genommen, die die Motion
Abt noch bedeutend zu iibertrumpfen versuchen.

Der Protest der Arbeitervertreter in der Fabrik-
kommission, der sich gegen die Willfihrigkeit des Bun-
desrates richtet, wird als «ein unbegreiflicher Protest »
stigmatisiert. Der Artikel 41 des Fabrikgesetzes stelle
ein Sicherheitsventil dar, um der auslindischen Kon-
kurrenz zu begegnen. Das ist natiirlich ganz falsch, und
die « Arbeitgeberzeitung » weiss' das so gut wie wir. Sie
ist mit der gesamten Unternehmerschaft davon iiber-
zeugt, dass dieser Artikel 41 des Fabrikgesetzes das
grosse Geschiitz ist, mit dem die gegnerische Stellung
sturmreif gemacht wird. Ist dann die Bresche gross
genug, erfolgt der Generalangriff, der dann die letzten
Stiitzpunkte der 48stundenwoche noch hinwegfegen soll.

Mit allen Mitteln wird dieses Ziel verfolgt. Die
ganze biirgerliche Tagespresse - steht dahinter. Gutbe-
zahlte Zeilenschinder werden aus allen Landesgegenden

auf den Leser losgelassen, um ihm das Mérchen zu er- .

zihlen vom « wohlmeinenden » Unternehmer, den « ver-
stdndigen»- Arbeitern und dem « auswartlgen scharf-
macherischen Arbeitersekretir ».

Alle reaktiondren Méchte haben sich gegen die Ar-
beiter verschworen. Sie werden das Acusserste daran-
setzen, um zum Ziel zu gelangen. Sorgen wir dafiir, dass
sic sich an diesem Brocken griindlich die Zihne aus-

beissen.
<2

Dle Zollinitiative.

Nachdem die .Ihmdoswrgnnunlung dem Bundesrats-
beschluss {iher die provisorischen Zolle, die gewaltige
Erhohungen der Zollansétze brachten, die Sanktion cr-
teilt hatte, bildete sich spontan cin Initiativkomitee zur
Beratung von Abwehrmassnahmen gegen diese unge-
heuerliche Auswucherung der Konsumenten. Aus~er
Vertretern der sozialdemokratischen Partei und des Ge
werkschaftshundes traten dem Initiativkomitee bei: der
Verband schweiz. Konsumvereine, der Schweiz. Griitli
verein, der Foderativverband eidg. Beamter und Ange-
stellter, die Vereinigung schweizerischer Angestellten-
verbdnde und der Festbesoldetenverband.

Es wurde zunichst eine Subkommission eingesetzt
mit dem Auftrag, einen Initiativvorschlag auszucub(‘j-
ten, der fiir die Aul\unir, solche \{hbmehluno dexr Volks-
rechte verunmoglichen wiirde.

Die Kommission ist ihrem Auftrag nachgekommen,
und es wurde ihr Vorschlag vom Initiativkomitee ak-
zeptiert und besehlossen, unverziiglich mit der Unter-
schriftensammlung zu beginnen.

Die Initiative bezweckt, den Bundesrat zu verhin-
dern, bei einer zweiten Gelegenheit in dhnlicher Weise
unter Missachtung der Rechte der breiten Masse des
Volkes ein Gelegenheitsgesetz zu erlassen.

Die Form der Initiative war nicht leicht zu finden;
doch glauber wir, dass es gelungen ist, allen Eventuali-
titen gerecht zu werden. Die Initiative hat folgenden
Wortlaut:

Art. 29 der Bundesverfassung erhilt folgende Fas
sung:

Bei Erhebung der Zolle miissen folgende Grund-
siitze beachtet werden:

1. Eingangsgebiihren:

a) Lebensmittel und andere zum notigen Lebensbe-
darf erforderlichen Gegenstiinde sind moglichst ge-
ring zu taxieren; :

b) ebenso die fiir die Industrie und Landwirtschaft
erforderlichen Stoffe;

¢) die Gegenstande des Luxus unterliegen den héoch-
sten Taxen,

Diese Grundsiitze sind, wenn nicht zwingende
Griinde entgegenstehen, auch bei Abschliessung von
Handelsvertrigen mit dem Ausland zu befolgen,

2. Allfiallige Ausgangsgebiihren sind moglichst
missig festzusetzen.

3. Durch die Zollgesetzgebung sind zur Sicherung
des Grenz- und Marktverkehrs geeignete Bestimmun-
gen zu treffen.

Die Testsetzung der Eingangs- und Ausgangsge-
biithren erfolgt auf dem Wege der Bundesgesetzgebung.
Dringliche Beschliisse unter Ausschluss des Referen-
dums sind hierbei nicht zuldssig.

Dem Bunde bleibt immerhin das Recht vorbehalten,
unter ausserordentlichen Umstinden in Abweichung von

vorstehenden. Bestimmungen voriibergehend besondere

Massnahmen zu treffen. Solche Massnahmen konnen
vom Bundesrat erlassen und vorliufig in Kraft gesetzt
werden, sind jedoch der Bundesversammlung sofort
oder, wenn sie nicht versammelt ist, bei ihrem nichsten
Zusammentritt zur nachtriiglichen Genehmigung zu un-
terbreiten. Werden die Massnahmen nicht innert dreier
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