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men, chenso den Arbeitern, die in lebenswichtigen Be-
trichen beschiaftigt sind. Beschéftigungslose Arbeiter
kionnen kurzerhand aufgegriffen und ohne richterliches
Urteil durch die Polizeibehorde in den Kerker gesteekt
werden. Der Raummangel gestattet uns nur cinen kur-
zen Auszug aus diesem Gesetz, von dem die « Wiener
Arbeiterzeitung » mit Recht sagt, dass Jugoslawien
sich miit ihin aus der Kulturgemeinschaft Europas aus-
schaltet und in der Barbarei Asiens, an das es rdumlich
grenzt, versinkt. Ruminien folgt jetzt Jugoslawien auf
diesem Wege.

Der soziale  Riicksehlag  der Weltreaktion &ussert
sieh ausserdem  darin, dass die Regierungen, welche
nach dem Ende des Krieges dem Ansturm der Arbeiter-
schaft keinen Widerstand leisten konnten, jetzt danach
{rachten, die sozialen Errungenschaften der letzten
Jahre naeh Moglichkeit abzubauen. In folgendem be-
richten wir von einzelnen mehr oder weniger wichtigen
Tatsachen, aus welehen die neuerdings wiederaufle-
bende antisoziale Richtung der Regierungen klar zum
Ausdruck kommt. Dass die Unternchmer aus dem Vor-
gehen des Staates Mut fiir verschiedene willkiirliche
Handlungen gegen die Arbeiterschaft schopfen, leuch-
tet ohne weiteres ein.

In England ist Anfang 1919 ecine Arbeitsgemein-
schaft der Unternehmer und Arbeiter., bestehend aus
400 Vertretern dieser beiden Gruppen, auf Anregung
der Regierung zustande gekommen; letztere verpflich-
tete sich, die einmiitigen Beschliisse der Arbeitsgemein-
schaft auszufithren. Die Regierung Lloyd George, wel-
che iibrigens in letzter Zeit sédmtliche den Arbeitern
gegebenen Versprechungen konsequent gebrochen hat,
tat dies auch in diesem Fall. Nachdem die Arbeiter-
schaft noch einen letzten erfolglosen Versuch machte,
dic Regierung an ihr Versprechen zu erinnern und sie
zur  Ausfiihrung der Beschliisse der Arbeitsgemein-
schaft beziiglich ciner Anzahl von sozialpolitisch wich-
tigen Angelegenheiten zu bewegen, hat sich die Ar-
beitsgemeinschaft mit Zustimmung der Arbeitgeber
auflosen miissen. Sie erklérte, dass alle ihre DBestre-
bungen durch die Regierung, welehe sie ins Leben ge-
rufen hat, boykottiert wurden. Die fiir einzelne Indu-
strien geschaffenen Whitley-Rite bestehen weiter.

Die englische Regierung hat sich zum Bau einer
halben Million Hiuser entschlossen, um die Wohnungs-
not zu bheheben. Dieses Versprechen ist jetzt auch riick-
gingig gemacht wovden, obwohl die Herstellungskosten
scitdem bedeutend gefallen sind. Nur die bereits abge-
schlossenen Vertrdge beziiglich der Errichtung von
170.000 Hiusern sollen aufrecht bleiben. Der Wohlfahrts-
minister hat sein Amt niedergelegt. Er behauptet, die
Regierung habe sich einen sechweren Wortbruch gegen-
iiber der Arbeiterschaft zuschulden kommen lassen; das
Sparen miisste auf andern Gebieten einsetzen.

Die Minimallohne in der englischen Landwirtschaft
sind, wie wir bereits berichteten, abgeschafft worden,
gleichzeitig mit der Aufhebung der Preisgarantie fiir
die Landwirte. Letztere bckommen aber einen Ersatz fiir
den Ausfall dieser Garantie: der Staat bezahlt 19 Mil-
lionen Pfund (3—4 Pfund per Hektar) an die Land-
wirte; von ‘einer Entschiadigung der landwirtschaft-
lichen Arbeiter ist aber nicht die Rede.

In Ttalien hat die neue Regierung Bonomi ihr Pro-
gramm aufgestellt, wobei das Bedeutsamste ist, dass es
sich iiber die Einfiithrung der Arbeiterkontrolle, welche
der Arbeiterschaft bindend versprochen wurde, voll-
stindig ausschweigt. Das Versprechen der Vergebung
grosser Offentlicher Arbeiten zur = Beschédftigung der
Arbeitslosen soll zur Zufriedenstellung der Arbeiter-
schaft- gentigen. Wihrend der Staat die Arbeiterschaft
im Stiche ldsst, ist das Gebdude der Kollektivvertrige

in der Textilindustrie ins Wanken geraten; die Unter-
nehmer wollen nunmehr nur mit den einzelnen Arbei-
tern Arbeitsvertrige abschliessen.

In Holland sind die staatlichen Unterstiitzungen fiir
Arbeitslose  wesentlich  herabgesetzt  worden, obwoh!
diese auch in ihrer frithern Hohe fiir den diirftigsten
Lebensunterhalt der Arbeiter nicht ausreichten.

In Frankreich verspiiren neuerdings die Eisenbah-
ner die reaktionidre Politik der Regierung. Der Acht-
stundentag wird ihnen streitig gemacht. Daneben iibt
die Regierung, welche ungeheure Summen fiir militi-
rische Zwecke, fiir die Bewaffnung Polens usw. aus-
gibt, das Sparen auf Kosten der Eisenbahner. Der Lohn
der Eisenbahner bestand aus einem fixen Teil und aus
cinem Teuerungszuschlag. Letztern hat bisher der Staat
bezahlt. (Die Eisenbahnen sind in Frankreich in Pri-
vatbesitz.) Dieser soll im nichsten Jahr in Wegfall
kommen. Auch sonst sollen die Lohne der Eisenbahner,
obwohl sie durch Schiedspruch festgesetzt wurden, re-
vidiert und herabgesetzt werden. (H)
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Die Richtunoen der Sozialpolitischen Geselz-
gebung in Eurona Seil dem Hrieg.

Unter diesem Titel veroffentlicht das Internatio-
nale Arbeitsamt einen Bericht iiber Richtlinien und
Inhalt der neuen sozialpolitischen Gesetzgebung.

Der Achtstundentag ist das Ergebnis der russischen
und mitteleuropdischen Revolutionen nach dem Krieg.
Im Jahr 1917 haben Russland und Finnland den Acht-
stundentag gesetzlich eingefiihrt; ihnen folgten nach
dem Zusammenbruch Deutschland, Oesterreich, Ungarn
(wo das gegenwiirtige weises Regime diese Errungen-
gschaft praktisch abgeschafft hat), Polen Tschechslowa-
kei und Luxemburg. Die Siegerlinder und die Neutra-
len haben erst im Jahr 1919 mit einer dhnlichen Ge-
setzgebung begonnen; in diesem Jahr haben folgende
Lénder: Frankreich, Holland, Norwegen, Portugal, Spa-
nien, Schweden und die Schweiz den Achtstundentag
gesetzlich eingefiihrt. Die Arbeitskonferenz des Volker-
bundes in Washington empfahl den Achtstundentag fiir
alle Mitglieder des Voélkerbundes. Ihr Vorschlag er-
streckt sich auch auf die Transportarbeiter. Griechen-
land hat die Anregung angenommen, Belgien, Dine-
mark, Grossbritannien und Italien haben die diesbeziig-
lichen gesetzgeberischen Massnahmen bereits eingelei-
tet. In England verzogert sich die Annahme eines sol-
chen Gesetzes wegen der Streitfrage zwischen Arbeit-
gebern und Arbeitern, ob der Achtstundentag auch auf
die Landwirtschatf und den Handel ausgedehnt werden
sclle.  In «den Kollektivvertragen der einzelnen Indu-
strien besteht natiirlich bereits der Achtstundentag, ja

im Bergbau die siebenstiindige Arbeitszeit. Die Pro-

bleme in Europa sind gegenwirtig die Ausdehnung des
Achtstundentages auf Handel und Landwirtschaft und
der Ausbau eines entsprechenden Kontrollapparates.
Die Arbeiterkontrolle ist ausser in Deutschland
neeh in Oesterreich und Norwegen gesetzlich geregelt;
in Norwegen erstreckt sich diese aber nur auf die Ei-
senbahnen und auf gewisse im Gesetz aufgezihlte In-
dustrien und auch auf diese nur, falls wenigstens ein
Viertel der im Betrieb beschiftigten Arbeiter die Ein-
setzung «der Betriebsrite wiinscht. Das italienische
Betriebsritegesetz, zu dessen Einfithrung sich die ita-
lienische Regierung verpflichtet hat, ist bereits vorbe-
reitet. In der Tschechoslowakei sind Betriebsrite vor-
liufig nur fiir den Berghau vorgesehen. Auch in Lu-
xemburg besteht die Einrichtung der Betriebsrite.
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Die Frage der Kollektivvertrige wurde in Deutsch-
land, Oesterreich und in Frankreich staatlich geregelt.
Die beiden ersteren sind von grosser Wichtigkeit, in-
sofern sie das Prinzip aufstellen, dass ein Kollektivver-
trag unter gewissen Umstidnden auch auf andere Be-
triebe zwangsmissig ausgedehnt werden kann. In
Frankreich ging die Gesetzgebung natiirlich nicht so
weit, sie gab aber den Kollektivvertrigen eine gesetz-
liche Basis.

Die Schlichtung der Lohnstreitigkeiten seit dem
Krieg ist auf gesetzgeberischem Wege nur in England
gefordert worden, wo die Einvichtung der sogenannten
Trade Boards 1919 sehr bedeutend ausgedehnt wurde;
diese sind bhefugt, Minimallohne festzustellen.

Beziiglich der Versicherung gegen Arbeitslosigkeit
¢ind seit dem Krieg drei bedeutende Gesetze geschaffen
worden in England, Italien und Oecsterreich. Das eng-
lische Gesetz von 1920 erstreckt die Arbeitslosenver-
sicherung auf alle Berufe, ausgenommen die Landwirt-
schaft und die Arbeiter der offentlichen Betriebe sowie
die Hausangestellten. Das italienische Gesetz erstreck?
sich auch auf die landwirtschaftlichen Arbeiter, wéih-
rend die Heimarbeiter ausgeschlossen bleiben. Das
osterreichische Gesetz umfasst alle Arbeiter, welche ge-
gen Krankheit versichert sind.

Das System der Sozialversicherungen (Kranken-,
Invaliditats- und Altersversicherung) ist in Italien und
in Spanien, wo 1919 Alters- und Invaliditidtsversiche-
rung, und in Belgien, wo 1920 nach dem Muster des eng-
lischen Gesetzes die Altersversicherung eingefiihrt
wurde, weiterentwickelt worden.

Die Ein- und Auswanderung wurde in bezug auf
die Arbeitsverhiltnisse der Ein- und Auswanderer in
Griechenland und Ttalien gesetzlich geregelt; daneben
enthalten die franzodsisch-italienischen und franzésisch-
polnischen Konventionen diesebziigliche Bestimmungen.

In der Landwirtschaft sind manche sozialpolitische
Gesetze centstanden., Das wichtigste in England, wo
durch das Gesetz Kommissionen fiir die Feststellung
von Minimallshnen fiir die landwirtschaftlichen Arbei-
ter errichtet wurden. Das deutsche Gesetz sichert den
landwirtschaftlichen Arbeitern die Organisationsfrei-
heit und regelt die Ueberstunden. In der Tschechoslo-
wakei ist der Achtstundentag auch auf die Landwirt-
schaft ausgedehnt worden.

Das polnische Gesetz bringt Erleichterungen fiir
den landwirtschaftlichen Arbeiter bei  Abschluss von
Akkordvertrigen. Letzteres System ist in neuerer Zeit
besonders in Ttalien ausgebaut worden. In Frankreich
steht ein Gesetz betr. die landwirtschaftlichen Arbeiter
im Parlament unter Verhandlung.

Fiir den Schutz der verheirateten Arbeiterinnen
und Woéchnerinnen sind auf der Washingtoner Konfe-
renz Anregungen gegeben worden, die aber in der vor-
geschlagenen Form kaum in die einzelnen Gesetzgebun-
gen iibergehen werden. Es wird fiir die Wochnerinnen

eine Entlastung von der Arbeit auf sechs Monate nach’

der Entbindung beantragt; wihrend dieser Zeit soll fiir
ihren Unterhalt gesorgt werden. Auf welche Weise dies
geschehen soll, ob staatlich oder durch den Arbeitgeber,
ist nicht ausgefiihrt. Seit dem Krieg haben Deutsch-
land, England und Italien Massnahmen fiir die Unter-
stiitzung der Wochnerinnen getroffen.

Hygienische Massnahmen in den Betrieben, ein
Hauptpunkt - der sozialpolitischen Fiirsorge seit vielen
Jahrzehnten, sind seit dem Krieg besonders in Belgien
eingefithrt worden, wo im Jahr 1919 ein systematischer
drztlicher Dienst fiir die Industriebetriebe eingefiihrg
wurde.
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Aus schweizerischen Verbianden.

Bauarbeiter. Der Streik der Zimmerleute in
Scliaffhausen hat am 10. September mit Krfolg beendef
werden konnen.  Er war als Abwehraktion gegen den
von den Meistern geforderten Lohnahbau und gegen dic
cals  Ausgleich»  angebotene  Arbeitszeitverlingerung
eusgelost worden.  Im weitern Verlauf des Konflikts
tagte das Einigungsamt und missbilligte den Lohnabbau
der Meister.  Nach zweiwdchiger Dauer erklédrte dic
Divektion der Werke im «Miihletal», 100 bis 200 Not-
standsarbeiter entlassen zu miissen, wenn bis 10. Sep-
tember keine Kinigung im  Zimmergewerbe moglich
werde. Daraufhin wurde die Angelegenheit erneut vom
Finigungsamt behandelt und folgender Vorsehlag ge-
macht:

1. Ein Lohnabbau wird zur Zeit nicht vorgenommen.

2. Sollten die Kosten der Lebenshaitung sieh wesent-
lich dndern. so sollen die Lohne durch gegenseitige
Verstandigung den Verhiltnissen angepasst werden.

3. Die Arbeit wird Montag den 12. September wieder
atifgenommen.

4. Die Sperre ist gleichzeitig aufzuheben.

5. Massregelungen wegen des Streiks diirfen nicht
vorgenommen werden. Bei Arbeitercinstellungen sind
die gegenwiirtig Ausstindigen in erster Linie zu beriick-
sichtigen.

Dieser Vorschlag wurde von heiden Organisationen
angenommen, und die Arbeit ist gemiiss Punkt 3 wieder
aufgenommen worden.

Holzarbeiter. Am 20. und 27. August fanden in
Zirich die Verhandlungen zwischen den Vertretern des
Schreinermeisterverbandes und des Holzarbeiterverban-
des betr. Abschluss eines neuen Landestarifvertrages fiir
das Holzgewerbe statt. Die hauptsiichlichsten Punkte
des Meisterentwurfes haben wir in der letzten Nummer
der «Rundschau» wiedergegeben. .

Nach langen Auseinandersetzungen kam in folgen-
den Punkten eine Einigung zustande:

1. Die normale Arbeitszeit in allen Orten des Um-
fassungsgebictes betrigt 48 Stunden pro Woehe. Fiir
die biindnerischen Sektionen kommt die Bestimmung
des alten Tarifs wieder in Anwendung.

2. Die Lohnansitze bleiben unverindert.

- 3. Als Grundlage iiber die weitere Entwicklung der
Lohnverhdltnisse gelten die jetzigen Durchschnittslohne.

4. Die drei Lohnklassen bleiben bestehen, die Ein-
teilung der Sektionen erfolgt nach den bestehenden
Durchsehnittslohnen.

Keine Tinigung kam zusiande hinsichtlich der
Aldkordarbeit und hinsichtlich der Ferien. Wihrend die
Meister die Wiedereinfithrung der Akkordarbeit postu-
lieren und eine Verschleehterung des Ferienartikels vor-
schlagen, halten die Arbeiter an der Ablehnung der
Akkordarbeit und an den bisherigen Bestimmungen {iber
die Ferien fest.

Lederarbeiter. Wie hekanut, hatte der Verbands-
tag der Lederarbeiter den Anschluss an Moskau be-
gchlossen; ein Beschluss, der noch der Urabstimmung
unterlag. Das Resultat dieser Urabstimmung liegt nun
vor, und wir geben die folgenden Zahlen wieder:

Von 57 Sektionen haben sich ganze 20 an der Ab-
stimmung beteiligt, und trotz der Verlingerung des

Abstimmungstermins haben nur 700, d. h. 13 Prozent der-

Mitglieder daran teilgenommen, - Davon stimmten 805
fiir den Berner Verbandstagsbeschluss und 348 dagegen.
40 Stimmzettel waren leer und 7 ungiiltig. Der Be-
schluss ist somit mit einem Mehr von 45 Stimmen ver-
worfen worden.
Aussperrung in der Schuhfabrik Allschwil. Einer
allgemeinen Tendenz folgend, hatte die Schuhfabrik
Allschwil den Versuch unternommen, der Arbeiterschaft
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