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76 GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

auf spiter verschoben wiirden, jetzt zur Ausfiihrung zu
bringen. Nachdem die Krise einen chronischen Charak-
ter angenommen hat, muss, koste es was es wolle, Ar-
beit beschafft werden im Interesse der Arbeitslosen sel-
ber und im Interesse der Oeffentlichkeit.

Wir verhehlen uns nicht, dass viele Schwierigkeiten
auftauchen und manche Reibungen zu iiberwinden sein
werden. So soll die Zahl der Beschéftigten moglichst
gross sein. Unter Umstdnden wird man, um die Arbeit
zu strecken, in Schichten arbeiten miissen. Es muss da-
fiir Sorge getragen werden, dass die Arbeitsvermittlung
gut funktioniert, damit die bei solchen Arbeiten beschiaf-
tigten Berufsarbeiter moglichst leicht abgelost werden
konnen. Es muss Gewidhr geboten sein, dass die be-
schiftigten Arbeiter nicht nur anstidndig behandelt und
bezahlt werden, sondern dass ihnen das Recht der Wahr-
nehmung ihrer Interessen unbeschrénkt zusteht.

Es gilt nun, die Beratung der vorliegenden Fragen
unverziiglich an Hand zu nehmen. Wir miissen uns
klar sein dartiber, dass die Arbeitslosigkeit den nich-
sten Winter hindurch unvermindert andauern wird.
Werden keine grossziigigen Massnahmen zur Arbeitsbe-
schaffung in die Wege geleitet, so werden Tausende
grossem Elend verfallen, und schwere Erschiitterungen
werden nicht ausbleiben. Unter Wiirdigung der Um-
stinde und unter Vorbehalt der vorgenannten Bedin-
gungen stimmen .die Konferenzen in Baden und Neuen-
burg den vorliegenden Projekten zu.

<2
Alte Ladenhiiter.

Nachdem in einem Teil der Gewerkschaftspresse
nach allen Ecken und Kanten monatelang die Themen
«Einheitsfront», «Dritte Internationale», «Moskan oder
Amsterdam» abgewandelt wurden, ist die Diskussion im
«Gemeinde- und Staatsarbeiter» plotzlich und unerwar-
tet beim franzosischen Syndikalismus gelandet. Die Ko-
sten der Diskussion werden von zwei jungen Akademi-
kern, die im Verband als Zentralprisident und Zentral-
sekretir in fithrender Stellung sind, bestritten. Das er-
klirt vieles. Wer die Geschichte gerade des Gemeinde-
und Staatsarbeiterverbandes auch nur bis zum Luzerner
Reorganisationskongress zuriick verfolgt, weiss, dass von
dorther der Aufstieg datiert, dass damals erst die Grund-
lagen fiir die Entwicklung des Verbandes gelegt wur-
den. Im Luzerner Statut wurden erst die Grundlagen
fiir eine leistungsfihige Zentralorganisation gegeben.
Vorher waren die Sektionen fast unbeschrinkt autonom.
Die Folge war nicht nur Stagnation, sondern Streit und
Zank, Austritte von Sektionen, mangelnde Beitragslei-
stung, leere Kassen, mangelnde Aktionsfihigkeit. Es ist
unglaublich, wie man heute auf den Gedanken kommen
kann, jene trotlosen Jahre etwa wieder heraufzube-
schworen. :

Leute, die weder geschichtliche noch persénliche |

Kenntnisse und Erfahrungen in der Gewerkschaftsbe-
wegung besitzen, mogen von der Aussenseite des franzs-
sischen Syndikalismus geblendet werden. Griindliche
Pritfung muss aber jeden Unbefangenen dazu fiihren,
dem straffen Zentralismus, wie er sich in unsern Ver-
binden in Anlehnung an das englische und deutsche
Vorbild durchgesetzt hat, den Vorzug zu geben.

Es ist gewiss eigentiimlich, dass gerade Frankreich,
das durchaus. zentralistisch regiert wird, in gewerk-
schaftlicher Beziehung dem Syndikalismus huldigt. Viel-
leicht ist das staatliche zentralistische System schuld
daran, dass im biirgerlichen Leben niemand etwas da-
von wissen will. Als Arbeiter darf man aber nicht ver-
gessen, dass die restlose Zentralisierung der Staatsgewalt
keine in den Verhidltnissen begriindete Notwendigkeit,

ja dass sie vielleicht, vom Standpunkt der Bureaukratie
aus gesehen, nicht einmal zweckméssig ist. Anders steht
es bei den Gewerkschaften. Hier stellt sich die Frage
so: Welche Organisationsform ist die zweckméissigste
und mit Hilfe welecher Organisationsform ist die grosste
Machtentfaltung moglich?

Der franzosische Syndikalismus zeigt folgenden Auf-
bau: Oertliche Fachorganisationen, die ecinerseits der
Bourse du Travail (Gewerkschaftskartell), anderseits
dem entsprechenden Zentralverband angeschlossen sind.
Die ortlichen Gewerkschaften mogen so klein sein wic
sie wollen, sie sind vollig autonom ihrer Zentrale gegen-
{iiber. Sie beschliessen selbstiindig {iber die Beitrdge,
iiber Bewegungen, ja sogar iiber Streiks. Die Zentrale
steht zu ihnen in einem #hnlichen Verhiltnis, wie der
Gewerkschaftsbund bei uns zu den Verbinden. Die Ver-
bande erhalten nur geringe Beitrige, die gerade hin-
reichen, um die Unkosten des Sekretariats und der Zei-
tung zu decken. Die fiir Streiks verfiigharen Mittel sind
schr gering. ‘

Unterstiitzungsinstitutionen, wie Krankenkassen,
Arbeitslosenkassen u. a., gibt es nur vereinzelt, trotzdein
der Versicherungsgedanke unter den Arbeitern Frank-
reichs gut entwickelt ist. Man fiirchtete stets den Ein-
fluss der Unterstiitzungskassen auf den Kampfeswillen.

In Tat und Wahrheit ist das Resultat dieses Verhal-
tens die fast sprichwortlich gewordene Stagnation und
Schwiiche der franzosischen Gewerkschaften. Es ist
eben nicht so, wie es von den Verehrern der franzo-
sischen Methoden dargestellt wird, dass man dort nicht
auf den «grossen Haufen» sieht, sondern es vorzieht, in
den Gewerkschaften eine kleine Elite zu haben, die-dann
im Moment des Kampfes die Cadres bilden, um die sich
alles scharrt. Man macht vielmehr aus der Not eine
Tugend. Man hétte den «grossen Haufen» recht gerne
in den Gewerkschaften, aber er ist nicht oder nur ge-
legentlich in Zeiten besonderer Erregung zu haben. Da-
bei diirfte die Zahl der Arbeiter gering sein, die noch
keiner Gewerkschaft angehort haben.

Einen Kern oder eine Elite in unserm Sinne, diirfte
es auch kaum geben. Die Gewerkschaft ist etwa wie #in
Taubenschlag: die einen kommen und die andern gehsn,
und sehr gering ist die Zahl der Unentwegten, die Jahr-
zehnte ausharren. Zum Verwundern ist das nicht. Kein
Mensch ist imstande, immer nur fiir eine Sache Pro-
paganda zu machen, ohne einen sichtbaren Erfolg zn
sehen.

Die franzosischen Organisationsmethoden mogen fir
kleinbiirgerliche Verhiiltnisse, dort, wo es sich um lokale
Gewerbe und um Kleinbetriebe handelt, noch einen ge-
wissen Sinn und Erfolg haben, in der Aera des Indu-
strialismus und der Weltwirtschaft sind sie zur Un-
fruchtbarkeit verurteilt. Weltfremde Idealisten mogen
noch so schwirmen fiir Kampforganisationen ohne den
Ballast der Unterstiitzungskassen, so hat die Erfahrung,
die man in Frankreich seit Jahrzehnten macht. die Er-
fahrung, die man in der Schweiz und speziell im Ge-
meinde- und Staatsarbeiterverband gemacht hat, gezeigt,
dass der «Kampfgeist» nicht auf Flaschen geziichtet
werden kann, dass bewegten Zeiten wieder ruhigere fol-
gen, dass das in Kidmpfen Errungene festgehalten und
ausgebaut werden muss, dass das Organisationsinteresse
aber in kampflosen Zeiten abflaut. Die Versammlungen
werden schlecht besucht, die Mitglieder bleiben riickstdn-
dig und werden schliesslich fahnenfliichtig, die Erruan-
genschaften der Kidmpfe gehen sukzessive verloren.
Ueber die momentane Bewegung hinaus fehlt das Binde-
mittel, das die Mitglieder an die Organisation fesselt.
So miissen fortgesetzt unverhiltnismissig -viele Mittel
darauf verwendet werden, um wenigstens eine beschei-
dene Zahl von Mitgliedern behaupten zu kénnen.
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Die Folgen dieser Verhiltnisse sind nicht ausgeblie-
ben. Verglichen mit den Arbeitsbedingungen in den an-
dern Industrieldandern, ist die Arbeiterschaft in Frank-
reich zuriickgebliechen. Wohl wurden schwere Kampfe
gefiihrt, es konnten aber die Errungenschaften in vielen
Fillen nicht festgehalten werden, weil es am nétigen
Kitt innerhalb der Gewerkschatten fehlte.

Der Verkiinder der neuen Heilslehre im «Gemeinde-
und Staatsarbeiters schreibt: «Im Syndikat gilt nicht
die grosse Masse, das Quantum, dafir gilt der cinzeino
als Personlichkeit, es gilt - die Qualitdt.» Sehen wir uns
dic Sache etwas nédher an. In Deutschland, in den skan-
dinavischen Léndern, in England usw. gilt also die
¢rosse Masse, in Frankreich das Individuum. das zur
Geltung kommt. Das klingt reichlich stirnerisch. Wo
‘hat aber wohl der intelligent Veranlagte, der schneidige
Kampfer, der organisatorisch Befihigte mehr Moglich-
keiten, seine Fiahigkeiten zur Geltung zu bringen, im
stagnierenden autonomen Ortsverein der kleinen Zahl,
oder in der grossen Verbandssektion? Der autonome
Ortsverein, wenn es sich nicht gerade um einen solehen
im grossen Zentrum handelt, wird kaum oft in die Lage
kommen, von sciner Autonomie Gebrauch zu machen.
Diese ist mehr nur ein Schatz, vom Drachen des Miss-
trauens bewacht. Anders in einer grossen Verbands-
sektion mit ausgebautem Verwaltungs. und Organisa-
tionsapparat. Da gilt es sich zu regen und immer wie-
der neue Formen zu suchen, um nicht ins bureaukra-
tische Fahrwasser zu kommen. Da tauchen in den Vor-
stinden, Vertrauensm#inner- und Gruppenversammlun-
gen immer wieder neue Probleme auf.

Es soll niemand nahe getreten werden, aber dariiber
besteht doch gewiss kein Zweifel, dass, wenn man die
Entwicklung des Gewerkschaftsgedankens in seinen
modernsten Formen kennen lernen will, man nicht nach
[Frankreich geht. Es ist kein Geheimnis, dass die tiich-
tigsten und bewihrtesten Gewerkschafter in Frankreich,
wie Merrheim, es als ein Ungliick fiir die franzosische
Bewegung betrachten, dass sie nicht in zentralistische
Bahnen zu bringen ist. -Nie wire es moglich gewesen,
dass die Gesamtmitgliederzahl aller Gewerkschaften des
Landes trotz der inneren Auseinandersetzung innert kur-
zer Zeit von 1X%—2 Millionen auf 900,000 Mitglieder
nétte zuriicksinken konnen, wenn sie einen zentrali-
iif“itSChen Aufbau hétten, der ihnen den nétigen Riickhalt
hote. : .

Auch die abweisende Stellung der franzosischen Ge-
werkschaften gegeniiber dem Parlamentarismus scheint
zu imponieren. Aber auch das hat seine besonderen
Griinde. Infolge der langjdhrigen Zersplitterung inner-
halb der politischen Arbeiterbewegung in Frankreich
war es den Gewerkschaften gar nicht moglich, sich an
eine politische Partei anzulehnen, weil sonst sofort der
Streit der Richtungen entbrannt wére. In fritheren Zei-
ten besassen zudem die anarchistischen Elemente in den
Gewerksehaften starken Einfluss und die waren grund-
sitzlich gegen jede parlamentarische Betdtigung .

Am allerwenigsten wére nun die politische. Absti-
nenz in einer Organisation verstindlich, die ihre Kdmpfe
fast ausschliesslich auf politischem Boden auszufechten
hat, wie das z. B. beim Gemeinde- und Staatsarbeiter-
verband der Fall ist.

Wir wollen nun gerne annehmen, dass es sich um
.eine Diskussion ganz akademischen Charakters handelt,
was ja insoweit nichts schadet, als den Mitgliedern Ge-
legenheit geboten werden soll, auch kennen zu lernen,
was in den Gewerkschaften jenseits der Grenzen vor

sich geht. Wir glauben aber, nachgewiesen zu haben,

dass der Syndikalismus, der auch in der Schweiz nicht
unbekannt ist, den die meisten Gewerkschaften in den
verschiedensten Varianten als Kinderkrankheit durch-

“

gemacht haben, dessen Nachteile sie in vollem Masse
ausgekostet, von dessen Vorteilen sie wenig verspiirt
haben, nicht die Organisationsform der Zukunft sein
kann, dass er vielmehr die Organisationsform einer Zeit
und von Verh#ltnissen war, die hinter uns liegen.

Sollte der ernstliche Versuch unternommen werden,
fiir den Syndikalismus, das andere Extrem der Einheits-
front. eine neue Propagandakampagne einzuleiten, so
appellieren  wir an die alten Gewerkschafter, die den
Syndikalismus aus eigener Erfahrung kennen, diesen
alten Ladenhiiter entschieden abzulehnen.

<2

Polemisches.

V. S. K. und Gewerkschaftsbund. In Beantwor-
tung der Antrige des Trimbacher Ausschusses zum
Gewerkschaftskongress haben  wir  unter anderem
geschrieben: «Die Heranziehung der Genossenschaften
wird nur in wenigen Fillen moglich sein. Die éltern
Genossen unter den Initianten diirften wissen, dass von
seiten des Bundeskomitees seit 1910 versucht worden ist,
in ein organisatorisches Verhiiltnis zum V.S. K. zu ge-
langen. Diese Bestrebungen scheiterten bisher an der
Neutralitit’ der Konsumgenossenschattsbewegung.»

Dem «Schweiz. Konsumverein» liegen diese paar
Sitze nicht recht. FEr hort ¢in leises Bedauern heraus,
als ob das Bundeskomitee gerne hereit wire, den Kom-
munisten zuliebe etwa die Genossenschaiten ans Messer
zu liefern. In Wirklichkeit haben wir nur konstatiert,
dass unsere Bemiihungen seit Jahren in dieser Rich-
tung sich bewegten, ohne dass ein greifbares Resultat
zu erzielen war. Es ist moglich, dass die Verbands-
vereine am Scheitern des Uebersinkommens ein gros-
seres « Verdienst» haben als die Verwaltung des V. S. K.;
doch auch diesem war es nicht darum zu tun, mit dem
Gewerkschaftsbund in nédheren Kontakt zu kommen.
Der Gewerkschaftsbund hat die Leitung des V.S. K.
frither regelmissig zu seinen Kongressen eingeladen,
ohne dass der Einladung auch nur ein einziges Mal
Folge "gegeben worden wire. FEine direkte Anregung,
diese Einladungen gegenseitig regelméssig erfolgen zu
lassen, wurde ziemlich kiihl abgelehnt. Wir erwidhnen
das, weil auf dem internationalen Genossenschaftskon-
gress in Basel eine Vertretung des Internationalen Ge-
werkschaftsbundes zugegen war.

Wenn das Bundeskomitee sich erlaubt hat, das Wort

" Neutralitidt in Génsefiisschen zu setzen, womit angedeu-

tet werde, dass die wirkliche Neutralitdt fehle, so hat
der «Konsumverein» in der Tat nicht weit neben das
Ziel geschossen. Gerade die biirgerliche Einstellung
vieler Konsumgenossenschaftsleiter auf dem Lande und

~die politische Indifferenz vieler Genossenschafter war

es ja, die den Abschluss eines Uebereinkommens zwi-
schen Gewerkschaftsbund wund V.S.K. verhinderten.
Trotzdem, die Gewerkschaften gingen immer noch
einen Schritt weiter. Sie propagierten je und je den
Anschluss ihrer Mitglieder an die Konsumgenossen-
schaften in Wort und Schrift. Den Genossenschaften
aber verbot es die «Neutralitit> ihren Mitgliedern ge-
geniiber, fiir den Anschluss an die Gewerkschaften Pro-
paganda zu machen. :

Es hat nie jemand verlangt, dass der V.S. XK. sich
dem Gewerkschaftsbund mit Haut und Haaren -auslie-
fere. Auch der Gewerkschaftsbund befiirchtet nicht,
durch ein Abkemmen zu einer Filiale des V.S.K. zu
werden. :

Im iibrigen liegt es in der Natur der Sache, ist es
bedingt durch die Verschiedenheit der programmati-
schen Aufgaben, an deren Losung die beiden Organisa-
tionen sich betidtigen, -dass die Handlungsfihigkeit bei-
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