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rung zu der im Bericht konstatierten Erkenntnis kom-
men miissen, dass diec Unternchmer nur dem Zwange
folgen und sich Zugestindnisse abringen lassen. Na,
also denn, was ist das anders als Klassenkampf?

Im Schlusswort wird konstatiert, dass die Bewe-
gung nach dem Aufschwung der letzten Jahre zum
Stillstand gekommen, ja, dass sogar cher cin Riickgang
festzustellen sei. Darum wohl sind die Bischofe mit
ihrem Hirtenbrief mobil gemacht worden. die nun den
Beichtstuhl als Propagandamittel in den Dienst der
katholischen Gewerkschaftsbewegung stellen sollen.

<22
Pramienerhdhung fiir Nichtbetriebsunfille.

Dic Schweizerische  Unfallversicherungsanstalt
gchreibt uns unter anderm: Die Erfahrungen in der
Versichcrung der Nichtbetrichsunfille haben gezeigt,
dass dic bis anhin verlangten Prémien nicht mechr ge-
niigen. Die Rechnung des Jahres 1919 hat noch ohne
Defizit abgeschlossen, diejenige pro 1920 wird es nicht
mehr kénnen. Auf Beginn des neuen Jahres tritt daher
eine Erhohung der Primic ein. Zu dem unglinstigen
Ergebnis dicses Zweiges der Versicherung haben ver-
schiedene Taktoren beigetragen. Einmal hat der ll-
ecemeine Unfallbegriff ecine Ausdehnung erfahren. Den
Tauptteil an der steigenden Belastung trigt aber die
im letzten Jahr erfolgte allgemeine Verkiirzung der
Arbeitszeit. Das Risiko steigt nicht nur der Zunahme
der dem Versicherten zur Verfiigung stehenden Zeit
entsprechend, sondern rascher, und dies auch dann,
wenn die Grundlage fiir die Berechnung der Pridmien
und Versicherungsleistungen, nimlich die Lohnsummse
die gleiche bleibt; denn je ldnger die Zeit, die dem
Versicherten zur Verfligung steht, um so grosser das
Bediirfnis und die Moglichkeit, diese freie Zeit zu
ciner Interesse bietenden Titigkeit zu verwenden, um
so mannigfaltiger die von der Versicherung zu decken-
den Tatbestinde. Die Erhohung der Prédmien fillt ibri-
gens fiir den einzelnen kaum ins Gewicht. Sie betrégt
fiir die ménnlichen Versicherten durchschnittlich 1 Pro-
mille, macht also bei den hoéehstversicherten Lohnsum-
men von Fr. 4000.— = Fr. 4— im Jahr, d. h. einige
Rappen auf den Zahltag aus. Fiir die weiblichen Ver-
sicherten findet cine Erhohung nicht statt. Mit den
neuen Priamien wird die Anstalt auskommen und ihre
Verpflichtungen erfiillen konnen; eines kann sie aber
auch bei den erhéhten Pridmien nicht, ndmlich die Ver-
sicherung iiber das durch das Gesetz festgelegte Ende
hinaus als geltend betrachten, weil die Bestimmungen
des Gesetzes bindend sind und nicht aus Engherzigkeit
der Anstaltsorgane.

Die Versicherung kann aber verlingert werden
durch Vereinbarung einer Abrede mit der Anstalt. Auf
diese Abreden, die kollektiv oder einzeln vereinbart
werden konncn, sei bei dieser Gelegenheit im Hinblick
auf die gegenwirtig unsicheren Arbeitsverhiltnisse in
verschiedenen Industrien neuerdings aufmerksam ge-

macht.
<2
Aus schweizerischen Verbidnden.

Lederarbeiter. Ueber die Lohnbewegungen macht
der Bericht pro 1918 die folgenden Mitteilungen: Be-
wegungen fanden 78 statt, wovon 10 mit Streiks und
eine mit Sperre. Es waren daran 10,412 Personen, wo-
von 4312 weibliche, beteiligt. Organisiert waren 5700
Personen. Die Zahl der Streikenden betrug 602. Die
10 Streiks dauerten 291 Tage. An Streikunterstiitzun-
gen wurden Fr. 31,124 aus der Zentralkasse und Fr.

6150 aus den Lokalkassen ausbezahlt. Mit Ausnahme
ciner Bewegung waren alle von vollem oder teilweisem
Erfolg beglmte e

Heizer und Maschinisten. Der Prozess ciniger Mit-
glicder der Sektion Ziirich des Verbandes gegen den
Anschluss an den Gewerkschaftsbund ist nunmehr vor
dem Bundesgericht zum Abschluss gekommen. Tm Ge-
gensatz zum bernischen Obergericht, das die Klage cin-
stimmig abwies, hat das Bundesgericht die Klage ein-
stimmig gutgeheissen und den Anschluss an den Ge-
werkschaftsbund als statutenwidrig erkldirt.

Es waren, um zu dicsem Ergebnis zu kommen, et-
welche Verrenkungen der Tafmchon notig, doch mit
gutem Willen  ist alles zu machen; dic Hauptsache ist,
wenn der gewollte Zweek erreicht wird. Das GOLI(,hf
berief sich darauf, dass in den Statuten des Heizec-
und  Maschinistenverbandes nichts von  Streik und
Sperren enthalten sei und die Verpflichtungen, die deni
Mitelied auferlegt \V(‘ld(‘ll. nicht {iber das hinausge-
hen diirften, was ihm 111 den eigenen Statuten vorge-
schricben sei. Bevor wir auf das cinzelne 01noeh(‘n,
wollen wir die schriftliche Motivierung abvurten. So
viel scheint uns allerdings heute schon klar, dass das
Bundesgericht die Beweisfithrung falsch gowuldlgt hat.

DdS Urteil muss nun zu eciner Statutenrevision
fithren, um den Anschluss an den Gewerkschaftsbund,
der mit Zweidrittelmehrheit der Mitglieder beschlos-
sen wurde, zu ermoglichen. Diese Statutenrevision ist
aber durch den Umstand unmoéglich gemacht, dass der
Verband cine Genossenschaft ist und nach Artikel 682
des Obligationenrechts, sofern die Statuten selber
pnichts anderes bestimmen, die Statuten nur mit Zu-
stimmung aller Mitglieder gefindert werden konnen.
In den Stafutcn igt nun in der Tat cine Limitierung
der Zahl der Mitglieder, die eine Statutenénderung
vornehmen k#nnen, nicht festgelegt, so dass das Obli-
gationenrecht gilt und somit eine Statutenéinderung
prakhseh ausgosehlosson ist. Es bleibt daher nichts
snderes iibrig, als auf dem Weg der Auflisung des
Verbandes, die mit Vierfiinftelmehrheit, oder noch bes-
ser der Sterbekasse, die mit Dreiviertelmehrheit be-
schlossen werden kann, zu eciner Statutenéinderung zu
gelangen.

Textilarbeiter. Tm Streik befinden sich die Arboi-
ter der Baumwollspinnerei und Weberei Triimpler &
Sohne in Uster. Die Firma hat, nachdem die Auffor-
derung an die Streikenden, die Arbeit unverziiglich wie-
der aufzunehmen. fruchtlos blieb, den in ihren HAusern
wohnenden Arbeitern den Mietzins um rund 300 Pro-
zent erhoht. Die Arbeiterschaft des Ziircher Oberlandes
hat demgegeniiber am Bettag ecine grosse Demonstra-
tion veranstaltet.

Die Arbeiterschaft der Firma Stidhli, Handsticke-
rei in Amriswil, befindet sich ebenfalls im Ausstand.
Sie verlangt Erhohung der Zuschlige, Wegfall der Ab-
ziige, Bezahlung der Wartezeit, gesetzliche Lohnzah-
lung. Die eingeleiteten Verhandlungen waren crgebnis-

los. i
Sozialpolitik.

Der Gewerbeverband zum Arbeitszeitgesetz und
zur Arbeitslosenversicherung. Der Zentralvorstand
dieser Organisation beschloss grundsitzlich, einer Re-
gelung der Arbeitslosenversicherung nur auf dem Bo-
den einer paritidtischen Versicherung zuzustimmen.
Das bedeutet eine scharfe Kampfansage an die Ge-
werkschaften, die in ihren Richtlinien die Subventio-
nierung der gewerkschaftlichen Arbeitslogenkassen ver-
langen. Den reaktiondren Drahtzichern im Gewerbe-
verband ist kein Mittel zu schlecht, die verhassten Ge-
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werkschaften zu bodigen, insbesondere, wenn sich da-
bei noch, wie im vorliegenden Fall, cine so vorziigliche
Gelegenheit bietet, die gesctzliche Regelung der Ver-
sicherung auf den St. Nimmerleinstag zu verschleppen.
Fiir die paritidtische Regelung der Arbeitslosenver-
sicherung, das heisst fiir cine Versicherung, die ge-
meinsam von den Arbeitern und den Unternehmern be-
trieben werden soll, fehlen alle Vorbedingungen; haben
es doch die grossen und kleinen Plusmacher bisher den
Gewerkschaften iiberlassen, mit ihren Arbeitslosen fer-
tig zu werden.

Dass das Arbeitszeitgesetz in den Herren vom Vor-
stand des Gewerbeverbandes keine Freunde findet, ist
nach ihren sonstigen Leistungen nicht verwunderlich.
Sie taten ja zwar anfiinglich so, als ob sie dem Refe-
rendum fernstiinden. Dic heutige Stellungnahme wird
aber hoffentlich nicht nur den Angestellten der Eisen-
bahnen, von Post und Telegraph die Augen &ffnen,
sondern vielen tausend Arbeitern, die den Tiraden vom
Ausgleich der Interessen Glauben schenkten.

Die beiden Beschliisse sollten aber auch unsern
Gewerkschaftern klarmachen, dass es fiir sie Wich-
tigeres zu tun gibt als die Zeit zu vertrodeln mit
theoretischen Haarspaltereien {iiber dic zweite, dritte
und vierte Internationale.

Die Washingtoner Beschliisse. In der Julinum-
mer der «Gewerkschaftlichen Rundschau» haben wir
cinen Auszug aus den Uebereinkiinften und Empfeh-
lungen der Washingtoner Konferenz veroffentlicht, aus
dem vor allem hervorgeht, dass diese Konferenz sich
bemiiht hat, dem Arbeiterschutz auf die Beine zu hel-
fen. Nach den Bestimmungen des Friedensvertrages
miissen die Uebereinkiinfte von den Gliedern des Vol-
kerbundes in lingstens 18 Monaten nach ihrer Annah-
me auf der Arbeitskonferenz den gesetzgebenden In-
stanzen zur Ratifizierung unterbreitet werden.

Demgemiiss hat der Bundesrat Arbeiter- und Un-
ternchmerverbéinde zu einer Aussprache cingeladen, die
am 13. und 14. September in Ziirich stattfand.

Zuniichst behandelte TFiirsprech Pfister, der Dele-
gierte des Volkswirtschaftsdepartements fiir Sozialge-
setzgebung, die staatsrechtliche Seite der Frage. Seine
Ausfithrungen zeigten, dass hier ganz verwickelte Si-
tuationen entstehen koénnen. Es ist nicht. unsere Auf-
gabe, dies in diesem Zusammenhang n#her zu erliu-
tern. TUns interessiert in erster Linie die Stellung der
Behorden und Unternehmer zu den vorliegenden Ent-
wiirfen.

Die Diskussion des umstrittensten Entwurfes, des-
jenigen iiber die 48stundenwoche, wurde zuriickgestellt
bis nach der Abstimmung {iber das Arbeitszeitgesetz
vom 30. und 31. Oktober.

Diese Abstimmung soll der Wegweiser sein fiir das
weitere Vorgehen. Wird das Gesetz abgelehnt, so ist
nicht daran zu denken, dass die Gesetzgebung vorliu-
fig einen weitern entscheidenden Schritt tun wird. Der
Entwurf betreffend Massnahmen gegen die Arbeits-
losigkeit verlangt periodische Berichterstattung, Er-
richtung von Arbeitsnachweisstellen und die Gleichbe-
rechtigung beim Bezug der Arbeitslosenunterstiitzung
fiir In- und Auslinder. Die Unternehmervertreter woll-
ten — angeblich im Interesse der einheimischen Ar-
beiter — von dieser Gleichberechtigung nichts wissen,
wihrend die Arbeiter die internationale Regelung mit
Nachdruck forderten.

Mit dem vorstehenden Entwurf im Zusammenhang
ist eine «Empfehlung» betreffend Arbeitslosigkeit, in
der die Beseitigung der gewerbsmissigen Stellenver-
mittlung, das Verbot der Kollektivanwerbung von Ar-
bLeitern aus dem Ausland und die Einfiihrung der Ar-
beitslosenversicherung verlangt wird. Mit dem ersten

Punkt kénnen sich die Unternehmer befreunden, we-
niger mit dem zweiten und dem dritten. '

Die Kollektivanwerbung von Arbeitern spielt zwar
gegenwirtig in der Schweiz keine grosse Rolle mehr.
Man versteht aber den Widerstand der Unternehmer,
wenn man bedenkt, dass ihnen auf dicsem Weg eines
Tages die Anwerbung fremder Streikbrecher verun-
moglicht werden konnte.

Die Arbeitslosenversicherung ist in der Schweiz
immer noch im Stadium des Studiums. Dieselben
Kreise, die vor Jahresfrist in den Riiten den «Abbauy
der Arbeitslosenfiirsorge und den Erlass cines Gesetzos
forderten, erkliren heute, der bestchende Zustand sei
ja ganz schén und es pressiere mit der gesetzlichen Re-
gelung nicht. Der Hintergrund dieser Sinnesinderung
ist durchsichtig genug. Sie wollen die gesetzliche Sub-

-ventionierung der Arbeitslosenkassen der Gewerkschaf-

ten verhindern.

Die Empfehlung betreffend Gegenseitigkeit bet
der Behandlung der auslindischen Arbeiter liegt den
Unternehmern ebenfalls schwer auf dem Magen. Sie
wollen von dieser Gleichberechtigung nichts wissen und
legen das Koalitionsrecht aus nach dem bekannten
Wort: «Wie ich es auffasse!»

Die TUebereinkunft betreffend Beschiftigung von
Frauen nach der Niederkunft ist, soweit es sich um
Arbeiterinnen in den Fabriken handelt, in der Haupt-
sache verwirklicht. Dagegen bleibt in der Unterstiit-
zungsfrage noch vieles zu tun FEine Einigung konnte
angesichts der Kompliziertheit der TFrage nicht er-
reicht werden.

Die Vorlagen betreffend Nachtarbeit der Frauen,
Verhiitung des Milzbrandes, Schutz der Frauen und
Kinder vor der Bleivergiftung, Schaffung cines 6ffent-
lichen Hygienedienstes, TFestsetzung cines Mindest-
alters fiir die Zulassung von Kindern zu industriellen
Arbeiten, industirielle Nachtarbeit der Kinder, Verbot
der Verwendung von weissem Phosphor wurden von kei-
ner Seite angefochten.

Vollzug des, Fabrikgesetzes. Das eidgendssische
Volkswirtschaftsdepartement, im Hinblick auf gestellte
Gesuche betreffend Auslegung eidgenossischer Vor-
sehriften iiber die Arbeit in den Fabriken. gestiitzt auf
die Vorschlige der eidgendssischen Fabrikkommission
vom 16. Juli 1920, bestimmt:

1. Einer Verteilung der 48 wochentlichen Arbeits-
stunden auf die Werktage einer Woche derart, dass
der an einem andern Tage als am Samstag vorkom-
mende Arbeitszeitausfall an den {ibrigen Werktagen
seinen Ausgleich findet, steht die Bestimmung von
Art. 40, Abs. 2 des Gesetzes nicht im Wege.

9. Das Einbringen des in einer Woche entstehen-
den Arbeitszeitausfalls durch dessen Verteilung auf
die Werktage einer andern Woche anders, als mit Be-
willigung fiir Ueberzeitarbeit, ist gemiss Art. 40, Abs. 1,
des CGesetzes nricht zulissig.

3. a) Der Ausgleich des durch einen Feiertag, der
nicht geméss Art. 58 des Gesetzes als Sonntag gilt, be-
wirkten Arbeitszeitausfalles durch dessen Verteilung
auf die iibrigen Tage der gleichen Woche ist nach Mass-
gabe von Art. 40, Abs. 1, des Gesetzes zuldssig, auch
wenn der Feiertag nicht auf den Samstag fallt.

b) Der Ausgleich des durch einen Feiertag, der
geméss Art. 58 des Gesetzes als Sonntag gilt, bewirk-
ten Arbeitszeitausfalls anders, als auf dem Wege der
Bewilligung fiir Ueberzeitarbeit, ist mit dem Sinne von
Art. 58 nicht vereinbar.

4. Als Hauptreinigungsarbeiten im Sinne von Art.
178, I, a, 5, der Verordnung zum Fabrikgesetz, gelten
auch das Auskehren der Arbeitsriume und das Weg-
schaffen der Abfille am letzten Arbcitstag der Woche,
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wenn-zu diesen Arbeiten nur ein kleinerer Teil der Ar-
beiter verwendet und nur die unumginglich ndtige
Zeit, hochstens drei in die Tageszeit fallende Stunden,
in Anspruch genommen wird.

: RV
Volkswirtschatt.

Kriegsgewinnsteuer. Der Bundesrat hat auf Grund
der unbeschrinkten Vollmachten den Satz der Kriegs-
gewinnsteuer pro 1920 von 385 auf 20 % reduziert, das
steuerfreie Betreffnis von 6 auf 8% erhoht und zudem
Leschlossen, dass der 20 %ige Zuschlag in den Arbeits-
losenfonds in Wegfall komme, da der Fonds alles in
allem auf hundert Millionen Franken angestiegen sel.

Dieser Beschluss liegt wohl im Interesse der
Kriegs- und Nachkriegsgewinnler, nicht aber in dem
der arbeitenden Bevblkerung.

Wenn schon eine weitere Acufnung des Arbeits-
losenfonds vielleicht keine Notwendigkelt ist, so sollte
einmal dafiir gesorgt werden, dass dieser Ionds seinem
Zweck nicht entfremdet wird durch Subventionierung
des Wohnungshaues. Anderseits wiire bei der Neuord-
nung der Kriegssteuerfrage der rechte Moment ge-
wesen, an Stelle des Zuschlages fir den Arbeitslosen-
fonds einen solchen fiir die Subventionierung des Woh-
nungsbaues zu erheben. Schreien doch die Zustinde
nachgerade zum Himmel. )

Statt dessen briitet eine Expertenkommission seit
sochs Monaten einen Plan aus, wie die Unternehmer
zu Beitriigen fiir den Wohnungsbau herangezogen wer-
den konnen, ohne aber zu irgendwelchem praktischem
Resultat zu kommen, weil eben niemand zahlen - will
und weil, wenn schliesslich doch eine «Kinigung» er-
zielt wird, die Beitrige so gering sind und der Eingang
der Gelder so langwierig ist, dass praktisch nichts her-
auskommt und die «Steuers kaum die Spesen decken
wird. Das nennt man dann «weitschauende» und «gross-
ziigige» Steuerpolitik.

Notizen.

Moskau-Amsterdam. Unser Augustartikel unter
diesemn Titel wurde im « Basler Vorwiirts» von II
Bobst in drei Artikeln glossiert. Die Bobstschen Ver-
drehungen veranlassten uns zu einer kurzgefassten
Antwort, die sowohl von der Redaktion wie von Bobst
selber in' langen Ausfiihrungen kommentiert wurde.
Wir haben natiirlich Wichtigeres zu tun, als uns mit
dem Demagogen Bobst in den Zeitungen herumzubal-
gen, inshesondere als eine sachliche Diskussion mit
ihm aussichtslos ist, und wir erkldren daher ein fiir
allemal, dass wir uns in cine Diskussion mit ihm unter
keinen Umstinden mehr einlassen werden. Zum Schluss
erkliren wir auch die neuaufgewirmte Behauptung,
wonach der Unterzeichnete den Streik als ein Landes-
ungliick bezeichnete, als eine blode Verdrehung.

Karl Diirr.

Ein Bannstrahl der Kirche. Die Bischofe der
Schweiz haben in einem sogenannten Bettagsmandat
gegen die Arbeiterbewegung Stellung genommen. Der
Wortlaut der bischoflichen Weisung ist uns noch nicht
bekannt. Inhaltlich 'soll sie darauf hinausgehen, denen,
die der Lehre des Sozialismus anhéingen, die Kommu-
nion zu verweigern. :

Es sollen Ausnahmen zuldssig sein, wenn beson-
dere Griinde vorlicgen, aber es wird verlangt, dass die
Betreffenden sich vorher mit dem Pfarrer verstindi-
gen. Der Ansturm des Klerus gilt natiirlich nicht nur
der Partei, sondern auch den Gewerkschaften; ja, es

darf angenommen werden, dass er von den christlichen
Gewerkschaften ausgeht, die auf diese Weise ihrer
Propaganda fiir die Sache der Arbeiterzersplitterung
auf die Beine helfen wollen.

Grossen Erfolg wird die Hetze trotz des scharfen
Geschiitzes, das aufgefahren wird, nicht haben, sowenig
wie die verschiedenen Enzykliken der Pipste, die von
Zeit zu Zeit losgelassen wurden; sie ist nur ein Beweis
mchr, wie wenig wahres Christentum an den Bischofs-
sitzen und in den Pfarrhiusern zu finden ist.

Der Gewerkschaftsbund wird Gelegenheit nehmen,
die inneren Griinde, die zu dem neuesten «Hirtenbrief»
gefiihrt haben, aufzudecken.

<2
Al{sland.

Oesterreich. Die dsterreichischen Gewerkschaften
im Jahr 1919. b. In ausfiihrlicher Weise berichtet die
«Gewerkschaft» iiber die Stiarke und Leistungsfihig-
keit der Gewerkschaften Deutschosterreichs im  Jahr
1919. Von sechseinhalb Millionen Menschen, die
Deutschésterreich bevilkern, sind 772,146 Mitglieder
der Gewerkschaften, genau 12 %. Gegeniiber dem Vor-
jahr haben sich die Mitgliederzahlen um 359,236, somit
um 87,01 % erhoht. Der Mitgliederbestand ist dreimal
so hoch als im Jahr 1914, obwohl das damalige Organi-
sationsgebiet dem heutigen um ein vielfaches tiberlegen
war. Von den Mitgliedern waren 578,983 oder 74,98 7%
Minner, 193,163 oder 25,02 % TFrauen. Die Gesamtzahl
der angeschlossenen Verbiinde betrdgt 62 und hat sich
gegeniiber dem Vorjahr um 7 vermehrt, obwohl in-
folge Verschmelzung die Brauerei- und Porzellanarbei-
ter ausschieden. Neu aufgenommen wurden die Advo-
katur- und Notariatsbeamten, Bank- und Sparkassen-
beamten, Industrieangestellte; offentliche Angestellte,
Technische Union, Telegraphen und Telephon, Haus-
gehilfinnen und Friseure, also meist Berufe, deren An-
schluss in der Schweiz wohl noch in recht weiter Ferne
steht. Die Mitgliederzunahme der einzelnen Verbdnde
ist keine einheitliche; den prozentual grossten Auf-
schwung verzeichnen die land- und forstwirtschaft-
lichen Arbeiter: ihre Mitgliederzahl stieg von 758 auf
30,133. IThnen folgen die Girtner, von 145 auf 2195, die
Gastwirtgehilfen, von 2845 auf 28,088, die Zimmerleute,
von 988 auf 5358, die Gemeindebediensteten Graz, von
2568 auf 1182, die Metzger, von 818 auf 3615, und die
Ziegeleiarbeiter, von 771 auf 3296. Infolge der beson-
dern Verteilung der Industrie verloren durch den Um-
sturz die Bergarbeiter, Glasarbeiter und Tabakarbeiter
20 bis 40 % ihrer Mitglieder, die nun in den Sukzes-
sionsstaaten organisiert sind.

Die finanziellen Verhdilinisse sind ausserordentlich
erfreulich. Die Gesamteinnahmen aller Verbdnde betra-
gen Kr. 29,261,457.49, so viel wie 1911, 1912 und 1913
zusammengenommen, Von diesem Betrag entfallen auf
die ordentlichen Beitrige Kr. 24,477,000.—. Weitaus
die grosste Einnahme weisen die Metallarbeiter mit
Kr. 9,176,000.— auf; es folgen die Buchdrucker mit
Kr. 2,883,000—, die Eisenbahner mit Xr. 2,183,000.—,
die Handels- und Transportarbeiter mit Kr. 2,150,000.—,
wihrend die iibrigen Verbdnde unter zwei Millionen
bleiben. Die Gesamiausgaben betragen Kr. 20,702,713
17 Heller, wovon auf Unterstiitzungen (ohne Streiks)
Kr. 3,748,416.94 entfallen. Den Hauptanteil verschlang
die Arbeitslosenunterstiitzung mit Kr. 2,151,463.568 oder
10,39 % der Gesamtausgaben, sodann die Notfallunter-
stitzungen mit Kr. 492,761.28 oder 2,39 %. Die Unter-
stiitzungen betragen insgesamt 18,10 % der Ausgaben.
Infolge der Teuerung sind die Verwaltungskosten sehr
hohe: die persénlichen belaufen sich auf Kr. 4,040,961
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