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86 GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

glieder aus. Eine noch verhiltnismissig geringe Zahl,
wenn man sich vor Augen hilt, dass in manchen TFa-
briken die Arbeiterinnen an Zahl die Arbeiter iiberholt
haben. (Die Firma Bally beschéaftigt ungefiahr 2400 Ar-
beiter und 2600 Arbeiterinnen.)

Das Verbandsvermogen hat gegeniiber 1918 um Fr.
13,432 zugenommen und betrug Ende Dezember 1919
Fr. 35,182. An Einnahmen figurieren rund T'r. 113,000
aus ordentlichen Mitglieder- und 4400 Fr. aus Extrabei-
tragen. Fiir Unterstiitzungszwecke: Kranken-, Arbeits-
losen-, Streik- und Gemassregeltenunterstiitzung, wur
den 44,995 Fr. verausgabt. Das Verbandsorgan verur-
sachte nur an Druck- und Versandkosten 12,613 I'r.
Die Sektionen erhielten als ihren statutarischen An-
teil von 20 Prozent 24,000 Fr.

Eine merkwiirdige Wandlung vollzieht sich in den
Branchen der Schossschuhmacher und im Sattlergewer-
be. Die Gehilfen verschwinden mehr und mehr, dage-
gen nimmt die Zahl der allein oder bloss mit einem
Lehrling arbeitenden Meister ganz erheblich zu. Das
bedeutet, wie der Berichterstatter zutreffend bemerkt,
«eine weitere Atomisierung und Verminderung der
volkswirtschaftlichen Bedeutung des Schuhmacher- und
Sattlergewerbes ».

Der 17 Wochen andauernde Streik in der Schuh-
fabrik Fretz in Aarau wurde beendet. Der von der Fir-
ma angenommene KEinigungsvorschlag sieht ausser den
Pauschalzuschligen eine Minimallohnerhchung fiir le-
dige Akkordarbeiter von 8 Prozent vor. Ferner 4% Ta-
ge bezahlter Ferien. Herr Fretz hat sich bei Anstellung
von Arbéitern jeweilen beim Lederarbeiter-Sekretariat
zu erkundigen, wer von den bisherigen Arbeitern noch
einzustellen sei. Erst, wenn keine solechen mehr vor-
handen sind, hat er das Recht, neue Arbeitskrafte zuzu-
ziehen. Diesen Sieg verdankt die Arbeiterschaft vor
allem ihrer gewerkschaftlichen Treue.

<2

Aus Unternehmerverbianden.

Die ordentliche Generalversammlung des Schweiz.
Gewerbeverbandes vom 19./20. Juni 1920 in Talwil ver-
einigte 238 Delegierte von 136 Gewerbesektionen und
Berufsverbinden. ®

Der Jahresbericht fir 1919 wurde diskussionslos
genehmigt. In gleicher Weise die Jahresrechnung. Als
Ort der nichsten Jahresversammlung wurde Chur be-
stimmt. Der Antrag betreffend ErhShung der statuta-
‘rischen Jahresbeitrage um 100 Prozent wurde ohne Dis-
kussion angenommen.

Zu den Massnahmen des Bundes und der Kantone
zor Bekdmpfung der Wohnungsnot und Hebung der
Arbeitslosigkeit stellte der Prasident des Schweiz. Bau-
meisterverbandes, Dr. Cagianut, den Antrag, es' seien
die bundesritlichen Bestimmungen: Wer eine Fabrik
ertffne, solle fiir eine gewisse Arbeiterzahl Wohnriume
in bestimmter Zeit schaffen; der Unternehmer sei zu
einer finanziellen Sonderleistung von 10 bis 50 Fr. pro
Kopf seiner Arbeiter zu verpflichten, mit aller- Ener-
gie zu bekimpfen. Diskussionslose Zustimmung.

TUeber die Projekte der Arbeitslosenfiirsorge refe-
rierte wiederum Dr. Cagianut. Die Griindung einer
Bundesanstalt, #hnlich der Unfallversicherung, sei
schon von der Expertenkommission abgelehnt worden.
Die zweite Form der Losung: Subventionierung beste-
hender - Kassen sel nicht zu empfehlen, weil dadurch
meistens gewerkschaftliche Schopfungen wund einige
wenige offentliche Kassen unterstiitzt wiirden. Der
dritte Vorschlag endlich: Schaffung parititischer Ver-
sicherungskassen mit Obligatorium fiir Unternehmer
und Arbeiter, sei auch nicht unbedenklich wegen des
voraussichtlichen Mitgliederverlustes der Berufsverbin-

de. Redner stellte daher den Antrag, der Zentralvor-
stand habe dieser Angelegenheit grosste Aufmerksam-
keit zu schenken und dahin zu wirken, dass auch fer-
ner durch eine Vertretung in der Kommission die
Interessen des Gewerbeverbandes in gecigneter Weise
wahrgenommen werden. Dr. Zoller, Ziirich, fiihrte die
bisherige mangelhafte Losung der Arbeitslosenfiirsorge
auf die ausserordentlichen Vollmachten des Bundesrates
zuriick, die mit aller Energie abgebaut werden miissen.
Beide Anregungen fanden die Zustimmung der Ver-
sammlung.

Zum neuesten Entwurfe vom 6. Juni 1920 der eidg.
Verordnung iiber die Regelung des Submissionswesens
auf Bundesboden wiinscht der Referent, Nationalrat
Schirmer, dass in Punkt: Freihindig oder in beschrank-
ter Konkurrenz konnen Arbeiten unter 15,000 Franken
vergeben werden, im Interesse verschiedener Berufs-
verbinde und des Kleingewerbes iiberhaupt, der gesam-
te Betrag heruntergesetzt werde.

Ueber den Stand der eidgen. Gewerbegesetzgebung
orientierte Sekretir Krebs. Ein Entwurf iiber Berufs-
bildung habe beim Amte fiir Sozialgesetzgebung Bei-
fall gefunden und werde voraussichtlich noch in diesem
Jahre vor die Bundesversammlung gelangen.

Zum Punkt: Neuer Vorschlag fiir die Arbeitszeit
in den Gewerben, wiinscht Kurer fiir den Detailhandel
auf dem Lande, das Gastwirtschafts- und Hotelgewerbe
eine Arbeitszeit bis auf 60 Stunden wochentlich. Man
sollte sich nieht von internationalen Instanzen diktie-
ren lassen. Es wurde der folgenden von der Delegier-
tenversammlung in Basel gefassten Resolution - zuge-
stimmt:

« Als Regel fiir die effektive Arbeitszeit in den
Gewerben gilt, im Durchschnitt des Jahres berechnet,
die 54stundenwoche. Fiir einzelne Berufe, die mit einer
kiirzern Arbeitszeit auskommen konnen, kann eine
Herabsetzung derselben bis hochstens 48 Wochenstun-
den, fiir andere, die ihrer Eigenart zufolge einer ldn-
gern Arbeitszeit bediirfen, oder wo neben der Arbeits-
leistung auch die Prisenzzeit wesentlich in Betracht
fallt, eine den jeweiligen Verhéltnissen angemessene
Erhéhung festgesetzt werden.»

In Erginzung des Jahresberichtes wird inskiinftig
zur Aufklirung und Propaganda ein Jahrbuch des Ge-
werbeverbandes herausgegeben.

<2 :
‘Aus gegnerischen Verbénden.

Der erste internationale Kongress der christlichen
Gewerkschaften tagte vom 16—20. Juni im Haag in
Holland. 10 Lander: Belgien, Deutschland, Frankreich,
Holland, Italien, Luxemburg, Oesterreich, die Tsche-
cho-Slowakei, Ungarn und die Schweiz hatten 98 Ver-
treter entsandt. :

Die Initiative zur Schaffung des Intermationalen .

christlichen Bundes wurde im Sommer 1919 vom christ-
lichen Genossenschaftsbund der Schweiz ergriffen.

Dem neugegriindeten Internationalen Verband der
christlichen Gewerkschaften sollen zirka 3% Millionen
Mitglieder angehtren. In Art. 2 der Statuten wird der
Zweck wie folgt umschrieben:

« Der Verband steht auf dem. Boden der christ-
lichen Prinzipien. Er verkennt nicht, dass alle Volks-
genossen im wirtschaftlichen und sozialen Leben auf-
einander angewiesen sind und verwirft daher den Ter-
ror und den Klassenkampf sowohl der Unternehmer wie
der Arbeiter.

Der Verband sieht in der heutigen Gesellschafts-

und Wirtschaftsform in wesentlichen Punkten einen
Widerspruch zu seinen Grundsitzen. Er erstrebt des-
halb eine einschneidende Reform der Gesellschaft und
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