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34 : GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

Geltungshereich der Berufsordnung konnte gegeniiber
dem Vorjahr nicht wesentlich erweitert werden, troiz
entsprechenden  Bemiithungen. Der Verband hereitet
nun eine Revision dieser mit dem Lithographiebesitzor-
verband vereinbarten Berufsordnung vor.

Die Einnahmen des Verbandes stiegen von TFr.
110,938 auf Fr. 130.223. Die Ausgaben sind dagcegen
von Fr. 94418 auf Fr. 67,566 zuriickgegangen, im we-
sentlichen infolge der Abnahme der Arbeitslosigkeit
und der verminderten Ausgaben fiir Krankengeld, so
dass sich c¢in Ueberschuss von Tr. 62,658, ergibt. Das
Verbandsvermogen hat sich um diese Summe vermehrt
und ist auf Fr. 371,671 angewachsen. Der Mitglieder-
heitrag an die Zentralkasse betrug Fr. 2.10 wochentlich.

Dus Tarifamt beschiftigte sich unter anderm mit der
durch den Basler Generalstreik aufgeworfenen Frage
der absoluten Friedenspflicht, mit der Kiindigung wih-
rend des schweiz. Militirdienstes und der Arbeitszeit-
einteilung. Es ergriff vorsorgliche Massnahmen gegen
den allzu grossen Zuzug ausldndischer Arbeitskrifte,
beschiftigte sich mit Fragen der Arbeitslosenfiirsorge
und wurde durch das Lehrlingswesen stark in Anspruch
genommen.

Die internationalen Beziehungen sind vom Verband
stark gefordert worden in Verbindung mit den Litho-
graphen Nordamerikas. Als Tolge dieser Bemiihungan
wird nun am 13, 14. und 15. Mai 1920 in Bern ein in-
ternationaler Berufskongress tagen.

<22

Ausland.

Nordamerika.

Der nordamerikanische Gewerkschaftsbund fithrte
vor kurzem eine Arbeitszeitstatistik durch, die sich auaf
111 verschiedere Berufe mit insgesamt 8 Millionen Ar-
beitern erstreckte. Die Tabellen bestitigen, dass noch
in siehen Berufen lange Arbeitszeit und sonst unhalt-
bare Arbeitsbedingungen bestehen. Von 90 Berufen,
iiber deren Arbeitszeit vollstindiger Aufschluss zu er-
halten war, berichten 22, dass sie die 44stundenwoche
eingefiihrt haben, 41 Berufe arbeiten 48 Stunden per
Woche, wihrend 27 immer noch eine 50stiindige Ar-
beitswoehe haben. Mehr als 50 Stunden arbeiten noch:
die Coiffeure 10—14 Stunden tiglich, Handlungsgehil-
fen 10 Stunden tiaglich, durchschnittlich 60—63 Stun-
den per Woche: Handschuhmacher 8—9 Stunden tég-
lich, 44--50 Stunden wochentlich:” Schiffsmaschinistan
8—12 Stunden tiglich wihrend 7 Tagen in der Woche;
Hotel- nind Gastwirtschaftsangestellte iiber 9 Stunden
per Tag; Eisen-, Stahl- und Zinnindustrie 8—12 Stun-
den; Stickereiindustrie 52 Stunden per Woche; Wi-
schereiarbeiter 48—54 Stunden; Seeleute 8—12 Standen
tiglich; Fahrpostangestellte « unbeschriankt»; Biihnen-
personal ebenfalls.

Von den 111 statistisch erfassten Berufen verlan-
gen 77 regelmissige Ueberstunden, die mit Zuschligen
von 50 % his 100 % entschiidigt werden, at,

Kanada. )

Die kanadischen Gewerkschaften verzeichneten im
_verflossenen Jahr eine Zunahme von iiber 50.000 Mit-
gliedern, womit die Gesamtmitgliederzahl auf 170,000
stieg. Der kiirzlich abgehaltene 35. Jahreskongress der
kanadischen Gewerkschaften wurde von 934 Delegier-
ten beschickt. Die arbeitsreiche Tagesordnung enthielt
eine Reihe Behandlungsgegenstinde gesetzgsberischer
und taktischer Natur, deren Erledigung viel Zeit bean-
spruchte: wurden doch nieht weniger als 130 Abstim-
mungen vorgenommen. Im Mittelpunkt des TInteresses
stand indes die Stellungnahme der Gewsrkschaften zur

sogenannten Einheitsgewerkschaftshewegung (one big
union). Im Anschiuss an den grossen Generalstreik
in Winnipeg entstand in der Mitte des vorigen Jahres
in Kanada eine Bewegung, die von anarchistisehen Ele-
menten ausging, mit der Absicht, die hisherigen Berufs-
und Industrieverbéinde in ihren Befugnissen erhablich
cinzuschrinken und dagegen die organisierte Arbeiter-
schaft in einer ecinheitlichen Organisation zusammen-
zufassen. Der Zweck dieser Bewegung war, eine cr-
ganisatorische Grundlage fiir die Durchfithrung ven
Massenbewegungen zu schaffen. Allein, wie raseh auch
diese syndikalistische Bewegung anfiinglich um sich
griff, ebenso rasch zerfloss sie in nichts, als die nnter
hochténenden Versprechungen in Aussicht gestellte
Wirkung sich nicht einstellte. Schon nach wenigen Mo-
naten verschwand die Einheitsorganisationshoweging
von der Bildflache. Die Kunde von ihrem Entstehen aber
durcheilte seinerzeit die canze Welt und verursachte
unter der organisierten Arbeiterschaft nicht wenig Mei-
nungsstreitigkeiten. In der Schweiz steht die Bewe-
gung fiir die einheitliche schweizerische Arbsiterunion
in unverkennbarem Zusammeunhang mit der one big
union Kanadas; die Beweggriinde und Absichten sind
dieselben, auch das Schicksal wird dasselbe sein. Die
kanadischen Gewerkschafter haben erkannt, dass allein
die unter vielen Opfern und Anfechtung aufgebauten,
wohldisziplinierten Gewerkschaften berufen sind, die
Mission der Befreiung der Arbeiterklasse vollstindig
zu erfiillen. Der Kongressbericht stellt fest, dass Zehn-
tausende von Gewerkschaftern durch diese Bewegung
in ihren Interessen geschidigt wurden and ihr deshalb
den Riicken kehrten. Zum Schluss nahm der Kongress
mit 933 Stimmen gegen 1 eine Entschliessung an, dass
soleche Bestrebungen als’ 01gamsat10nsfe1ndhch 7u be-

trachten seien. (+t.
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Sozialpolitik.

Gesetz iiber die Ordnung des Arbeitsverhilt-
nisses. Der skrupellosen Hetze der reaktiondren Krifte
aller Unternehmerorgamsatmnen ist es gelungen, das
Gesetzlein — eine ganz besche1dene Abschlagszanlung
an die Versprechen von 1918 — in der Volksabstim-
mung zu Fall zu bringen. In runden Zahlen wurden
dafiir 253,000, dagegen 254,000 Stimmen abgegeben.
Dass mit diesem Resultat fiir den sozialen Frieden
nichts getan ist, diirfte aber sowohl dem Gewerbever-
band als dem viel frelwﬂhgo Hilfstruppen liefernden
Bauernverband klar sein. Im Gegenteil. Die Arbeiter
werden bei der ersten sieh bietenden Gelegenheit mit
gleicher Miinze heimzahlen.

. Wir konnen aber den Anlass nicht vorbeigehen las-
sen ohne einige kritische Betrachtungen iiber die Hal-
tung vieler unserer eigenen Genossen.

Der Gewerkschaftsbund und die Partei, die Ange-
stelltenorganisationen, die Festbesoldeten, die Christ-
lichen und Gruppen. der biirgerlichen Parteien haben
die Annahmeparole ausgegeben. Alle diese Gruppen zu-
sammen zihlen weit iiber 300,000 Mitglieder. Es Yegt
daher der Schluss nahe, dass Zehntausende von crgani-
sierten Arbeitern zu Hause sitzen geblieben sind und
dem Gegner das Feld kampflos iiberlassen haben.

Es gibt sogar Gewerkschaftsblitter, die in der Ab-
stimungswoche kein Wort fiir die Unterstiitzung der
Sache {iibrig hatten und die daher direkt mitverant-
wortlich sind fiir den Ausgang der Kampagne. Wir be-
dauern sehr, dass es in dieser Periode der  Reaktion
noch Gewerkschaftsleitungen gibt, die nur auftauen,
wenn es um ihre eigene Haut geht.
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