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- Kartoffeln garantiert werder.
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bei den Arbeitern Kopfschiitteln erregen wird. Ist
doch Tleisch seit Jahren kein Volksnahrungsmittel
mehr, sondern eine Delikatesse. Niitzen wird die Mah-
nung bei denen, die es angeht, allerdings herzlich we-
nig; hochstens, dass sie sich zur Abwechslung auf die
durch die Auslandskonkurrenz wieder etwas erschwing-
licheren Eier stiirzen und sie dem arbeitenden Volk

-weghamstern,

Kartoffeln. Im Ernihrungsamt soll es eine harte
Nuss zu knacken geben. Die Bauern verlangen, dass
heute schon fiir die nichste Ernte Mindestpreise fiir
Das 1st wm so unver-
stindlicher, als der Anbauzwang dahingefallen und es
ja dem Bund auch nie eingefallen ist, den Arbeitern
Mindestlohne zu garantieren. Gerade deshalb, weil die
Unternehmer befiirchten, es konnte in ferner Zukunft
dazu kommen, lehnen sie das Gesetz tiber die Ordnung
des Arbeitsverhiltnisses ab.

Auf keinen Fall ist das Erndhrungsamt kompetent,
heute schon irgendwelche Beschliisse hinsichtlich der
Kartoffelpreise der kommenden Ernte zu fassen.

<2z
Genossenschaftsbewegung.

Schweizerische Voiksfiirsorge. Volksversicherunyg

auf Gegenseitigkeit. Im Monat Dezember 1919 sind bei

der Volksfiirsorge 242 Versicherungsantrige iber
Fr. 407,050.— eingegangen, wodurch die Zahl der seit
der Betriebsersffnung (1. Dezember 1918) bis Ende 1919
eingereichten Antriige auf 1809 und die beantragte Ver-
sicherungssumme auf Fr. 5,337,570.— angewachsen ist.

Am 31. Dezember 1919 ist das erste Geschéftsjahr

«.zu Ende gegangen. Bericht und Rechnung werden im

Februar vom Verwaltungsrat behandelt und hierauf in
der Presse verdffentlicht werden. Vorldufig sel er-
wiihnt, dass die Volksfiirsorge im ersten. Rechnungs-
jahr an Préimien und Zinsen Fr. 248,115.01 eingenora-
men und fiir acht eingetretene Todesfille den Betrag
von zusammen Fr. 17,995.95 zur Auszahlung gebracht
hat.
<22

Sozialpolitik.

48stundenwoche. Duas Initiativbegehren der soz.
Partei Basel fiir den Erlass eines kantonalen Arbeits-
zeitgesetzes, das von 5145 Stimmberechtigten unter-
stiitzt wurde, wurde in der Volksabstimmung vom 8. Fe-
bruar 1920 mit 10,967 gegen 7761 Stimmen angenom-

men.
s>
Notizen.

Eine Berichtigung. In der Nummer 1 der . «Ge-

werkschaftlichen Rundschau » haben wir bei der Be-.

sprechung des Jahresberichts des Zentralverbandes
schweizerischer Arbeitgeberorganisationen der Zusam-
menstellung der Bewegungen des Zentralvorstandes die
des Gewerkschaftsbundes gegeniibergestellt und dabei
auf die Unvollstindigkeit der Erhebung des Zentralver-
bandes der Arbeitgeberorganisationen hingewiesen.
Das Sekretariat der- Arbeitgeber bemerkt dem gegen-
iiber in einem Schreiben, dass es sich im Bericht nicht

.um die gesamten Bewegungen handle, sondern nur um

die, bei denen Mitglicder ihres Verbandes beteiligt ge-
wesen seien. e

. Ausland.

Deutschland. Der Bauarbeiterverband plant die

‘Schaffung einer Einheitsorganisation fiir ganz Deutsch-

land. Er schligt die Zusammenfassung der Zentralver-
binde der Hand- und Kopfarbeiter in einem deutschen
Bauarbeiterverband vor.

Alle Sektionen des gleichen Faches bilden zusam-
men die Reichssektion, z. B. der Maurer, der Maler, der
Baufiihrer usw. Deren Fiihrer bilden den Bundesvor-
stand.

Der Hauptzweck der neuen Verbindung soll die
Forderung der Sozialisierung der Baubetriebe und des
gesamten Bau- und Wohnungswesens sein.

Der Bundesvorstand soll zu diesem Zweck For-

schungs- und Lehrémter einrichten und alle Aufgaben
erfiillen, die iiber die einzelne Gewerkschaft hinaus-
gehen, auch Kapitalien ansammeln, um sozialisierte
Betriehe in Gang zu setzen.
_«Der deutsche Eisenbahner» teilt mit, dass mit
Kriegsende die Zahl der Arbeiter in den Werkstitten
von 70,000 aut 160,000 vermehrt worden ist. Trotzdem
sei das verfiigbare Rollmaterial immer mehr zuriick-
gegangen. Die Eisenbahnverwaltung macht fiir die ge-
ringe Leistungsfihigkeit zum Teil die Arbeiter verant-
wortlich, und sie hat nun, nachdem die Arbeiterschaft
sich geweigert hat, die Einfithrung. der Akkordarbeit
anzunehmen, eine Reihe von grossen Werkstitten ge-
schlossen. Gleichzeitig wurde mit dem Verband ein
Tarifvertrag vereinbart.

Der Vorstand der Eisenbahner wendet sich in ei-
nem scharf gehaltenen Aufruf an diejenigen Mitglie-
der, welche Ausserachtlassung aller gewerkschaft-
lichen Grundsitze Sonderaktionen eingeleitet oder pas-
sive Resistenz geibt und damit der Sache der Eisen-
bahner wie der Allgemeinheit sehr geschadet haben.

Die Situation ist nun die, dass bei der Wiederer-
offnung der Werkstitten Auslese gehalten und auch
nur eingestellt wird, wer die vereinbarten Arbeitsbe-
dingungen anerkennt.

Slowakien. b. FHin Kongress der Gewerkschafts-
organisationen in der Slowakei. Vom 6. bis 8.Januar
fand in Pistyan der erste Kongress unserer Gewerk-
schaftsorganisationen statt, der von {iber 100 Delegier-
ten aller Branchen besucht war. Neben den slowaki-
schen Arbeitern waren auch einige deutsche und un-
garische Delegierte anwesend. Aus den erstatteten Be-
richten ging hervor, dass heute in der Slowakei nicht
weniger als 120,000 gewerkschaftlich organisierte Ar-
beiter titig sind, obwohl die Agitationsarbeit erst 1919
begonnen, dann aber anlisslich des ungarischen Ein-
bruchs auf drei Monate unterbrochen werden - musste.
8 Gewerkschaftssekretariate und 128 Gewerksehafts-
kartelle besorgen die notwendige Agitations- und Ver-
waltungsarbeit; b Gewerkschaftsblatter, darunter ein
ungarisehes, sorgen fiir die Aufkldrung. Ab 1. Februar
wird noch ein Blatt der Bergarbeiter dazu kommen. Fiir
die Verbesserung der wirtschaftlichen Lage der Arbei-
terschaft wurde sehr viel getan: Fiir 74,000 Arbeiter
konnten Lohnerhohungen erreicht werden; gegenwiirtig
stehen wieder 40,000 Arbeiter im Kampf. Eine grosse
Debatte entspann sich iiber die Frage der Einheitsor-
ganisation. Von einigen Seiten wurde die Bildung selb-
stindiger ungarischer und deutscher Gewerkschafts-
organisationen fiir die Slowakei vorgeschlagen; der

‘Kongress beschloss aber nach gewalteter Diskussion

einmiitig, es seien die bestehenden Gewerkschaftsver-
bénde als fiir die ganze Republik giiltig zu erkliren.
Der deutschen und ungarischen Arbeiterschaft wird
nahegelegt, diese Organisationen durech ihren Beitritt

-zu starken und nicht durch Separataktionen die Einheit
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der Arbeiterschaft zu zersplittern. Zur Konzentration
der vorhandenen Kréfte sollen die organisatorischen
Einrichtungen ausgebaut, vorab neue Bezirks- und Lo-
kalgewerkschaftskommissionen eingerichtet werden.
Der Kongress hat wieder dex Beweis erbracht, dass
unsere Idee iiberall marschiert.

England. Am 9./10. Dezember des verwichenen
Jahres fand in London ein ausserordentlicher Kon-
gress der Gewerkschaften Grossbritanniens statt. Es
standen diesmal vornehmlich drei Hauptfragen zur
Behandlung auf der Tagesordnung. Die eine und wich-
tigste beriihrte das volkswirtschaftlich bedeutungsvolle
Projekt, sdmtliche Kohlenbergwerke der vereinigten
Konigreiche in das Staatseigentum tiberzufiihren, vnter
gleichzeitiger Anerkennung eines weitgehenden Mit-
spracherechts der Bergarbeiter. Der Kongress Le-
schloss, in den ni#chsten Monaten eine energische
Propaganda fiir die wunverzigliche Verwirklichung
dieser wirtschaftlichen Grundforderung zu entfalten.
Hinsichtlich der russischen Frage kam auf dem e1g-
lischen Gewerkschaftskongress einhellig der feste
Wille zum Ausdruck, jedwede militirische Interven-
tion nachhaltig zu bekdmpfen. Des weitern wurde der
Beschluss gefasst, eine Gewerkschaftskommission nuch
Sovietrussland zu entsenden behufs Studium der dor-
tigen Verhiltnisse. Jedoch wurde die Aussicht auf Er-
halt von Pissen fiir die noch zu bestimmende Studien-
delegation’ ziemlich bezweifelt. Starke Gegnerschaft
fand ein Antrag des Inhalts, es sei ein alljihrlich
neu zu wéhlender Ausschuss der englischen Gewark-
schaften ins Leben zu rufen. In der Abstimmung
wurde jedoch dieser Antrag mit grossem Meht ange-
nommen und damit fand die arbeitsreiche Tagung
ihren Abschluss.

Die Hauptaufgabe dieses Gewerkschaftsausschusses
besteht in der Errichtung und in der Kontrolle eines
Allgemeinen arbeitsstatistischen Amtes in e¢ngem
Verein mit der britischen Arbeiterpartei und den Ge-
nossenschaftsorganisationen, zu dessen Obliegenheiten
gehoren werden: die Vornahme statistischer Erhebun-
gen, Rechtsberatung, Berichterstattung und die Pro-
pagierung wichtiger Forderungen der Arbeiterschaft
und der Konsumenten. K J

Das englische Gewerkschaftsleben ist in letzter
Zeit in noch nie dagewesenem Umfang in regen Fluss
geraten. Den umfassenden Bewegungen der Kisen-
bahner, Bergleute und Hofenarbeiter folgten die nicht
minder heftigen Streiks der Maschinisten und Eiscn-
giesser. Die Forderungen gingen auf Lohnerhthungen
im Betrag von Fr. 19 per Woche und Festsetzung von
Minimallshnen. Die Unternehmer zeigten sich ausneh-
mend unzuginglich gegeniiber den Forderungen ihrer
Arbeiter. Nach langwierigen Unterhandlungen kamen
die Maschinisten zu einer Einigung, indem sie sich
mit Fr. 6 Zulage begniigten. Die Giesser hielten an
ihren Forderungen fest und traten in den Streik. Die-
ser zieht sich schon in den vierten Monat. Angesichts
der festen Haltung der Unternehmer gilt der mit
schweren Opfern = und Hartnickigkeit  gefiihrte
Kampf der Giesser als verloren. Die Eigengiesser und
" Former sind in drei selbstindigen Berufsgewerkschaf-
ten organisiert, die zusammen 50,000 Mitglieder auf-

weisen. Die offentliche Meinung hidlt es mit den
schwerbetroffenen Giessern und Formern, da deren
hochqualifizierte Arbeit = schlecht entlshnt ist.” Der

Wochenlohn eines Giessers erreichte vor dem Kriege
die Ho6he von Fr. 50.

Voller Erfolg war dagegen dem Streik des gesam-
ten Personals eines Londer Warenhauses beschieden.
Dank dem geschlossenen Vorgehen, es beteiligten sich
micht weniger als 5000 Angestellte am Streik, wurden
in verh#ltnismiissig® kurzer Frist bemerkenswerte Zu-
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gestindnisse erzielt, die in der Anerkennung der Ge-
werkschaftsorganisation, einer 8bprozentigen Lohn-
erh6hung und Beteiligung an der Verwaltung des In-
validitdtsfonds bestehen. Die Riickwirkung dieser cr-
folgreich durchgefiihrten Bewegung #Hussert sich in
einem steigenden Zustrom des noch grosstenteils uror-
ganisierten Verkaufs- und Ladenpersonals in die Ge-
werkschaft der Handlungsgehilfen.

England, Das letzte der gesetzlichen Mittel, mit
denen man die revolutiondre Unruhe in den Arbeiter-
massen zu beschwichtigen und die Streikflut einzu-
dammen hofft, ist das Gesetz iiber ein nationales
Finigungsamt in industriellen Konflikten, «The In-
dustrial Courts Act», wortlich «Das industrielle Ge-
richtsgesetz», das mit Neujahr in Kraft getreten ist.
Das Gesetz setzt an Stelle des bisherigen provisori-
schen ein permanentes Schiedsgericht, das in indu-
striellen Streitigkeiten angerufen werden kann, wenn
beide Parteien zustimmen. Es ermichtigt den Arbeits-
minister in Fillen von Streitigkeiten — befiirchteten
oder bestehenden —, eine Untersuchungskommission
einzusetzen, unter deren Aufgaben es fillt, an die Oef-
fentlichkeit einen unparteiischen Bericht iiber die
Streitpunkte zu erstatten. Das Gesetz verlingert {ilcr-
dies die tempordren Lohngesetze von 1918 und 1919
bis zum 31. September 1920, wodurch die Léhne, die
zar Zeit des Waffenstillstandes Geltung hatten, bis
yzum genannten Zeitpunkt in Kraft bleiben.

Durch die Errichtung eines stindigen industriellen
Gerichts wire demnach fir ein [freiwilliges schieds-
richterliches. Verfahren gesorgt; die Regierung er-
klirt jedoch ausdriicklich, dass industrielle Streitig-
keiten, soweit dies moglich ist, durch Unterhandlun-
gen zwischen den Verbdnden der Unternehmer und
Arbeiter erledigt werden sollen. Die meisten Izdu-
strien haben bereits in ihren Vertrigen FEinigungs-
kommissionen und schiedsrichterliche Instanzen. Nur
wo diese versagen, soll das Industrielle Gericht aunge-
rufen werden. Untersuchungskommissionen kénnen
vom Arbeitsminister in allen drohenden oder bereits
ausgebrochenen Konflikten ernannt werden, die ein
offentliches Interesse beanspruchen, auch ohne Zustim-
mung der Parteien. Solche Kommissionen haben na-
tiirlich keine schiedsrichterlichen Befugnisse, konnen

- aber in ihren Berichten Vorschlige zur Losung des

Konflikts machen. — Durch eine Verlingerung der
tempordren Lohngesetze ‘von 1918 und 1919 so0ll dem
Arbeiter bis zum Oktober dieses Jahres der Lohn ge-
sichert werden, den er am 11. November 1918 bezog,
vorausgesetzt, dass dieser Lohn mnicht in aller Torm
rechtens und mit Zustimmung beider Parteien eine
Aenderung erfahren hat, die vom Ministerium der Ar-
heit bestitigt worden ist. Sie soll einem Lohnsturz
vorbeugen, der beim Uebergang von der Kriegs- zur
Friedenswirtschaft eintreten konnte und den Parteien
Zeit geben, neue permanente ILohntarife zu verein-
baren.

Die Aufnahme des Gesetzes von seiten der Ar-
beiter ist gerade keine “enthusiastische, und ihre Ver-

treter im Parlament haben sich erst fiir die Annahme =

entschlossen, nachdem die Vorlage einige Verbesserun-
gen erfahren hatte. So wurde u. a. die Zulassung der
Frauen zu den Gerichten durchgebracht sowie der
Grundsatz bestimmter formuliert, .dass das industrielle
Gericht nur dann angerufen werden diirfe, wenn alle
anderen Mittel der Verstindigung erfolglos geblieben
sind. Bei der dritten Lesung des Gesetzes erklirte
Genosse Henderson als Sprecher der Fraktion, dass die
revolutionire Unruhe der Massen nur behoben werden
kénne «durch eine fundamentale Aenderung in der
Organisation der. Industries. P2t : M
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