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14 GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

angestellt werden, ohne dass man fiir diese Behaup-
tung nur den geringsten Beweis erbringt. Jeder Ak-
kordarbeiter kann hestitigen, dass die Anforderungen,
die an ihn gestellt werden, fortgesetzt grosser werden;
jeder Taglohnarbeiter verspiirt, dass der Reallohn ihm
kaum gestattet, seine Lebensbedirfnisse zu befriedi-
gen, dass aber auch die Anforderungen, die an ihn ge-
stellt werden, eine immer intensivere Ausniitzung der
Arbeitszeit verlangen.

Wenn die Unternchmer an Stelle der Arbeitslosen-
fiirsorge die Arbeitslosenversicherung verlangen, so
erheben sie eine Forderung, die die Arbeiterschaft seit
20 Jahren wverficht, ohne dass der biirgerliche Staat
sich je die Miih2 gegeben hitte, sie zu verwirklichen.
Es ist nicht die Schuld der Arbeiter, wenn man zum
Aushilfsmittel der Fiirsorge greifen musste; darum hat
man auch kein Recht, die Arbeiter, die davon Gebrauch
machen, als ¢ arbeitsscheu» zu bezeichnen.

Wir warten tidglich darauf, dass der Bundesrat
den Gesetzentwurf {iiber die Arbeitslosenversicherung
endlich ans Tageslicht befordere.

Ob die speziellen Wiinsche der Industrie und des
Gewerbes auf bessern Zollschutz im neuen Zollgesetz,
die den Appetit der Bauern reizen werden, und die
Ordnung des Submissionswesens dem Preisabbau und
einer verniinftigen Wirtschaftspolitik dienen, wird
sich zeigen. Jedenfalls ist es bezeichnend, dass in den
gleichen Kreisen die Opposition gegen das Gesetzlein
iiber die Ordrnung des Arbeitsverhiltnisses, das den
Wehrlosesten im Wirtschafskampf Hilfe bringen soll,
immer konkretere Formen annimmt.

Die iibergrosse Mehrzahl der Arbeiter will nicht
den Kampf um jeden Preis, aber sie ist auf der Hut
und wird sich das Recht nicht nehmen lassen, ihre be-
rechtigten Forderurgen an die GGSellschaft rrnt allem
Nachdruck zu verfechten.

<2
Aus schweizerischen Verbinden.

Bankbeamte. Das Organ des Ziircher Banlkbeam-
tenverbandes teilt mit, dass als Antwort auf den Hin-
tritt in den Gewerkschaftsbund zirka 100 Austritts-
erklarungen erfolgt seien von solchen Mitgliedern, die
im Gewerkschaftsbund das rote Gespenst seher.

Den Austritten stehen aber auch zahlreiche Neu-
eintritte gegeniiber, so dass der Abgang binnen kiir-
zester Frist wettgemacht sein diirfte.

Dem Verband Ziircher Kreditinstitute ist eine
Eingabe mit einer Reihe von Forderungen unterbreitet
worden. Sie betreffen: Besoldung, Urlaub, Militdr-
dienst, Krankheit, Unfall, Tod, Mitbestimmungsrecht,
Fiirsorge, Arbeitszeit usw.

Bauarbeiter. In Arbon ist nach einer Dauer von
11 Woehen ein Bauarbeiterstreik mit Erfolg beendigt
worden.

Die Meister bewilligten eine Tohnerhéhung von
10 Rappen pro Stunde.

Dagegen ist in Gossau noch ein Streik im (range.

Maler und Gipser. Aus dem soeben im Verbands-
organ veroffentlichten Bericht des Zentralvorstandes
pro 1919 entnehmen wir, dass die Mitgliederzahl des
Verbandes vom 1. Januar bis 31. Dezember von 1968
auf 2502 angewachsen ist.
130,000 gestiegen.

Die Zahl der Mitglieder verteilt sich auf 51 Sek-
ticnen.

Es fanden im Berichtsjahre 72 Lohnbewegungen
statt, von denen 41 mit vollem, der Rest mit teilweisem
Ertolg bendet wurden. Von den Lohnbewegungen
fithrten 13 zu Streiks.

Der Markenumsataz ist auf

Die Gesamtarbeitszeit ist im Jahre 1919 von 9,7
auf 9,2 Stunden zuriickgegangen, der Durchschniit der
wechentlichen Arbeitsdauer betragt 51,6 Stunden.

Der Dulch&.(’hnHtss’[undenlohn stieg von fi'r. 1.13
im Jahre 1918 auf Fr. 1.45 im Jahre 1919.

Lithographen. Am 10./11. Januar fand in Bern eine
von 30 Delegierten beschickte Konferenz statt, die sich
niit der neuen Berufsordnung befasste. Dcr Durch-
schnittswochenlohn stieg von 1918 bis November 1919
von Fr, 67.45 auf Fr. 88.60. Dazu kommen Zulagen von
Fr. 9.06 im Durchschnitt, :

In der neuen Berufsordnung soll der Lohn mit
25 Fr. hoher bemessen werden.

Die Delegiertenversammlung stimmte den Amntri-
gen des Zentralvorstandes zu.

Der nichsten Delegiertenversammlung sollen An-
trage auf Beitragserhthung vorgelegt werden.

Textilarbeiter. Die Arbeiterschaft der Zwirnerei
Stroppel, Turgi, befindet sich wegen ILohndifferenzen
und schlechter Behandlung seitens eines englischen
Direktors im Streik. Das kantonale Einigungsamt
hatte schon am 23. Dezember folgenden Schiedsspruch
gefillt:

« Von der Entlassung des Meisters Meier (eines
Quélgeistes) ist Umgang zu nehmen. Mit Ausnahme
der Pauline Keller sind alle Arbeiter der Firma wieder
cinzustellen. Die Firma anerkennt die Organisation des
Textilarbeiterverbandes. Sie gewithrt eine durchschnitt-
liche Erhohung der Stunden- und Akkordldhne um
10 Prozent. Als garantierter Stundenlohn geiten 95
Prozent des Durchschnittslohnes der letzten drei Zahl-
tage. »

Dieser Einigungsvorschlag wurde von den Arbei-
tern angenommen, von der Firma abgelehnt.

Die Unnachgiebigkeit der Firma fiihrte zu einer
orossen Demonstration der Arbeiter,  der auerh eine
Anzahl unschuldiger Fensterscheiben zum Opfor fie-
len. ;

Unter Mitwirkung - der bernischen Regierung
konnte ein Streik bei Rauch, Leutenegger & Cie. in
Lotzwil, ebenfalls wegen TLohndifferenzen, beigelegt
werden.

Typographenbund. Die Urabstimmung iiber die
neuen Statuten ergab folgendes Resultat:

Zahl der Mitglieder 5060. Abgegebene Stimmen
3790. Mit Ja stimmten 2836, mit Nein 699, leer und
ungiiltig 255.

Die Statuten traten am 28. Dezember 1919 in
Kraft.

<2

Volkswirtschatft.

Teuerung auf Lebensmitteln séit 1914 nach den
Indexzahlen des V. S. K.

(Mitteilungen tiber die Lebensmittelversorgung.)

Im Nachstehenden wird zum ersten Male versucht,
den absoluten Gesamtbetrag der Teuerung der Nahrungs-
mittel (ohne Bier, Most, frisches Giemiise und Obst) vom
1. August 1914 bis 31. Dezember 1919 zu ermitteln, also
fiir einen Zeitraum von 65 Monaten. Die monatliche Aus-
gabe der bekannten Normalfamilie (Mann, Frau und 3
Kinder unter 10 Jahren) hat nach den Indexzahlen des
V. 8. K. in Friedenszeiten, d. h. pro Juh 1914, betragen:
Jahresverbrauch Fr. 1043 — e 87 Dxe e h

12
somit vom 1. August 1914 bis 31. Dezember 1919, fiir 65
Monate, ausgeben missen, falls die Preise glelchge-
blieben wéren: 65 < Fr. 87 = Fr. 5655.
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