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über die Kriegszeit hinüberzuretten, kann als erfolgreich

gelöst betrachtet werden. Die Gewerkschaften
konnten nach Ausbruch der Eevolution in kürzester
Frist die zurückflutenden Massen sammeln und sind
einer der wichtigsten Faktoren im heutigen politischen

Leben Deutschlands geworden. Die Einheit der
Gewerkschaften bleibt die wertvollste Errungenschaft
des deutschen Proletariats.

Die Zahl der Lohnbewegungen nahm im Laufe der
Kriegsjahre mehr und mehr zu und war bis zu 99,7
Prozent mit Erfolg gekrönt. Nur ein geringer Teil
dieser Bewegungen mündete in Streiks aus, gewöhnlich
führten schon Verhandlungen zu einem günstigen
Ergebnis.

Im grossen und ganzen zeigten die deutschen
Gewerkschaften während des Krieges eine starke innere
Widerstandskraft, da ihr Mitgliederrückgang 1918 nur
auf die Einberufungen zurückzuführen war. Diese
Tatsache ist eine feste Bürgschaft für ihr weiteres
erfolgreiches Wirken in dor Zukunft.

Neue Angestelltenverbände.

Die grosskapitalistischo Betriebsweise zwingt
immer mehr Menschen in ihren Bann wie unter ihre
Fron. Es konnte so nicht ausbleiben, dass auch den
Angestellten in leitender Stelle nach und nach das
Bewusstsein aufdämmern musste von der Unmöglichkeit,
durch blindes Vertrauen in die Einsicht der
Industriekapitäne eino gesicherte Position zu behaupten.
Noch geringer ist die Aussicht für die Massen der
Angestellten, durch dio Gunst der Verhältnisse jemals
zur Selbständigkeit zu gelangen. So haben sich zur
Wahrung der Stanclesintercssen ein «Bund geistig-
Schaffender» und ein «Schweizerischer Chemikerver-
vorband» gebildet.

Wenn auch vorerst kaum anzunehmen ist, dass dio
beiden Verbände den Klassenkampf stark betonen
werden, sorgen die Verhältnisse dafür, dass sie durch
Orientierung nach links sich immer mehr den
Gewerkschaften nähern und sich deren Methoden zu eigen
machen werden.

Aus schweizerischen Verbänden.

Bekleidungsarbeiter. Seit Neujahr 1920 ist der
vom eidgen. Militärdepartoment erlassene Stücklohntarif

nach Stundenborechnung in Kraft, der endlich
einmal den Elendslöhnen etwas abzuhelfen geeignet ist.
In den Kantonen, wo Ausrüstungsanstaltcn bestehen,
werden dio tariflichen Ansätze bezahlt. Dort jedoch,
wo die Kantono die Arbeit an Privatunternehmer abgeben,

zeigt es sich, dass die Arbeiter weit unter diesen
Ansätzen entlöhnt werden. Wer die Differenz einsteckt,
die Kantonsbehörden oder die Privatunternehmer, muss
erst noch untersucht werden. Bis jetzt ist bekannt, dass
die Kantone Freiburg, Neuenbürg und Tessin auf diese
Art die. eidgenössische Sozialreform sabotieren. In der
Herrenkleider-Konfektion ist die Bewegung um
Erneuerung des Tarifs gescheitert. Ein Verglcichsvor-
schlag des kantonalen Einigungsamtes wurde von den
Arbeitern angenommen, von den Arbeitgebern
abgelehnt. Die Konfektionsschneider treffen alle Vorbereitungen,

die Sklaven der Heimarbeit duch eine umfassende

Agitation aufzurütteln, damit zu gegebener Zeit
der Kampf einem besseren Ende zugeführt werden
kann.

Heizer und Maschinisten. Jahresbericht und Eechnung

des Verbandes für 1919 erzählen von erfreulichen
Fortschritten. Dio Mitgliederzahl hat gegenüber 1917

um 100 und gegenüber 1918 um 27 zugenommen und
betrug am 31. Dezember 1919 2760. Durch den von der
Delegiertenversammlung an Pfingsten in Luzern mit
zwei Drittel Mehrheit beschlossenen und durch die
Urabstimmung vom 13. bis 22. Juli 1919 bestätigton
Anschluss an den Gewerkschaftsbund erwuchs dem
Verbände neue Werbekraft, besonders unter der
Jungmannschaft.

Leider konnten, dank der ablehnenden Haltung
des Schweiz. Vereins der Dampfkcsselbesitzer, die
Vorarbeiten zum Abschluss eines Arbeitsvertrages nicht zu
Endo geführt werden.

Die Hilfskassc ermöglichte, manche Not zu lindern.
Neben 38 Einzelunterstützungon in Fällen von Krankheit

(16), Arbeitslosigkeit (7), Vcrdicnstlosigkeit wegen
zu hohen Alters (9), allgemeiner Notlage (6) wurden
13 Kollektivgcsuche berücksichtigt. Die gutfondierto
Sterbekasse, der 2710 Mitglieder angehören, verausgabte

1919 für 40 Sterbefälle (1918: 53) 26,800 Fr. (im
Durchschnitt 670 Fr.). Das Deckungskapital ist von
338,500 (1918) auf 356,750 Fr. angestiegen. Bei der
Stellenvermittlung des Sekretariats meldeten sich 112
Arbeitssuchende, von denen nur 42 vermittelt werden
konnten. Durch das rasche Fortsehreiten der
Elektrifizierungen werden viele Heizer stellenlos. Der Eechts-
schutz wurde in 17 Fällen, sechs für Forderungen der
Unfallentschädigung, fünf für Lohnguthaben, sechs
wegen Krankengeld, Polizeibusse, Arbeitslosen-Entschädigung

in Anspruch genommen. Nur einer davon wurde
gerichtlich entschieden. Für das Lehrlings- und
Bildungswesen konnte der beschränkten Mittel wegen wenig

vorgekehrt und geleistet werden. In 13 von den 49
Sektionen wurden keine, in den anderen 36 Vereinen
insgesamt 65 Vorträge abgehalten. 4 Organisationen:
Affoltern a. A., Altstätton, Borschach und Schaffhausen

veranstalteten Bildungskursc. Versammlungen fanden

385 statt.
Lederarbeiter. Der Verbandsbericht vom Jahre.

1919 gibt einen anschaulichen Ucberblick über die
Tätigkeit des Zentralvorstandes und des Sekretariats. 59
Eingaben, davon 32 an Unternehmer und 27 an Behörden

wurden eingereicht; 48 Vermittlungen in
Lohnbewegungen, Arbeitslosenunterstützung u. a. ausgeführt;
19 fanden vor Einigungsamt statt. An den 28 Sitzungen

beschäftigte sich der Zentralvorstand zum Grossteil

mit der Stellungnahme zu Lohn- und Streikbewegungen.

Die Delegiertenversammlung im April in Aarau
brachte eine Neuregelung der Beitrags- und Unter-
stützungsverhältnissc. Mit dem 1. Juli erschien die
Verbandszeitung: «Schweiz. Lederarbeiter-Zeitung» in
vergrössertem Format. Mit Sitz in Lausanne wurde der
welsche Kreisverband, die «Union romande», gegründet.
Im Spätsommer tagte in Zürich der internationale
Kongress der Schuhmacher und Lederarbeiter, wodurch die
Zentrale in Nürnberg eine neue Stärkung erfuhr.

Die Mitgliederbewegung des Verbandes verzeichnet
einen Zuwachs von 51 (1918) auf 65 Sektionen (1919)
mit 5703 Mitgliedern (1918: 4986). 1916 waren in 18
Gewerkschaften 1246 Arbeiter und Arbeiterinnen
organisiert. An der Spitze stehen die Fabrikschuhmacher
mit 3815 Mitgliedern, dann folgen die Schossschuhmacher

mit 502, die Gerber 996 und die Sattler und
Eeiseartikler mit 590. Die Gerber haben ihre Mitgliederzahl

verdoppelt. Die vielfach noch ganz rückständigen
Arbeits- und Lohnboclingungen in grösseren und

kleineren Gerbereien lassen erwarten, dass das zweite
Tausend bald erreicht sein wird. Als ein interessantes
Symptom für die Ausdehnung der Frauenarbeit mag
erwähnt werden, dass die Tessiner Sektionen der Gerber

bereits eine Anzahl weiblicher Mitglieder aufweisen.

Die Gesamtzahl der organisierton Arbeiterinnen
im Verband macht den dritten Teil sämtlicher Mit-
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