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 Sehweizerischer Gewerkschaftsbund.

Antrige
an den Gewerkschaftskongress vom 15., 16.
und 17. Oktober 1920 in Neuenburg.

Aenderung der Statuten.

1) Holzarbeiter (Zentralvorstand):
Art. 1. Die Gewerkschaftsverbinde der
Schweiz, die auf dem Boden des proletarischen
Klassenkampfes stehen, sowie die lokalen Ar-

beiterunionen  (Gewerkschaftskartelle)  bilden
den Schweizerischen Gewerkschaftsbund als
Landeszentrale.

Lokale Gewerkschaften, fiir die keine Zen-
tralorganisation besteht, kiénnen im Gewerk-
schaftsbund nur aufgenommen werden, wenn sie
dem Ortlichen Gewerkschaftskartell oder der
Arbeiterunion angehoren.

2) Art. 2. Die Verbinde haben volle Selb-
stindigkeit der innern Verwaltung, ebenso in der
Wahrnehmung ihrer Berufsinteressen.

Die Durchfithrung von Lohnbewegungen und
Streiks sowie die Beschaffung der hierzu erfor-
derlichen Mittel ist ebenfalls Sache der einzel-
nen Verbénde.

3) Art. 3, I. Bei Aktionen, die grossern Um-

fang annehmen, bei Aussperrungen, deren Ab-

wehr die einzelnen Verbinde oder Arbeiter-
unionen nicht gewachsen sind, bei Solidaritits-
aktionen, Sympathiestreiks und Aktionen der ge-
samten organisierten Arbeiterschaft sind die Be-

schliisse des zentralen Aktionsausschusses fiir
alle Zentralverbinde und lokalen Arbeiter-

unionen (Gewerkschaftskartelle) ohne weiteres

verbindlich.

4) Buchbinder (Zentralvorstand):

Art. 3, I. Praktische, eventuell finanzielle
Unterstiittzung von Bewegungen, deren Zweck
und Tragweite in wirtschaftlicher und gewerk-
schaftlicher Beziehung von allgemeiner, ausser-
ordentlicher Bedeutung sind, oder die sich auf
mehrere Berufe erstrecken. Diese Unterstiitzung
geschieht: v

@) durch die Uebernahme oder, je nach vor-
liegendem Verhiltnis, durch die Anteil-
nahme an der IFithrung von vorstehend be-
zeichneten Bewegungen ;

b) durch Ausrichtung von Unterstiitzungs-
zuschiissen aus einem speziell fur diesen
Zweck bestimmten Reservefonds des Gewerk-
schaftsbundes.

5) Holzarbeiter (Zentralvorstand):

Art. 4. Die Organe des Gewerkschaftsbundes
sind:

1. Der Gewerkschaftskongress;
2. der zentrale Aktionsausschuss;

3. das Bundeskomitee;
4. die Rechnungspriifungskommission.

6) Buchbinder (Zentralvorstand):

Art. 6. Der Kongress setzt die Statuten fest
und bestimmt den Jahresbeitrag fiir den Re-
servefonds. ;

7) Bundeskomitee:

Art. 7. Al 4 und ff. Jedes beim Gewerk-
schaftsbund eingeschriebene Gewerkschaftskar-
tell hat das Recht zur Entsendung eines stimm-
berechtigten Delegierten. Gewerkschaftskartelle
mit mehr als 10,000 Mitgliedern haben Anspruch
auf zwel Delegierte.

Als Delegierte diirfen nur Mitglieder eines
dem Gewerkschaftsbund angeschlossenen Zentral-
verbandes gewahlt werden.
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Die Wahl ist in einer ordnungsgemiiss ein-
berufenen Delegiertenversammlung vorzuneh-
men.

Der Delegierte hat nebst seinem Mandat sein
Mitgliedbiichlein zur Kontrolle abzugeben.

Die Entschiadigung der Delegierten ist Sache
der abordnenden Korporationen.

8) Holzarbeiter (Zentralvorstand) :

Art. 7. Die Gewerkschaftsverbinde sind zur
Wahl von Delegierten berechtigt und konnen
entsenden:

Wenn sie bis 1000 Mitglieder zihlen: 2 Dele-
gierte.

Ueber 1000 bis 2000 Mitglieder: 3 Delegierte.

» 2000 » 4000 » 4 »
» 4000 » 6000 5 5} 5
» 6000 » 8000 5 6 »
» 8000 » 10,000 » 7 >

Auf je weitere 5000 Mitglieder entfallen zwei
weitere Delegierte.

Die grosste lokale Arbeiterunion (Gewerk-
schaftskartell) jedes Kantons bis 5000 Mitglieder
wahlt je einen Delegierten; auf 5000 weitere
Mitglieder je einen weitern Delegierten.

Alle gewithlien Delegierten sind stimmberech-
tigt.

Die Delegierten sind durch die Sektionen zu
wiahlen.

9) Bundeskomitee:

Art. 8, AL 8 und ff. Die Gewerkschaftskar-
telle eines jeden Kantons wahlen in den Gewerk-
schaftsausschuss je einen stimmberechtigten Ver-
treter.

Die Halbkantone Appenzell T.-Rh. und A.-Rh.,
Baselstadt und Baselland, Nid- und Obwalden
bilden je einen Wahlkreis.

Kantone mit mehr als 15,000 Mitgliedern
wéhlen zwei Ausschussmitglieder. Bei der Wahl
ist darauf zu achten, dass in Kantonen mit zwei
Vertretern diese nicht dem gleichen ortlichen
Gewerkschaftskartell angehoren.

Die Wahl der Vertreter in den Gewerkschafts-
ausschuss erfolgt, wo kantonale Gewerkschafts-
kartelle bestehen, an der Generalversammlung.
Wo keine kantonalen Gewerkschaftskartelle be-
stehen, wird die Wahl von dem grossten, oder
wenn zwei Vertreter zu wihlen sind, von dem
grossten und von dem néchstgrossten Gewerk-
schaftskartell vollzogen.

Vertreter der Gewerkschaftskartelle im Ge-
werkschaftsausschuss  miissen gewerkschaftlich
organisiert und aktiv in der Bewegung titig sein.

Die Delegationsspesen werden von der Kor-
ﬁerschaft getragen, die den Vertreter gewihlt

at.

In finanziellen Angelegenheiten der Verbiinde
haben die Stimmen der Vertreter der Gewerk-
schaftskartelle nur konsultativen Charakter.

10) Holzarbeiter (Zentralvorstand):

Art. 8. I11. Zentraler Aktionsausschuss.

Der zentrale Aktionsausschuss besteht aus den
Mitgliedern des Bundeskomitees, den Vertretern
der Gewerkschaftsverbinde sowie 22 Vertretern
von Arbeiterunionen (Gewerkschaftskartelle) je-
des Kantons.

Jeder Verband hat Anspruch auf mindestens
einen Vertreter im zentralen Aktionsausschuss.
Verbinde mit mehr als 5000 Mitgliedern wiithlen
zwel, mit mehr als 10,000 Mitgliedern drei Ver-
treter und aut je weitere 10,000 Mitglieder einen
Vertreter mehr.

Jede grosste Arbeiterunion (Gewerkschafts-
kartell) jedes Kantons wihlt einen Vertreter.

Der zentrale Aktionsausschuss tritt je nach
Bediirtnis zusammen oder wenn mindestens ein
Drittel seiner Mitglieder den Zusammentritt ver-
langt.

Bei Ausbruch von grossen Aktionen wihlt der
Aktionsausschuss aus den Reihen seiner Mitglie-
der eine stindige zentrale Streikleitung.

11) Buchbinder (Zentralvorstand) :

Art. 9, a, Al. 2. Die Wahl einer je nach dem
Bediirfnis der Verhiltnisse angepassten Kommis-
sion zur Fihrung oder Mitfithrung einer laut
Art. 3, [, bestehenden Bewegung. Dieser Kom-
mission muss mindestens ein Mitglied des Bun-
deskomitees oder einer der Sekretire angehdren.

e) Beschlussfassung iiber die Anwendung des
Art. 3, [, in Fillen, wo eine Bewegung laut die-
sem Artikel in Frage kommt oder wenn eine sol-
che durch unvorhergeschene Vorkommnisse be-
reits ausgelost ist.

12) Bundeskomitee:

Art. 9 bis. Das Bundeskomitee ist verpflich-
tet, zur Beratung von Fragen der Sozial- und
Wirtschaftspolitik, des Arbeiterversicherungs-
wesens, zur Stellungnahme gegen Massnahmen
von DBehorden oder TUnternehmerverbinden,
durch die berechtigte Interessen der Arbeiter be-
droht sind, Konferenzen einzuberufen.

An diese Konferenzen, die, wenn tunlich, fiir
die deutsche und fiir die welsche Schweiz geson-
dert stattfinden, konnen alle eingeschriebenen
Gewerkschaftskartelle Delegierte entsenden.

Die Zahl der Delegierten betrigt: einen fiir
bis 2500 Mitglieder, zwei fiir 2500—10,000 Mit-
glieder und drei fiir mehr als 10,000 Mitglieder.

Die Verbdnde haben Anrecht auf die Ver-
treterzahl nach Artikel 8, Alinea 2.

Die Beschliisse dieser Konferenzen erlangen
Giiltigkeit, sofern nicht innert 14 Tagen nach der

W
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Publikation von dem Zentralvorstand eines Ver-
bandes oder dem Vorstand eines Gewerkschafts-
kartells die Einrede der Nichtkompetenz erhoben
wird.

In dem letztern Fall entscheidet der Gewerk-
schaftsausschuss, respektive der Gewerkschafts-
kongress.

Die " Delegationsspesen werden von den ab-
ordnenden Organisationen bezahlt.

13) Holzarbeiter (Zentralvorstand):

Art. 10. Die Leitung der Geschafte ist dem
Bundeskomitee iibertragen, das aus elf Mitgiie-
dern besteht und vom zentralen Aktionsausschuss
auf die Dauer von drei Jahren gewiihlt wird.

Mindestens drei Vertreter sind den Arbeiter-
unionen (Gewerkschaftskartellen) einzuraumen.

14) Bundeskomitee:

Art. 10. Die Leitung der Geschifte ist dem
Bundeskomitee iibertragen, das aus neun Mit-
eliedern besteht und vom Gewerkschaftsausschuss
auf die Dauer von drei Jahren gewihlt wird.

Die Sekretire des Gewerkschaftsbundes ha-
ben im Bundeskomitee beratende Stimme.

“Von den Mitgliedern des Bundeskomitees ent-
fallen acht auf die Zentralverbidnde, eines auf die
Gewerkschaftskartelle.

Jedes Mitglied des Gewerkschaftsbundes ist
wihlbar.

Die Delegationsspesen fiir die Sitzungen des
Bundeskomitees trigt der Gewerkschaftsbund.

Die Delegationsspesen fiir die Ausschusssit-
zongen und fiir die Kongresse entfallen auf den
Verband, dessen Mandat das betreffende Mit-
glied ausiibt.

15) Buchbinder (Zentralvorstand):

- Art. 14, Al 8. Jede Tarif- oder Lohnbewe-
gung ist durch den betreffenden Verband unver-
ziiglich dem Bundeskomitee anzuzeigen mit Bei-
gabe der in Betracht fallenden Angaben.

16) Art. 15, Al. 1. Die Durchfithrung von
Lohnbewegungen und Streiks und die Beschaf-
fung der hierzu erforderlichen Mittel ist Sache
der Verbinde, mit dem Vorbehalt von Art. 8, [.

17) Art. 15, Al. 6. Dem Gewerkschaftsbund
angeschlossene Organisationen und Mitglieder,
welche in elner von ihm ganz oder teilweise ge-
leiteten Bewegung stehen, sind zur Innehaltung
der vom Gewerkschaftsausschuss fiir die betref-
fende Bewegung gefassten Beschliisse verpflich-
tet. Die Nichtinnehaltung dieser Verpflichtung
entbindet den Gewerkschaftsbund jeglicher Ver-
antwortung  und Unterstiitzung gegeniiber den
Betreffenden.

Antrige zu den Bestimmungen iiber das Titig-
keitsgebiet der lokalen Gewerkschaftskartelle,
gewerkschaftlichen Abteilungen der Arbeiter-
unionen und der lokalen Arbeitersekretariate.

18) Kantonale Kartelle Aargau, Thurgau,
Solothurn, Glarus, Urt, Luzern, Wallis und
Zairvch _ ; :

Titel. Nach den Worten « Tatigkeitsgebiet
der...» wird beigefiigt: « kantonalen und ».

19) Art. 1. Nach den Worten «...halt die
Errichtung von...» wird beigefiigt: « kanto-
nalen und ».

20) In der dritten Linie, nach den Worten
«...wie der speziellen...» wird beigefiigt:
« kantonalen und ». :

21) Art. 3. Nach den Worten «...aus den
zentralorganisierten Gewerkschaften ...» wird
beigefligt: «eines Kantons, eines Bezirks oder
Ortes ».

22) Bundeskomitee:

Art. 7. Alinea 2 ist zu streichen. (Das Alinea
regelte die Beziehungen der Arbeitersekretire
zum Bundeskomitee.

Antrage zu: Kantonale Gewerkschaftskartelle.

23) Bundeskomutee:

II e. Wahl von Vertretern
schaftsausschuss.

24) III. Den kantonalen Gewerkschaftskar-
tellen diirfen nur Sektionen solcher Verbinde
angehoren, die dem Schweiz. Gewerkschaftsbund
angeschlossen sind.

25) Bundeskomitee:

Interpretation
der Bestimmungen iber die Zugehorighkeil zu
lokalen und kantonalen Gewerkschaftskartellen,
respektive Sekretariatsverbanden.

An Stelle der lokalen Gewerkschaftskartelle
konnen in kleinern oder in Kantonen mit ldnd-
lichem Charakter kantonale Gewerkschaftskar-
telle oder sogenannte Sekretariatsverbinde tre-
ten. Die Zugehorigkeit zu diesen Organisationen
ist fiir alle Gewerkschaften, die nicht einem lo-
kalen Kartell angeschlossen sind, obligatorisch. -

Gewerkschaften, die einem lokalen Gewerk-
schaftskartell angeschlossen sind, das iiber ein
stindiges Sekretariat verfuigt, sind zum DBeitritt
in einen kantonalen Sekretariatsverband nicht
verpflichtet.

Gewerkschaften, die einem lokalen Gewerk-
schaftskartell angehoren, das zwar kein stindiges
Sekretariat besitzt, die aber selber ein Sekreta-
riat unterhalten, konnen nicht gezwungen wer-
den, einem kantonalen Sekretariatsverband anzu-
gehoren, wenn sich aus dieser Mitgliedschaft eine
mehr als normale Belastung der Sektionskasse er-
geben wiirde. :

in den Gewerk-



78 GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

Allgemeine Antriige.

26) Holzarbeiter (Zentralvorstand):

Der Jahresbeitrag der Zentralverbinde an
den Gewerkschaftsbund ist soweit wie notig zu
erhohen.

Die Arbeiterunionen (Gewerkschaftskartelle)
sind nicht beitragspflichtig.

27) Der zentrale Aktionsausschuss hat gleich
nach dem Gewerkschaftskongress eine Kommis-
sion zu wihlen, die einen Kampfplan auszuarbei-
ten hat, wie die Sozialisierung der Produktions-
mittel zu verwirklichen ist.

28) Der Gewerkschaftskongress beschliesst, in
Ausfithrung des Aufrufes des Exekutivkomitees
der kommunistischen Internationale, den An-
schluss an die dritte Internationale.

29) Buchbinder (Zentralvorstand):

Zur Grindung eines Reservefonds des Schwei-
zerischen Gewerkschaftsbundes wird von jedem
Mitglied pro 1920 und im Durchschnitt ein ein-
maliger Beitrag von Fr. 1.— erhoben.

Die von den Verbanden anlisslich der Bauar-
beiterbewegung 1920 bereits geleisteten Extrabei-
trige — insofern der bezahlte abgelieferte durch-
schnittliche Betrag pro Mitglied Fr. 2.25 iiber-
steigt — sind in Anrechnung zu bringen.

30) Buchbinder (Luzern):

Jeder im Schweizer. Gewerkschaftsbund an-
geschlossene Verband ist gehalten, einen speziel-
len Reserve- oder Kampffonds zu griinden und zu
unterhalten. Von diesen Reserven haben die Ver-
béinde an den Gewerkschaftsbund fiir ménnliche
Mitglieder 30 Cts. und fiir weibliche Mitglieder
15 Cts. pro Vierteljahr abzuliefern zwecks eines
allgemeinen Kampffonds. Dieser Reservefonds
soll vom Gewerkschaftsbund von den iihrigen Ge-
schiften getrennt verwaltet werden und darf
nur zu grossern gewerkschaftlichen Kémpfen
verwendet werden, wozu der Gewerkschaftsbund-
Ausschuss das alleinige Verfiigungsrecht hat.
Verbiande, welche keine solche Beitrige an den
- Gewerkschaftsbund abliefern, haben kein Recht

auf diesbeziigliche Unterstiitzung.

31) Basel, Gewerkschaftskartell:

Das Bundeskomitee wird beauftragt, die Fra-
ge zu priifen, ob die bestehenden Krankenkassen
der verschiedenen Gewerkschaften nicht verei-
nigt werden konnen zu einer einzigen schweize-
rischen Gewerkschaftskrankenkasse.

32) Der Kongress beauftragt das Bundeskomi-
tee, dem Internationalen Gewerkschaftsbund zu
beantragen, mit den russischen Gewerkschaften
in Verbindung zu treten, um den Zusammen-
schluss dieser mit den ersteren herbeizufiihren.

Dieser Zusammenschluss muss unter allen
Umstédnden erstrebt werden, wenn dabei auch bis-
herige internationale Gewerkschaftsfithrer, die
sich in schwerer Weise gegen die Interessen des
Proletariats vergangen haben, aus der Organisa-
tion ausscheiden miissten.

33) Der Gewerkschaftskongress ist der Ueber-
zeugung, dass nach der Eroberung der politischen
Macht durch das Proletariat zur Durchfithrung
der Sozialisierung das Ritesystem und die Dikta-
tur des Proletariats unvermeidlich sind, um den
Widerstand der besitzenden Klasse zu iberwin-
den.

Der Kongress verpflichtet die Gewerkschafts-
funktionére, in diesem Sinne aufklirend unter
den Mitgliedern zu wirken, um diese fiir die
Durchfithrung der Sozialisierung zu beféhigen.

34) Bauarbeiler (Zentralvorstand):

Bestimmungen tiber die Durchfiihrung des Art.
15 des Statuls des Schweiz. Gewerkschaftsbundes.

1. Die Gewerkschaftsverbiande des Schweizer.
Gewerkschaftsbundes bilden Organisationen mit
selbstdndiger Verbandseinrichtung, vereinigen
sich aber zur geschlossenen Interessengemein-
schaft, sobald in einer oder mehreren Berufsin-
dustrien dieser Verbinde eine Massenaktion
(mindestens zwei Drittel deren Mitglieder um-
fassend) im Ausbrechen begriffen oder zufolge
spontan wirkenden Ursachen bereits ausgebro-
chen ist.

2. Im Falle solcher Massenaktion bestellt sich
die Leitung derselben wie folgt:

a) Aus 5 Vertretern der in Massenaktion ste-
henden Gewerkschaftsverbinde;

b) aus b Vertretern der im Gebiete der Mas-
senaktion befindlichen Arbeiterunionen (Ge-
werkschaftskartelle), sofern sie dem Schweizeri-
schen Gewerkschaftsbund angeschlossen sind;

c) aus b Vertretern des Gewerkschaftsaus-
schusses vom Schweiz. Gewerkschaftshund.

3. Diese Leitung erldsst die fiir die Durch-
fiihrung der Massenaktion erforderlichen Be-
schliisse. Letztere haben fiir alle an der Massen-
aktion DBeteiligten absolute Verbindlichkeit.

Zur Publikation von Beschliissen, Anordnun-
gen und Berichten iiber die Ursachen, den Ver-
lauf und die Beendigung der Massenaktion ist
allein nur die Leitung zustindig.

4. Der Beginn einer Massenaktion und die
notwendig erscheinende Taktik wihrend dersel-
ben unterliegt in der Regel Beschliissen eines
Kongresses der beteiligten Gewerkschaftsver-
bande.

Der Beendigungstermin der Massenaktion
kann jedoch nur durch Kongressbeschluss herbei-
gefiihrt werden sowie jede noch nachtriglich tak-
tisch notwendig werdende Massnahme.

—
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5. Iie Finanzierung der Massenaktion er-
folgt durch die direkt an derselben beteiligten
(tewerkschaftsverbinde nach einheitlich geregel-
ten Unterstiitzungsansitzen.

6. Im Bedarfsfalle wird die Massenaktion
durch den beim Schweizerischen Gewerkschafts-
bund zu diesem Zwecke angelegten Kampffonds
finanziert. Bei Differenzen wegen der Finan-
zierung solcher Massenaktionen zwischen Bun-
deskomitee und den in Frage kommenden Ver-
bianden entscheidet der Gewerkschaftsausschuss
endgiiltig iiber die Unerstiitzungszahlungen.

Zur Aeufnung dieses Fonds bezahlen samt-
liche dem Schweizerischen Gewerkschaftsbund
angeschlossenen (Gewerkschaftsverbinde einen
Betrag von 1 Fr. pro Mitglied und Jahr.

Jugendliche Mitglieder und solche, die im Be~
rufe nur als Hilfskriafte titig sind, bezahlen 50
Cts. pro Jahr.

7. Der Kampffondsbeitrag bildet einen Be-
standteil der reguliren Beitragszahlung des Mit-
gliedes an seinen Gewerkschaftsverband und ist
deshalb fiir sdmtliche Gewerkschaftsmitglieder
obligatorisch.

Die Bezahlung erfolgt im Laufe des ersten
Halbjahres, bei Neuaufnahmen im zweiten Halb-
jahr mit der erfolgten Neuaufnahme.

Als Quittung fiir den Kampffondsbeitrag
werden einheitliche Marken ausgegeben, die im
Mitgliedsbuche einzukleben sind.

8. Der Ausschuss des Schweizerischen Ge-
werkschaftsbundes hat das fiir alle Gewerk-
schaftsverbiinde verbindliche Recht, den in
Punkt 6 genannten Beitrag fiir bestimmte Zeit zu
erhohen.

9. Diese Bestimmungen gelten fiir die dem
Schweizerischen Gewerkschaftsbund angeschlos-
senen Gewerkschaftsverbinde als solange in
Kraft, bis sie durch einen Gewerkschaftskon-
gress des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes
revidiert oder aufgehoben werden.

35) Arbeiterunion Basel:

Die Ewnheitsorganisation der schweizerischen
Arbeiterschaft.

Aufgaben. Es liegt auf der Hand, dass mit
den Verhiltnissen auch die Aufgaben der Orga-
nisationen mehr oder weniger andern. Unter ei-
ner proletarischen politischen Herrschaft wird
den Gewerkschaften eine wesentlich andere Auf-
gabe gestellt sein als heute. Uebrigens zeigt ein
Blick in die Geschichte der modernen Arbeiter-
bewegung, dass im Laufe der Jahrzehnte sich
grosse Verdnderungen im Tatigkeitsfeld der poli-
tischen, aber mehr noch der gewerkschaftlichen
Organisationen vollzogen.

Vorerst sei auf das hingewiesen, was die Ein-
heitsorganisation nicht zu erfiilllen hat. Nach

wie vor haben die Gewerkschaften ihre rein wirt-
schaftlichen Aufgaben zu lésen. Die Einheitsor-
ganisation als solche hat keine Lohnbewegungen
zu -fithren und bei einem grossen gewerkschaft-
lichen Kampf nur einzugreifen, wenn dieser
durch die Massnahmen der Behdrden zu einem
politischen wird und die Aktion der gesamten Ar-
beiterschaft erfordert. Ebenfalls hat die Ein-
heitsorganisation sich normalerweise mit Wahl-
und Abstimmungskdmpfen nicht zu befassen; das
ist Sache der Partei. :

Die Einheitsorganisation hat positiv folgende
Aufgaben zu erfiillen: :

1. Propaganda und Kampf fiir die Rationali-
sierung und Sozialisierung der Wirtschaft und
der Vorstufen hierzu. (Als Vorstufen gelten:
Verstaatlichung dazu reifer Produktions-, Ver-
kehrs- und Handelsbetriebe, Monopolisierung der
Einfuhr, Vereinfachung der Verteilung der Wa-
ren, Planwirtschaft usw.)

2. Propaganda und Kampf fiir die Beteili-
gung der Arbeiter an der Leitung und Kontrolle
der Betriebe und des Produktionsprozesses als
Vorstufe und Ausgangspunkt der wirtschaft-
lichen Demokratie. (Mitbeteiligung an der Lei-
tung verstaatlichter, kommunalisierter und ge-
nossenschaftlicher Betriebe, in privaten Betrie-
ben Kontrolle durch die Gewerkschaften.)

3. Propaganda und Kampf fiir die Betriebs-
rite als Vorbereitung und Vorbedingung fiir die
Uebernahme der vollen politischen und wirt-
schaftlichen Macht durch die Arbeiterklasse.

4. Durchfithrung aller Forderungen auf wirt-
schaftspolitischem Gebiet. (Wohnungsfrage, Ar-
beitsgesetzgebung, Wirtschaftsgesetzgebung.)

5. Auslosung und Durchfithrung aller Mas-
senaktionen. (Politische Streiks, Abwehraktio-
nen, Boykottbewegungen, sobald sie aus dem
Rahmen lokaler oder gewerkschaftlicher Kdmpfe
heraustreten usw.

6. Erziehung der Massen zum planméssigen
Kampf fir den Sozialismus, geistige Vorberei-
tung des Proletariats fiir die Aufgaben, die ihm
in einer sozialisierten Wirtschaft erwachsen,
durch die Organisierung der Bildungsarbeit fiir
alle wirtschaftspolitischen und sozialethischen
Fragen.

Die umschriebenen Aufgaben sollen durch
ihre Losung das Proletariat auf seine hohe Mis-
sion vorbereiten, es aber auch befihigen, sie im
Kampfe mit der Bourgeoisie zu erfiilllen. In der
gegenwirtigen Zeit, in der eine neue Welt heran-
reift, gegen deren Geburt die herrschende Klasse
alle ihr zur Verfiigung stehenden Mittel anwen-
det, muss die klassenbewusste Avantgarde des
Proletariats diesen Problemen ihre Hauptauf-
merksamkeit schenken. Je intensiver in dieser
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Richtung gearbeitet wird, um so reibungsloser
vollzieht sich der Aufbau der sozialistischen
Wirtschaft. Welche ungeheure Schwierigkeiten
zu tberwinden sind, beweist der heroische
Kampf der russischen Kommunisten, der nicht
nur gegen die Reaktion im Lande, den Entente-
kapitalismus, sondern auch gegen den Igoismus
und den Unverstand der Massen gefiithrt werden
muss.

Der  organisatorische Aufbau. Die beiden
existierenden schweizerischen Landesorganisatio-
nen (Gewerkschaftsbund und Sozialdemokra-
tische Partei) sind die gegebenen Kérperschaf-
ten, die sich zur Einheitsorganisation verbinden
miissen. Beide Organisationen sind zur Lisung
ihrer Spezialaufgaben und fiir die Sammlung der
proletarischen Massen absolut notwendig. Aus
diesen Griinden, abgesehen davon, dass organisch
Gewordenes nicht einfach ignoriert werden kann,
wird jede Einheitsorganisation, die mit ihnen
nicht rechnet oder sie auszuschalten sucht, heute
zur Ohnmacht verurteilt sein. Die Aufgaben, die
ihr aber gestellt sind, erfordern eine schlagkrif-
tige Organisation. Partei und Gewerkschafts-
bund miissen sich also dauernd verbinden. Damit
tritt der Gewerkschaftsbund auch formell aus
seiner Neutralitit heraus in den Dienst der Klas-
seninteressen und des sozialistischen Endziels des
Proletariats. Die Neutralitit der Gewerkschaf-
ten ist zu bekdmpfen, weil sie praktisch nicht
haltbar ist und nur die Unklarheit iiber die Ziele
der proletarischen Bewegung vermehrt. Jetzt ist
die Zeit gekommen, wo zu den aufgeworfenen
Problemen eine unmissverstiandliche Stellung be-
zogen werden muss. Innerhalb des biirgerlichen
Staates bereitet ein solcher Entschluss den Ge-
werkschaften Schwierigkeiten. Aber das darf
nicht ausschlaggebend sein, wenn es gilt, die
Verwirklichung des sozialistischen Endziels vor-
zubereiten. Je schiirfer die Klassengegensitze
werden, um so mehr Hindernisse haben die Ge-
werkschaften in der Losung ihrer alltiglichen
Aufgaben zu iberwinden. In der Epoche der
Entscheidungskdmpfe konnen nicht kleinliche
Ovpportunitidtsgrinde ausschlaggebend sein.

Fine solche Losung setzt voraus, dass die Au-
tonomie von Partei und Gewerkschaftsbund zu-
gunsten der Kinheitsorganisation beschrinkt
wird. Sie miissen sich den Beschliissen der Ein-
heitsorganisationen fiigen. Da es sich in diesem
Falle aber um Aufgaben handelt, die eine der
beiden Organisationen allein nicht losen kann,

sollte diese beschrinkte Unterordnung nicht hin-

derlich sein. FEine Organisation ist schliesslich
nicht Selbstzweck, sondern Kampfmittel. Ist sie
allein nicht imstande, die gesteckten Ziele zu er-
reichen, dann darf sie dem Bessern nicht hinder-

lich 1m Wege stehen. Eine Abgrenzung der Kom-
petenzen ist auf Grund des Aufgabenkreiges, den
wir fiir die Einheitsorganisation aufstellen, nicht
allzuschwer, wenn die handelnden Personen nur
das grosse Ziel der proletarischen Bewegung im
Auge haben.

Der organisatorische Aufbau der Einheitsor-
ganisation muss so sein, dass sich der Wille der
Arbeiterschaft ausdriicken kann. Oberstes Or-
gan muss der schweizerische Arbeiterkongress
sein. Die Wahl hat nach einheitlichen Grund-
sitzen innerhalb der lokalen Sektionen der ein-
zelnen Gewerkschaftsverbinde und der Partei zu
erfolgen. Kleine Sektionen des gleichen Landes-
gebietes sind fiir die Wahl zu Wahlkreisen zu-
sammenzulegen. Da Zentralverbinde und lokale
Arbeiterunionen Organe der Einheitsorganisa-
tion sein miissen, ist ithren Leitungen eine beson-
dere Vertretung einzuriumen. Das hat auch be-
ziiglich der Leitungen des Gewerkschaftsbundes
und der Sozialdemokratischen Partei der Schweiz
zu geschehen. Legt man fiir jeden Delegierten
an den Arbeiterkongress eine Mitgliederzahl von
500 zugrunde, so ergibe das mit den Vertretern
der Verbandsleitungen, der Arbeiterunionen, fir
die eine andere Vertretungsart zur Anwendung
kédme, und der Vertretung des Bundeskomitees
des Gewerkschaftsbundes und der Geschiftslei-
tung der Partei ein Arbeiterparlament von rund
600 Abgeordneten ; eine Korperschaft, die fir je-
den Zusammentritt neu gewéhlt, den Willen der
organisierten Arbeiterschaft widerspiegeln und
damit auch iiber die notwendige Autoritit ver-
fligen wirde.

Der Arbeiterkongress wire innerhalb des
Aufgabenkreises der Einheitsorganisation kompe-
tent, fiir die Partei und den Gewerkschaftshund
verbindliche Beschliisse zu fassen. Er hétte ins-
besondere folgende Befugnisse:

1. Die freie Wahl der Organisationsleitung
aus der Mitte des Arbeiterkongresses.

2. Die Finanzierung der von der Einheitsor-
ganisation durchzufithrenden Aktionen (Propa-
ganda und Kimpfe).

3. Die Testsetzung des Arbeitsprogrammes
beziiglich der Propaganda, Erziechungsarbeit und
Aktionen zur Verwirklichung des Aufgabenpro-
grammes der Einheilsorganisation.

4. Beschlussfassung iiber alle Massenaktionen.

Aus seiner Mitte wihlt der Arbeiterkongress
einen Exekutivausschuss, ohne Riieksicht auf die
spezielle Organisationszugehorigkeit der einzel-
nen Mitglieder. Dagegen sollen nach Moglich-
keit die verschiedenen Landesgegenden DBeriick-
sichtigung finden.

Der Exekutivausschuss ist die Leitung der
Einheitsorganisation. Er wird fiir die Amts-

ST
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dauer von einem Jahr gewihlt, kann aber jeder-
zeit vom Arbeiterkongress ganz oder teilweise ab-
berufen werden. Seine Pflichten bestehen aus:

1. Die Beschliisse der Arbeiterkongresse in
Verbindung mit den lokalen Arbeiterunionen
und soweit notwendig mit den Leitungen der
Partei, des Gewerkschaftsbundes und der Ge-
werkschaftsverbinde durchzufithren.

2. Gemiss dem Aufgabenprogramm der Ein-
heitsorganisation die Propaganda und Erzie-
hungsarbeit vorzubereiten und zu leiten.

3. Alle Aktionen und Kampfe vorzubereiten
und nach den Beschliissen des Arbeiterkongresses
durchzufiithren und zu leiten.

Die lokalen oder regionalen Arbeiterunionen
sind Organe der Einheitsorganisation. Als zen-
trale Vereinigungen der Arbeiterbewegung an
den einzelnen Orten kommt ihnen die Ausfiih-
rung der Weisungen des Exekutivausschusses zu.
An solchen Orten und Landesgegenden, wo Ar-
beiterunionen noch nicht bestehen, sind solche zu
bilden. Wo nur einzelne Sektionen der Gewerk-
schaftsverbinde oder der Partei vorhanden sind,
treten diese an Stelle der Arbeiterunionen. Zu
diesem Zwecke setzt sich der Exekutivausschuss
mit den zentralen Leitungen der betreffenden
Verbiinde in Verbindung.

‘Nachtrag.

Gewerkschaftskartell Zirich.

Antrage zu den Statuten.

Art. 1. Die Gewerkschaftsverbiande der
Schweiz, die auf dem Boden des proletarischen
Klassenkampfes stehen, sowie die lokalen Arbei-
terunicnen (Gewerkschaftskartelle) bilden den
Schweiz. Gewerkschaftsbund als Landeszentrale.

Lokale Gewerkschaften, fiir die keine Zentral-
organisation besteht, konnen im Gewerkschafts-
bund nur aufgenommen werden, wenn sie der
ortlichen Arbeiterunion (Gewerkschaftskartell)
angehoren.

Art. 2, als zweiter Absatz. Bei Aktionen, die
grosseren Umfang annehmen, bei Aussperrungen,
deren Abwehr die einzelnen Verbinde oder Ar-
beiterunionen nicht gewachsen sind, bei Solida-
ritatsaktionen, Sympathiestreiks und Aktionen
der gesamten Arbeiterschaft sind die Beschliisse
des zentralen Aktionsausschusses fiir alle Zentral-
verbinde und lokalen Arbeiterunionen (Gewerk-
schaftskartelle) ohne weiteres verbindlich.

Art. 3, als erster Absatz. Zweck des Gewerk-
schaftsbundes ist die Wahrnehmung aller die Ge-
samtheit der Gewerkschaftsverbinde beriihrenden
Interessen, insbesondere die Vorbereitung der
Ueberleitung der Produktionsmittel in die Hénde
der Arbeiter, um in Verbindung mit der inter-

nationalen Arbeiterschaft die Klassenherrschaft
zu beseitigen, was erreicht wird durch:

@) I'6rderung einheitlicher Entwicklung der
Gewerkschaftsbewegung zur Erzielung einheit-
licher Aktionen der gesamten Arbeiterschaft;

zu d) Pflege der internationalen Beziehungen,
Aufklirung der Arbeiterschaft iiber das Wesen
des Ritesystems.

Art. 4. Die Organe des Gewerkschaftsbundes

sind:

Der (Gewerkschaftskongress;

der zentrale Aktionsausschuss;
das Bundeskomitee;

. Die Geschiftspriifungskommission,

Art. 5. oder auf Verlangen von einem
Drittel der Zentralvorstinde mit mindestens ei-
nem Fiinftel der Bundesmitglieder, oder auf
Verlangen von einem Drittel der Arbeiterunio-
nen mit mindestens einem Fiinftel der Bundes-
mitglieder.

Art. 7. Jede beim Gewerkschaftsbund ange-
meldete Arbeiterunion (Gewerkschaftskartell) bis
5000 Mitglieder hat das Recht auf einen stimm-
berechtigten Delegierten, auf 5000 weitere Mit-
glieder je einen weiteren Delegierten.

Die Delegierten der Verbinde sind durch die
Sektionen zu wihlen, die Delegierten der Unio-
nen (Gewerkschaftskartelle) in der ordnungsge-
miss einberufenen Versammlung.

Art. 8. Der zentrale Aktionsausschuss besteht
aus den Mitgliedern des Bundeskomitees, den
Vertretern der Gewerkschaftsverbénde sowie den
Vertretern der Arbeiterunionen (Gewerkschafts-
kartellen). Die Mitglieder des zentralen Aktions-
ausschusses miissen zu zwei Drittel aus im Beruf
titigen Arbeitern bestehen.

Jede grésste Arbeiterunion (Gewerkschafts-
kartell) jedes Kantons wihlt einen Vertreter in
den zentralen Aktionsausschuss; Kantone mit
mehr als 10,000 Mitgliedern wihlen zwei Vertre-
ter, wobei die zweitgrosste Arbeiterunion (Ge-
werkschaftskartell) den zweiten Vertreter be-
stimmt.

Art. 9, letzter Absatz. Die Worte «Die Be-
fugnisse und» sind zu streichen.

Art. 10. Die Leitung der Geschifte ist dem
Bundeskomitee iibertragen, das aus 11 Mitglie-
dern besteht und vom Aktionsausschuss auf die
Dauer von drei Jahren gewihlt wird. Mindestens
drei Vertreter sind den Arbeiterunionen (Ge-
werkschaftskartellen) einzuriumen.

Mitglieder des Bundeskomitees sowie die An-
gestellten des Gewerkschaftsbundes konnen auf
Verlangen von zwei Drittel der Mitglieder des
Zentralen Aktionsausschusses von ihrem Posten
abberufen werden.
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Antrage zur Taktilk.

Der vom 15. bis 17. Oktober 1920 in Neuen-
burg tagende Iongress des Schweiz. Gewerk-
schaftsbundes ist der Ueberzeugung, dass nach
Eroberung der politischen Macht durch das Pro-
letariat, zur Durchfithrung der Sozialisierung,
die Diktatur des Proletariats und das Rite-
system unvermeidlich sind, um den Widerstand
der besitzenden Klasse zu brechen.

Der Kongress verpflichtet die Gewerkschafts-
funktionire, in diesem Sinne aufklirend zu wir-
ken.

Der vom 15. bis 17. Oktober in Neuenburg
tagende Kongress des Schweiz. Gewerkschafts-
bundes beschliesst, gemiss dem Aufruf des Exe-
kutivkomitees der kommunistischen Internatio-
nale, den Austritt aus dem Internationalen Ge-
werkschaftsbund in Amsterdam und Anschlusz
an die Gewerkschaftszentrale in Moskau.

<2
Neue Organisationsformen.

b. In dr Aprilnummer beschiftigt sich die «Ge-
werkschaftliche Rundschau» mit dem Problem, wie sich
die Arbeiterschaft unter den neuen Organisationsver-
hiltnissen zu den Vorgesetzten, vorab den Meistern und
Beamten, zu verhalten habe. Es ist klar, dass in jenen
Lindern, die sich in einem fortgeschritteneren Stadium
des Klassenkampfes befinden als die Schweiz, dicse
Frage heute schon weit mehr als praktische denn als
bloss theoretische empfunden wird. Es sind die grossen
Probleme der Sozialisierung, die in der nidchsten Zu-
kunft Losung heischend an die Arbeiterschaft heran-
treten, und da wird gewiss namentlich auf die Frage
des Zusammenwirkens der Beamten und Arbeiter den
endgiiltigen Erfolg sehr wesentlich beeinflussen. Dar-
iiber sind sich heute doch schliesslich auch die radikal-
sten Genossen nicht im unklaren,. dass es zur Leitung
eines Betriebes in technischer wie in handelsfachmin-
nischer. Beziehung bestimmter Kenntnisse bedarf, auf
die man nicht ohne weiteres verzichten kann. Nicht
dass sie sich der einzelne Arbeiter nicht aneignen
konnte, wenn er die Moglichkeit erhilt, alles Notige
zu lernen, aber es schiene mir ein verfehltes Beginnen,
eine der wichtigsten Erfahrungen der kapitalistischen
Produktionsmethode, ndmlich die Arbeitsteilung ge-
rade hier auszuschalten. Wir miissen die technischen
Kriifte zur Leitung der Produktion haben, weil sie fiir
ihre Titigkeit eingearbeitet sind, und deshalb muss es
Sache einer weitausschauenden Gewerkschaftspolitik
sein, beizeiten mit ihnen in ein ertrdgliches Verhilt-
nis zu kommen.

Nun ist es freilch wahr, dass sich die Beamten
nicht allzuviel Mithe geben, die gemeinsame Arbeit
zu erleichtern.  Es ist der Standesdiinkel, der sie ihre
Klassenlage oft genug vergessen liess, sie in ihrer et-
was heiklen Position zwischen Unternehmern und Ar-
beitern nur zu stark auf die Seite ihrer «Brotherren»
trieb. Diese Verhiltnisse werden auch nicht anders,
solange die wirtschaftlichen Bedmgungen sich nicht
auch fiir die Beamten analog wie fiir die Arbeiterschaft
gestalten, sie so zum gleichen gewerkschaftlichen
Kampfe zwingend wie die Arbeiter. In der Schweiz
ist diese Entwicklung noch nicht weit. genug vorge-
schritten, um bereits eine praktische Auslésung erken-
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nen zu lassen. Wohl leidet auch der «Stehkragenprole-
tariers unter der unerhérten Anspannung der wirt
schaftlichen Verhéltnisse, allein bei weitem nicht so
wie sein Kollege in den kriegfiithrenden Staaten. Dann
scheinen mir auch gewisse psychologische Vorausset-
zungen zu fehlen, die hier eine raschere Orientierung
zu gewerkschaftlichen Kampfmethoden ermoglichten.

Die Gewerkschaftsorganisationen haben in Deutsch-
land, Oesterreich und der Tschechoslowakei nach der
Liquidierung des Krieges einen beispiellosen Auf-
schwung genommen. Heute sind wir so weit, dasg es
nur in Ausnahmeféllen einem unorganisierten Arbeiter
gelingt, Beschiftigung zu finden. In allen grosseren
Betrieben werden sie vom Portier itberhaupt nicht in
die Fabrik hincingeclassen, wenn sie sich nicht iiber
die Mitgliedschaft zur Gewerkschaft ausweisen konnen.
Das hat selbstverstiindlich dazu gefiihrt, dass die Macht
und Bedeutung der Gewerkschaften eine ganz andere
geworden ist als friither, da sic um ihre Anerkennung
kdmpfen mussten. Der Unternchmer konnte ohne die
Gewerkschaft schlechthin nichts machen, und haben wir
frither den Standpunkt der Herren kennen gelernt,
dass sie mit Leuten, die ausserhalb ihres Betriebes
standen, das heisst mit Gewerkschaftssekretdren, nicht
verhandeln wollten, konnen wir heute das gerade Ge-
gerniteil konstatieren: die Unternehmer lehnen es strikte
ab, mit ihrer Arbeiterschaft direkt zu verhandeln und
treten auf eine Besprechung etwaiger Forderungen erst
ein, wenn sie von der Goworkschaft gestiitzt Wordon
Dadurch ist die Macht der Organisation auch dem Be-
schrinktesten offenbar geworden.

Eine logische Folge dcr Entwicklung war die Nor-
malisierung der A1b01tsve1halimssc durch  Kollektiv-
vertrdge, die jeweils fiir ein grosses Gebiet Geltung
haben. So sind beispiclsweise fiir die Metallindustrie
des tschechoslowakischen Staates folgende Vertrige in
Kraft: ein Kollektivvertrag fiir die dem Landesver-
band der Maschinenindustriellen in Prag angeschlosse-
nen Betriebe, die zirka 35,000 Arbeiter beschaftlgen
ein Kollektlvveltrag tiir den nordbshmischen = Eisen-
und Metallindustriellen-Verband mit rund 40,000 Ar-
beitern, ein Vertrag fiir die 1andw11tsehafthehen Ma-
schinenfabriken mit etwa 10,000 Arbeitern, ein solcher
fiir die Skodawerke mit 17, 000 Arbeitern, fiir die Eisen-
werke von Kladno und Komgmhof it 10 ,000 Arbeitern,
fiir den Olmiitzer Industriebezirk mit 10, 000 Arbeitern,
mit ebenso vielen fiir den Briinner Kre1s, ein Vertra;z
fiir die kleineren Maschinenfabriken und Werkstatten,
der sich auf rund 300 Betriebe mit etwa 5000 Arbeitern
erstreckt. Ausserdem gilt mnoch eine Unzahl von
Einzelvertrigen fiir grosse Betriebsgruppen in  Sid-
westbohmen, Nordwestbohmen und namentlich in der
Slowakei. Diese grossziigige Regelung des Arbeitsver-
h#ltnisses durch ausgedehnte XKollektivvertriage = be-
schrinkt sich selbstverstindlich nicht allein auf die
Metallindustrie, wenn sie schon gerade hier als bei der
besten Gewerkschaftsorganisation am ausgebautesten ist.

Die Konzentration all der vielen Betriebe unter
einheitliche Vertrige hat auch etwas andere Formen
des gewerkschaftlichen Kampfes mit sich gebracht.
Es bestehen fiir jede dieser grossen Gruppen parité-
tisch zusammengesetzte Schlichtungskommaissionen, de-
nen alle Lohn- und Arbeitsdifferenzen vorzulegen sind
und die in gegenseitiger Verstindigung iiber sie ent-
scheiden. Da nun die Beamten bisher noch keine ana-
log arbeitende Instanz haben, kommt es nicht selten
vor, dass auch die Differenzen der Beamtenschaft und
der Werkfiihrer der Entscheidung dieser Kommissionen
iibertragen werden. Es handelt sich hierbel um eine
vollig freiwillige Anerkennung eines die Beamten gar
nicht beriihrenden Vertrags der Arbeiter und seiner
Schlichtungsinstanz.
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