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beschiftigt werden, mit Ausnahme der Betriebe, in
denen nur Glieder derselben Familie arbeiten, oder in
Fillen hoherer Gewalt, oder wenn es sich um Verar-
beitung. von Stoffen handelt, die sehr raschem Verder-
ben ausgesetzt sind und das Verderben der Stoffe an-
ders nicht vermieden werden kann.

Fiir Indien und Siam kann das Verbot der Nacht-
arbeit auf Fabriken beschriankt werden,

In Lindern, wo das Klima die Arbeit am Tage be-
sonders mithsam gestaltet, darf die Nachtzeit, wihrend
welcher die Beschiftigung von Frauen verboten ist,
verkiirzt werden, wenn die Ruhepause am Tag entspre-
chend verlingert wird.

Empfehlung belreffend die Verhiitung des Milzbrandes.

Die Generalkonferenz empfiehlt den Mitgliedern
(Staaten) der internationalen Arbeitsorganisation Mass-
nahmen zu treffen, um entweder im Ursprungsland
selbst, oder — wo dies nicht moglich sein sollte — in
den Ausladehifen die Desinfektion der Wolle zu ge-
wihrleisten, bei der Verdacht besteht, dass sie Milz-
brandkeime enthalte.

Empfehlung betreffend den Schutz der Frauen und
Kinder vor der Bleivergiftung.

Die Beschiiftigung der Frauen und der Jugend-
lichen unter 18 Jahren ist zu untersagen: bei der Ar-
beit an Ocfen, in- denen Zink- und Bleierze geschmol-
zen werden; bei der Bearbeitung, der Behandlung und
beim Schmelzen bleihaltiger Asche und bei der Ent-
silberung von Blei; beim Schmelzen von Blei "oder
altem Zink in grossem Massstab; bei der Herstellung
und Verarbeitung von Bleiglitte, Bleigelb, Minium,
Bleiweiss, Bleiglanz, schwefelsaurem Salz, chromsau-
rem Salz, Bleisilikat; bei Misch- und Streicharbeiten
an Akkumulatoren und bei der Reinigung von Werk-
stitten, in denmen die oben aufgezihlten Arbeiten aus-
gefithrt werden.

Wo Bleisalze verwendet werden, sind die Betriebe
mit allen notigen Schutzeinrichtungen zu versehen und
unter scharfe Kontrolle zu stellen.

Empfehlung betreffend die Schaffung eines offent-
lichen Hygienedienstes.

Jedes Mitglied (Staat) moge — wenn es nicht
schon geschehen ist — sobald als moglich nicht nur
eine Organisation schaffen, die eine wirksame Inspek-
tion der Fabriken und Werkstitten gewéhrleistet, son-
dern ausserdem noch einen offentlichen Dienst ins L{;—
ben rufen, mit der besondern Aufgabe, die Gesundheit
der Arbeiter zu schiitzen, ein Dienst, der sich auch mit
dem internationalen Arbeitsamt in Verbindung zu set-
zen hitte. '

Entwurf einer Uebereinkunft betreffend die Festsei-
zung eines Mindestalters fiir die Zulassung von Kin-
dern zu industriellen Arbeiten. -

Kinder unter 14 Jahren diirfen in industriellen
oder Gewerbebetrieben nicht beschiftigt werden, mit
Ausnahme der Betriebe, in denen nur Mitglieder ein
und derselben Familie beschaftigt sind.

In Japan und Indien gilt diese Bestimmung fiir
Kinder unter 12 Jahren, in letzterm Land speziell in
Fabriken und Bergwerken. ‘

Entwurf einer Uebereinkunft betreffend die industri-
elle Nachtarbeit der Kinder.

Die Beschiftigung von Kindern unter 18 Jahren
ist untersagt. Kinder iiber 16 Jahren kénnen in Eisen-
und Stahlwerken und #ahnlichen Betrieben, in Glasfa-
briken, Papierfabriken und Zuckerfabriken und bei der
Reduktion der Golderze beschiftigt werden. :

In den Tropen darf die Nachtruhe weniger als 11
Stunden betragen, wenn zum Ausgleich eine entspre-
chende Ruhezeit wihrend des Tages gewihrt wird.

Die Nachtarbeit ist im Alter von 16—18 Jahren
im Falle hoherer Gewalt zuliissig, wenn durch den Un-
terbruch der Arbeit der normale Betrieb verunmoglicht
wiirde.

In Japan gelten diese Bestimmungen fiir Kinder
bis 15 Jahren, in Indien fiir Kinder bis 16 Jahren.

Empfehlung betreffend Anwendung der im Jahr 1906

in Bern abgeschlossenen Uebereinkunft betreffend das

Verbot der Verwendung von weissem (gelbem) Phos-
phor in der Ziindholzchenindustrie.

Die Genceralkonferenz empfiehlt, jedes Mitglied
(Staat) der internationalen Arbeitsorganisation moge
der im Jahr 1906 in Bern abgeschlossenen Ueberein-
kunft betreffend das Verbot der Verwendung von weis-
sem (gelbem) Phosphor in der Ziindhélzchenindustrie
beitreten, sofern es nicht schon geschehen ist.

Damit, dass alle diese Uebereinkiinfte und Emp-
fehlungen von der Konferenz in Washington gutge-
heissen worden sind, bestehen sie in den angeschlos-
senen Lidndern noch nicht in Kraft. Es sind damit nur
Richtlinien angegeben, nach denen die Linder sich bei
Erlass von Arbeiterschutzgesetzen orientieren sollen.
Es soll sich kein Staat mehr darauf berufen diirfen,
dass ihm infolge der auslindischen Konkurrenz ein
weitgehender Arbeiterschutz unméglich sei.

Was speziell die Schweiz betrifft, befinden sich
unter den vorgenannten einige Postulate, die bei uns
schon Gesetzeskraft haben, in andern sind wir noch
weit im Hintertreffen. Das internationale Arbeitsamt
wird gewiss kein Institut des Umsturzes sein, es kann
aber durch seine Titigkeit unsere Bestrebungen in
moralischer Hinsicht kriaftig foérdern.

Die Hauptaufgabe bleibt den Gewerkschaften.
Noch in vermehrtem Masse miissen sie sich der wich-
tigen Fragen des Arbeiterschutzes annehmen und krif-
tig nach vorwirts dréingen.

Der Beitritt der Schweiz zum Volkerbund legt dem
Bundesrat die Pflicht auf, sich unverziiglich mit den
aufgeworfenen Fragen zu beschidftigen wund sich zu
dussern, in wieweit er den Arbeiterschutz im Sinne
der Beschliisse von Washington verwirklichen will.

Fir die Gewerkschaften gilt es nun auf dem
Damm zu sein und in Verbindung mit der politischen
Vertretung der Arbeiterschaft den Beschliissen von
Washington zur gesetzlichen Sanktion zu verhelfen.

Damit wird aber wieder erst ein kleiner Teil der
vielgestaltigen Arbeiterfrage gelost sein. Gewaltige
Aufgaben harren noch der Verwirklichung. -

e

Ueber die Arbeitszeit in den Gewerben.

Der Frage der Gestaltung der Arbeitszeit im Ge-
werbe muss fortgesetzt die grosste Aufmerksamkeit
geschenkt werden. Die Konferenz zwischen den Ver-
tretern der Gewerkschaften und den TUnternehmerver-
tretern vom 26. Februar 1920 ‘hat ergeben, dass die Un-
ternehmer von einer gesetzlichen Regelung der Ar-
beitszeit am liebsten gar nichts wissen wollen, es sei
denn, der Arbeitstag werde auf 12 Stunden fixiert.
Dessenungeachtet wird die Streitfrage nicht etwa von
der Bildfldche verschwinden, sondern sie wird zu im-
mer hirtern Zusammenstossen fiihren, bis sie nach den
Erfordernissen der neuen Zeit entschieden ist. Der
Schweizerische Gewerbeverband will in seinem Sinn
zur Losung der 'Arbeitszeitfrage beitragen durch den
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Beschluss seiner Basler Delegiertenversammlung, c¢s
sei in einem Gesetz eine Minimalarbeitszeit von 54
Stunden pro Woche festzulegen. Das Vorgehen ist son-
derbar. Sonst ist es Usus, dass ein Arbeiterschutzgesetz
eine  Maximalarbeitszeit, also die Hochstarbeitszeit,
wihrend der ein Arbeiter ausgebeutet werden darf,
vorschreibt; die Meister wollen umgekehrt dem Ar-
beiter vorgeschrieben haben, welche Zeit er dem Un-
ternehmer mindestens zur Verfiigung zu stellen hat.
Man wiirde ein solches Gesetz zweckmissig bezeichnen
als «Gesetz zum Schutz der Gewerbeinhaber gegen Ver-
kiirzung der Arbeitszeit».

Der Widerstand gegen die Arbmtswltve‘rkuwung
und auch gegen die gesetzliche Regelung der Arbeits-
zeit ist nicht tiberall gleich. Es gibt Unternehmergrup-
pen, die sich mit der Tatsache der Arbeitszeitverkiir-
zung abgefunden haben und an dem nun bereits histo-

risch Gewordenen nicht mehr riitteln wollen. Es ist
dies hauptséichlich der Fall in den Branchen, in denen
die Arbeiter iber kriftige Organisationen verfiigen.

Um cinen Ueberblick iiber den Stand der Arbeits-
zeitfrage auf dem Gebiet der Schweiz zu erhalten,
soweit es sich um das Gewerbe handelt, haben wir eine
Umfrage veranstaltet, deren Ergebniz wir hier publi-
zieren. Es ist leider nicht vollstdndig. Die Organisa-
tionen sind noch nicht so umfassend im ganzen Land
verbreitet, dass die Feststellungen sich auf das hin-
terste Dorf erstrecken konnten. Das ist aber weiter
nicht schlimm, wenn nur ein allgemeiner Ueberblick
moglich ist. Bedauerlich ist es dagegen zu konstatie-
ren, dass einige Organisationen zu unserer Erhebung
ubenhaup\L kein Material geliefert haben. Darin zeigt
sich eine unverbesserliche Glelchgultlgkelt den grossen
Zeitfragen gegeniiber.

Erhebung iiber die Arbeitszeit in den Gewerben, die nicht dem Fabrikgesetz unterstehen.
Friihling 1920.

1512 bis. 14 Stunden pro Tag. 1610 bis 12 Stunden pro Tag.

Wachentliche Arbeitsstunden an Orten !

Beruf R e Landes- | Lokal-

eru untep | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | iber | veriray | verirag

48 | 48 | 49 | 50 | b1 | 52 | 53 | B4 | B5 | 56 | BT | B8 | B9 | 60 | 60

Bauarbeiter. . . . . . .| —| — | —| 1 — | 1 ! | — | — | — | — | — | — | nein —
Dachdecker . smearatey B D lin e e e BB e 3| 1| —|—|—]—/|—=]|nein}]":j
Gipser n i et e A vl gl = hed —|/5|1]1|—|—|—]|1|—]|—]|nein} ja
Hafner e e e =13 | —-|=l=-l=-/—-]—]|=|—|—]|—=—]—=1|—| == nein —
Kaminfeger . : - - -1 |—-11]|—=|—|—|—|— | —|nein | —
Kunststeinarbeiter 3/ 2| —|—-—|—-f{—-|—-|——|—|=|—=]—=]|—1]—] nein —
Maler . ] 3| |- 1|—-|—-|17({1|—|—|—|1|85|—|—]nein]| ja
Marmorarbeiter — | 2| = —=|—|—|=|=|=|—1]— — | — | =] ja -
Mineure . — 2 | —|—=|=|1|=]—= — | = = = - | — ein | —
Pflisterer e il l-l-|1-|-|-|=-|=-|—-|—|—=|—|—=|—]nein| —
Steinhaner . .. oo O] T 18 3| —|1|—-|—|—|—|—|—|—|—|—|nein| ja
Zimmerleute Jb B3|1|2|1|—42|—|—|—]|3|—|—]nein| ja
Bauschlosser — 2 == === === =|—=|=]—1 ja —
Elektriker 1 5 1 |- |—|—-|—}|—=|—]—|—]|—1] 8 | — | nein e
Feilenhauer. . . 1 — | b ——-|—=-|—-|—=}—|—=]—]1|—]—1|—| nein —
Gold- und Silberarbeiter . — | | -1l |- =] —=| =] =|=|—=|=]1=|—=|—=1] ja —
Heizungsmonteure — |2 | —|—=]l—=|—=| = | — ] —|—=|—=|=]—=|—=|—=1 Ja —
Instrumentenmacher — 13| —-l=-|—-|—-|=|=—=11|—=|—=]=]|—=|=|—] nein —
Kupferschmiede —|4|—|2| =1 |—-|—|1|—=|—=|—|—]|—|—|mnein| —
Biichsenmacher und Dra.htﬂeohter 1 2 | —| — | — S o i iy B e | B e e e T —
Messerschmiede il sl e —|—|l2|=—}—|—=]—=|— | nein | —
Modellschreiner ., . o= |bB |—]| 3 |— S e e e e e e i e U e
Schmiede und Wa,gner Vol — |1 |l—=12|— — =] =] =|—=|—=]—=]| % | —]|nein| —
Spengler und Installateure . | — | 2 | — | —| — | —| — | —| —|—|—|—|—|— | —] Ja —
Bicker . . o= == —|—|—1 3 — |-l —]—] 3| — | nein| —
Konditoren . . . . . . . |—|—|—|—|—|—|—|—|—|—|1|—|—| 3| — | nein| —
Koéche . . . : -1 -1---|-|-|—-|—|—=-|—|—=|—1]2]| 8 | nein|] —
Uebriges Kuchenpersonal B e e R — — | — — = === 5 — —
Kiifer . . . et i e S S L | [ e s —|! 5| —=|—|—=|—|—]|—|—|nein| ja
Metzger .. . . i o b [ 8 — | 8 | —|—| ja -} —
Gartper . . . . . . . . |—|—|—|—|—=|—|9%2|92|—=|—|— |9 |—]|%2| —|nein | —
Chauffeure . . . . . . | —|—|—~|—|—|—=|=|=|=|—|—|—=|=|10] 10} ja —
Transportarbeiter . . . . .| — | —¢ — | 1 | — | 12} | 18 | __ — | — | — Ja —
I Buchbinder . .. . . . . . }—| 2 | —-|—|—|—|—|—|—|—|—|—|—=]|—1|—1|] )& 2
Buchdrucker . .- 2 |- == === === ]—] )& —
Kartonnage- und Etularbéxter — 2 |- —| === === === |—=1—1] Ja —
Handsticker, Heimarbeiter . | — | — | - | — | = | — | = | — | — | — | — | — | — | — | 15 | nein —
Platt_stichweber e e ===l =l=]= === == =|=]|—| 18 — —
1Die Arbeitszeit betrigt im Sommer 50 bis 55 Stunden. 2 Uecberall 48 Stunden. 3 Meiste iibrige Orte.
4 Viele Orte bis 60 Stunden. ®12 bis 13 Stunden Priisenz. ¢ Orte itiber 50,000 Einwohner. 7 Orte von 10,000 bis
50,000 Einwohner. 8 Orte mit weniger als 10,000 Einwohnern. ® Arbeitszeit im Winter 4 bis 6 Stunden kiirzer.
10 Bffektive “Arbeitszeit 60 Stunden, Priisenz 72 Stunden. !! Orte mit tiber 100,000 Einwohnern. 12 Orte mit
50,000 bis 100,000 Einwohner. 13 Orte mit weniger als 50,000 Einwohnern. !4 Maschinensetzer 44 Stunden.
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Unsere Erhebung umfasst 38 Gewerbe und Berufe.
In diesen Berufen werden Arbeitszeiten von 44 bis
70 Stunden pro Woche festgestellt. 8 Berufe haben an
cinzelnen Orten die Arbeitszeit schon unter 48 Stunden
pro Woche herabgedriickt. 26 Berufe haben die 48stun-
denwoche entweder fiir die ganze Schweiz oder doch
fiir eine ganze Reihe von Stidten und Industrieorten
erobert. In 8 Berufen ist die 48stundenwoche fiir die
ganze Schweiz anerkannt. Dagegen gibt es noch 12 Be-
rufe, in denen die wochentliche Arbeitszeit durchweg
mehr als 48 Stunden betrigt, und zwar in einem Be-
ruf (Chauffeure) bis 72 Stunden Prisenzzeit, in einem
Beruf (Plattstichweber) bis 72 Stunden, in einem Be-
ruf (Handsticker) bis 84 Stunden, in einem Beruf (Kii-
chenpersonal) bis 78 Stunden, in einem Beruf (Koche)
iiber 60 Stunden, in 5 Berufen (Giirtner, Konditoren,
Biicker, Schmiede und Wagner, Elektriker) bis 60 Stun-
den, in 4 Berufen (Gipser, Maler, Zimmerleute, Metz-
ger) bis B9 Stunden, in einem Beruf (Feilenhauer) bis
58 Stunden, in 5 Berufen (Bauarbeiter, Kaminfeger,
Instrumentenmacher, Xupferschmiede und Messer-
schmiede) bis B5 Stunden., in 2 Berufen (Kiifer und
Transportarbeiter) bis 53 Stunden, in 3 Berufen (Mi-
neure, Steinhauer, Modellschreiner) bhis 52 Stunden;
in ‘10 Berufen betrigt die maximale Arbeitszeit 48
Stunden (Hafner, Kunststeinarbeiter, Marmorarbeiter,
Pflisterer, Bauschlosser, Heizungsmonteure, Biichsen-
macher, Spengler, Installateure, Buchbinder, Buch-
drucker, Kartonnage- und Etuisarbeiter).

Ganz besonders bemerkenswert ist die Tatsache,
dass in den Gewerben, in denen die Lohn- und Arbeits-
bedingungen durch Landesvertrag zwischen Unterneh-
mern und Arbeitern vereinbart sind, und das ist bei
den Berufen unserer Erhebung in 11 Fillen zu kon-
statieren, die Arbeitszeit kiirzer ist als dort, wo keine
Vertrige bestehen. Als Ausnahme gelten nur die Metz-
ger und die Chauffeure, wo aber Vergleiche mit an-
dern Berufen nicht angingig sind.

Eine bessere Widerlegung der Phrase von der flau-
machenden Wirkung des Tarifvertrages ist wohl nicht
moglich. Wire die Phrase richtig, so miissten doch
gerade die Berufe die schonsten Arbeitsbedingungen
und die kiirzeste Arbeitszeit haben, die vertragslos ar-
beiten. Tatsichlich sind es auch die Unternchmer in

den vertragslosen Gewerben, die die lingsten Arbeits—

zeiten verlangen oder von einer gesetzlichen Regelung
nichts wissen wollen. Auch dafiir liegen Beweise zur
Hand. Wir werden auf dieses Gebiet noch gesondert
zu sprechen kommen.

sz

Die Erhihung der Zolle und der V.S.K.*

Die «Gewerkschaftliche Rundschau» befasst sich
in ihrer letzten Nummer mit der Haltung, die der Ver-
band schweiz. Konsumvereine zur Frage der Zollerhs-
hungen einnimmt. Das Organ des Gewerkschaftsbundes
nimmt daran Anstoss, dass der V.S.K. auf Grund der
erfolgten Umfrage bei den Verbandsvereinen neutral
bleiben will, denn die Verwaltungskommission habe
zu sagen vergessen: «Wie viele Mitglieder vertreten die
123 Vereine, die sich gegen die Zélle ausgesprochen
haben, und wie viele Mitglieder die andern?»

Dieser Frage gegeniiber diirfen wir erkldren, dass
bei der Entschliessung der Verbandsbehérden die von
der «Gewerkschaftlichen Rundschau» angedeutete Auf-
fassung aus zweierlei Griinden gar nicht in Betracht
kommen ~durfte. Wir bestreiten gar nicht, dass die 123
Vereine, die eine Aktion des Verbandes befiirworten,

* Wegen Stoffandrangs verspitet.

cine grossere Zahl von Mitgliedern aufweisen als die
150 Vereine, die sich fiir die Neutralitit ausgesprochen
haben; aber eine Beriicksichtigung des Mitgliederbe-
standes wiirde es einer Anzahl von 20—30 Verbands-
vereinen ermoglichen, die andern 450 Verbandsvereine
zu majorisieren. Was wiirde man etwa, um einen Ver-
gleich. anzustellen, im Gewerkschaftsbund sagen, wenn
in irgendeiner Frage der Metallarbeiterverband und
noch ein oder zwei weitere Verbinde auf Grund ihrer
iberragenden Mitgliederzahlen entscheiden wollten,
was fiir alle Verbdnde zu gelten hitte? An eine solche
Majorisierung darf man aber zuletzt denken im Ver-
band schweizerischer Konsumvereine, der nicht be-
rechtigt ist, den Verbandsvercinen vorzuschreiben,” was
sie zu tun oder zu lassen haben. Zum andern herrscht
in den 123 Vereinen, die cine Aktion des Verbandes
gegen dic  Zollerhhungen befiirworten, keineswegs
eine einheitliche Auffassung. So wurde z B. der Be-
schluss im Aufsichtsrat des Allg. Konsumvereins bei-
der Basel mit 17 gegen 12 Stimmen gefasst.

Die «Gewerkschaftliche Rundschaus weist sodann
auf die ecingegangene Liga zur Verbilligung der Le-
benshaltung hin, um zu beweisen, dass der V.S.K. in
Zollfragen nicht neutral bleiben diirfe. Nun war es
aber eine der Aufgaben der Liga, alle Kreise, die in
ciner wirtschaftspolitischen Frage gleicher Meinung
waren, zur gemeinsamen Arbeit zusammenzufiihren
und dem Verband schweiz. Konsumvereine die Hoch-
haltung der Neutralitit zu ermoglichen. Wiirde die
Liga noch bestehen, so kénnte sie in der gegenwiir-
tigen Zollfrage den Bestrebungen derjenigen dienen,
die von den geplanten Zollerhthungen nichts wissen
wollen. Die Liga musste liquidiert werden, weil sie aus-
serhalb des V.S. K. meistens auf vollige Interesselosig-
keit stiess, obwohl ihre Leistungen — wir erinnern
nur an die Verarbeitung der Erhebungen iiber die ILe-
bensmittelpreise — eine rege Beteiligung und etwelche
finanzielle Unterstiitzung verdient hitten.

Es ist ungerecht, dem V.S. K. vorzuwerfen: «Nun
hat man auf einmal seine Neutralitit wieder entdeckt
und zieht sich tapfer auf sie zuriick». Denn der Ver-
band hat sich ldngst der Neutralitit beflissen. Dic
Hochhaltung der Neutralitit hat so ernste Griinde,
dass sie nicht einfach preisgegeben werden darf, wenn
es bei einem Teil der Mitglieder gerne gesehen wiirde.
Dass eine Verbandsleitung sich nicht bald von diesen,
bald von jenen Stromungen leiten lassen. darf, ist je-
denfalls auch fiir die leitenden Personen im Gewerk-
schaftsbund feststehend, sonst hitten sie beispielsweise
den kiirzlich angestellten Bestrebungen der grossen
Arbeiterunionen nicht entgegenwirken diirfen. Die
«Gewerkschaftliche Rundschau» hat in jener Frage er-
kliren miissen: «Die Arbeiterschaft der grossen Stidte
kann ohne die Mitwirkung der Arbeiterschaft in den
lindlichen Industriegegenden keine dauernden Erfolge
erzielen, ja sie gebraucht sie gerade zur Steigerung
der materiellen und moralischen Krafte» Aehnlich
verhilt es sich in der Konsumvereinshewegung. Wenn
der Gewerkschaftsbund in 300 Orten der Schweiz ge-
werkschaftliche Organisationen hat, so hat der V.S. K.
in nahezu 500 Orten Verbandsvereine, und auch hier
tragen die kleinen Vereine ein Wesentliches zur Stei-
gerung der moralischen und materiellen Krifte der
Konsumvereinsbewegung bei. Die kleinen Vereine miis-
sen vielfach unter ganz andern, erschwerten Verhilt-
nissen ihre Aufgabe durchfithren und vermégen sich
nicht einfach der Taktik, die grosse Vereine ausiiben
oder ausiiben wollen, unterzuordnen.

Der V. S. K. hat die Pflicht, das Beieinanderbleiben
der stddtischen und der ldndlichen Vereine zu ermog-
lichen; und deshalb muss er sich vor Aktionen -hiiten,
die von-einem Teil der Mitglieder nicht gewiinscht wer-
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