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fallen die Ueberschreitungen des Budgets zum grossten
Teil zu Lasten der Verbidnde, die neben dem Gewerk-
schaftsbund Arbeitersekretariate subventionieren, oder
den Bauarbeitern mit Unterstiitzungen ausgeholfen
haben.

Der erhohte Beitrag fiir den Internationalen Ge-
werkschaftsbund ist eine Folge der auf der Konferenz
in Amsterdam besehlossenen Erhohung des Beitrages
von 5 Fr. pro 1000 Mitglieder auf 25 Fr. pro 1000 Mit-
glieder. .
~ In Abscehnitt TTI, Bundeskomitee und Sekretariat,
betrigt dic Budgetiibersehreitung rund 10,000 Fr. Da
wurden zunichst die Ausgaben fir Begsoldungen durch
Teuerungszulagen und Anstellung (‘inor Hilfskraft um
4000 TFr. tiberscehritten. Ferner waren im Burcau Neu-
anschaffungen von Mobiliar notig, die mehr kosteten als
erwartet wurde. Bin Posten von 3500 Fr.. der als Dar-
lehen an cinen Verband gegeben wurde, \vnd ibrigens
wieder zuriickbezahlt. Die Delegationsspesen sind unter
dem  budgetierten Betrag gebliehen, weil die Kosten
fiir die Auslandsdelegationen geringern Aufwand er-
forderten als vorgeschen war.

Den Totaleinnahmen, inklusive Saldo vom 1. JTanuar
1919, in der Hohe von Fr. 119,697.43 stehen an Ausgaben
Fr. 89.163.21 gegeniiber.

Wir konstatieren mit Genugtuung, dass trotz der
gewaltigen Geldentwertung im Verlauf der Kriegsjahre
cin  bescheidener- Fonds angesammelt werden konnte,
der uns in kritischen Momenten gute Dienste leisten
kann. Es wiire aber verfehlt, wiirde man nun «leicht-
sinnig» werden und im Vertrauen ~auf einen guten
Stern Ausgaben beschliessen, die mit den budgetierten
Einnahmen nicht in Einklang stehen. Wir haben bei
Kriegsausbruch gesehen ,dass der Gewerkschaftsbund
der Krise vollig mittellos gegeniiberstand und das Sekre-
tariat gezwungen war, seine  Titigkeit stark einzn-
schrinken und nach fremder Hilfe Umschau zu halten.
Das soll ein zweites Mal ificht mehr vorkommen.

Was die Beitragsleistung der Verbdnde betrifft, ist
das bisher bei der A.U.S.T. iibliche System der Pau-
schale ganz in Wegfall gekommen. Sdmtliche Verbiinde
bezahlen die statutarischen Beitrige awf Grund der
Mitgliederzahl, die im Vorjahr Beitrige in die Zentral-
kasse geleiztet hat.

Unsere Tabelle 1 gibt dariiber Auskunft. Unter Ta-
belle 2 sind die freiwilligen Beitrige der Verbidnde
anfgefithrt. Zn den Sekretariaten, die Subvertionen der
Verbénde wiinschen, ist nun auech das in Baselland
meu errichtete getreten. Wir ersuchen die Verbinde
auch an dieser Stelle, die ihnen vom Bundeskomitee
unterbreiteten Subventionsgesuche zu priifen und uns
ihren '‘Entscheid bald zu iibermitteln.

Uebtr das Budget pro 1920 ist nach den ohigen
Erlduterungen nicht mehr viel zu sagen.

Die vorgesehenen Ausgabeposten unter Abschnitt
I sind den wirklichen Ausgaben des Jahres 1919 unter
Beriicksichtigung der Teuerung angepasst. Dabei ist
cin besonderer Betrag fiir den ordentlichen Gewerk-
schaftskongress eingestzt, der im Herbst 1920 statt-
finden wird.

Unter «Subventionen und Beitriges ist eine Erhs-
hung der Subventionen an den Bildungsausschuss von
1000 auf 3000 Fr. vorgesehen. Ausser den hier vor-
gesehenen  Subventionen an Arbeitersekretariate sind
Begehren aus der Westschweiz angemeldet, die wahr-
scheinlich im TLauf des Jahres spruchreif werden. Aus-
serdem ist ein Betrag von 500 Fr. an das Initiativkomi-
tee fiir die Propaganda des Gesetzes iiber die Ordnung
des Arbeitsverhiiltnisses verausgabt worden. Fiir alle
diese Posten ist unter «Subventionen und Beitrige» ein
Posten von 3000 Fr. vorgesehen.

\

Ueber den Abschnitt 11T sind keine Bemerkungen
zu machen. Einzig das Lohnbudget ist infolge von Be-
soldungserhohungen stidrker belastet als bisher.
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Richtlinien der schweiz. Gewerkschaften fiir die
Durchfiihrung der Arbeitslosenunterstiitzung.

1. Die Arbeitslosigkeit ist eine Folge der kapita-
listischen Wirtschaft. Sie wird erst mit dieser ver-
schwinden.

Der Gesellschaft erwichst die Pflicht, denjenigen
ihrer Glieder, die durch Arbeitslosigkeit ihrer Subsi-
stenzmittel beraubt werden, eine zum Lebensunterhalt
auqu‘ich(‘ndt Unterstiitzung zu gewihrleisten.

2. Jahrzehntelang hat der Staat den Begehren der
Arbeiterschaft, fiir die Arbeitslosen zu sorgen, kein
Gehor geschenkt. So haben es die Gewerkschaften un-
ternommen, Arbeitslosenkassen zu errichten und sie
aus eigenen Mitteln zu unterhalten.

3. Nachdem nun, belehrt durch die Kriegsfolgen,
das Arbeitslosenproblem endlich auch vom Bund auf-
gegriffen worden ist, muss versucht werden, eine Lo-
sung zu finden, die den allgemeinen Interessen ent-
spricht.

Die Arbeiterschaft hat sich in den letzten beiden
Jahren davon iiberzeugt, dass die Regelung der Arbeits-
losenfiirsorge, wie sie nach den Bestimmungen der
Bundesratsbeschliisse vom 5. August 1918 und vom 29.
Oktober 1919 getroffen worden ist, den Interessen der
Allgemeinheit und den Interessen der Arbeiterschaft
nicht entspricht. :

4. Die Arbeiterschaft spricht sich daher mit aller
Enischiedenheit gegen die Errichtung einer neuen
Staatsanstalt, #hnlich der Unfallversicherungsanstalt,
zum Zweck der Einfiihrung einer Arbeitslosenversiche-
rung. aus, weil sie davon iiberzeugt ist, dass eine solche
Anstalt mit einem gewaltigen bureaukratischen Appa-
rat ausgestattet werden miisste, wodurch ein grosser
Teil der aufgewendeten Mittel absorbiert wiirde.

5. Nach reiflicher Priifung ergibt sich, dass die
obligatorische Versicherung der Lohnarbeiter gegen-
wirtig weder opportun, noech moglich ist. Ein diesbe-
ziiglicher Gesetzvorschlag wiirde mit Sicherheit vom
Volk verworfen.

6. Die Arbeiterschaft will daher ihre eigenen Ax-
beitslosenkassen ausbauen, und sie verlangt dazu die
Hilfe der Oeffentlichkeit. Diese Hilfe besteht in der
Schaffung eines Subventionsgesetzes fiir dic 6ffentli-
chen ‘und fir die gewerkschaftlichen Arbeitslosen-
kassen.

T fur Veremfachunfr der Verwaltung und Kon-
trolle wiire der Kreis der Subventionsbherechtigten von
vornherein auf die offentlichen und gewerkschaftlichen
Arbeitslosenkassen zu beschrinken. Es liegt weder ein
offentliches Interesse noch ein soziales Bediirfnis dafiir

“vor, dass sich allerlei religiose oder neutrale Versine

mit der Arbeitslosenunterstiitzung von dem Moment
an befassen, da ihnen Staatshilfe winkt, wihrend ihnen
doch jede Maglichkeit einer wirksamen Kontrolle fehlt.

Durch die Beschrankung auf die beiden genannten
Gruppen ist jede Gew#hr fiir einen einfachen Kontroll-
apparat mit der Versicherungsmoglichkeit fiir die wei-
testen Arbeiterkreise gegeben. :

8. Wie aus Abschnitt 7 hervorgeht, sollen 6ffent-
liche (Gemeindekassen) und Gewerkschaften (ZentraI
verbinde) die Versicherer scin.

Der Bund zahlt an diese Versicherer eine Jahrhchv
Subvention -einmal nach der Hohe der ausbezahlten
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Unterstiitzungen, dann aber auch im Verhiltniz zu
den einbezahlten Beitrigen.

9. Die Subvention zoll 50 % der insgesamt ausbe-
zahlten Unterstiitzung und 50 % der von den Mitglie-
dern einbezahlten Beitrige betragen.

Wenn also eine Gewerkschaft Fr. 100,000.— an Un-
testiitzung ausbezahlt hat, widre ihr eine Subvention
von Fr. 50,000.— zu leisten. Gleichzeitig erh&lt sie auf
die Summe der von den Mitgliedern einbezahlten Bei-
trige eine Subvention von 50 %.

10. Da die Belastung der verschiedenen Verbinde,
je nach der Hiaufigkeit der Arbeitslosigkeit im betref-
fenden Beruf, eine sehr verschiedene ist, erscheint es
angezeigt, die Subventionsansitze fiir stark belasteie
Gruppen eventuell bis auf 100 % zu erhohen.

11. Im Interesse einer moglichst einfachon und
billigen Verwaltung erscheint es als zweckmissig, dass
die Subvention auf die Bundessubvention beschrinkt
vnd alle andern Subventionen aufgehoben werden.

12. Dem Bund soll es freistehen, einen Teil der
Subvention, den er an die Kassen ausbezahlt, entweder
in Form von obligatorischen Beitrigen, berechnet nach
der Zahl der industriell im Kanton beschiftigten Arbei-
ter, oder in Form der Uebernahme eines Anteils der vom
Bund an die Kassen im Kanton ausbezahlten Unterstiit-
zungen zurlickzufordern. Er kann aber auch, dhnlich
wie bei der Krankenkassensubvention, die verh#ltnis-
miissig geringe Summe ganz iibernehmen. Je einfacher,
desto besser.

13. Von Beitrigen der Unternehmer ist ginzlich
Umgang zu nehmen, weil die Erhebung der Beitrige
und die Verwaltung der ganzen Institution cinen schr
kostspieligen Apparat erfordern wiirde.

14. Die Subventionen sind vom Bund direkt an die
Kasse abzufithren. Der Verrechnungsweg soll so ein-
fach als moglich sein.

15. Jede Kasse hat ihrem Subventionsgesuch ans
Schweiz. Volkswirtschaftsdepartement zwei Exemplare
ihrer Statuten und Reglemente sowie ein Exemplar
der letzten Jahresberichte und Rechnungen beizulegen.
Jede Aenderung der: Statuten und Reglemente ist so-
fort dem Schweiz. Volkswirtschaftsdepartement mit-
zuteilen. {

16. Zur Erlangung der Bundessubvention ist regel-
méssig ein° Exemplar des Jahresberichtes und der Rech-
- nung einzusenden, die nach einheitlichem Formular
aufgestellt wird.

17. Die Rechnung fiir die Arbeitslosenkasse wird
gesondert von den iibrigen Kassengeschidften gefiihrt.

Das Rechnungsjahr erstreckt sich auf das Kalen-
derjahr. Die Rechnung ist spéatestens bis 1. Juni des
folgenden Jahres einzusenden.

18. In den Statuten der Kasse miissen alle wesent-
lichen Bestimmungen iiber die Organisation und Ver-
waltung der Kasse, iiber die Beitrige und Unterstiit-
zungsleistungen und.iiber das Kassen- und Rechnungs-
wesen enthalten sein.

19. Die Qubventlonsberechtlgung ist an die folgen-
" den Bedingungen gebunden, die in den Statuten nie-
derzulegen sind: :

a) Die Mitglieder diirfen nur einer Kasse gegen Ar-
beitslosigkeit angehoren.

b) Die Bezugsberechtigung darf in der Regel frii-
hestens mach sechsmounatiger Karenzzeit begin-
nen. Die gesamte Arbeitslosenentschédigung darf
nicht mehr als 80 % des entgangenen Tagesver-
dienstes betragen und wihrend eines Jahres fiir
héchstens 96 Tage ausbezahlt werden.

c¢) Der Arbeitslose ist zur Annahme angewiesener
passender Arbeit verpflichtet.

d) Selbstverschuldete Arbeitslosigkeit ist vom Bezug
der Arbeitslosenunterstiitzung auszuschlicssen.

e) Fir aus der Kasse ihres frithern Arbeitsortes
und aus dem Ausland in eine solche ihres neuen
Arbeitsorts iibertretende Mitglieder ist in der Regel
ecine Wartefrist von mindestens vier Wochen febt—
zusetzen, nach welcher die am frithern Wohnort

besessenen Rechte wieder fortzulaufen beginnen.

nen.

20. Die Arbeitsvermittlung, die mit der Arbeits-
losenfrage eng verbunden ist, muss gesondert geregelt
werden. Die Arbeiterschaft wird sich vorbehalten,
auch dazu Stellung zu nehmen.

21. Im Interesse aller Beteiligten liegt es, wenn
die Regelung des Subventionswesens so rasch als mog-
lich dulchgefuhxt wird. Die Gewerkschaften sind ent—
schlossen, in Velbmdung damit ihre Kassen derart aus-
zubauen, dass sie allen Anforderungen entsprechen.

Sofern der Bund die Sache wirklich ernstlich und
und grossziigig durchzufiihren gewillt ist, sind auch die
Organisationen im Baugewerbe bereit, Arbeitslosen-
kassen zu errichten was fiir die Losung der ganzen
Frage, insbesondere in Hinsicht auf die kleinen Orte,
von grosster Bedeutung wiire. :

Diese Richtlinien sind von der zu diesem Zweek
eingesetzten Kommission aufgestellt worden und unter-
liegen nunmehr der Diskussion in den Gewerkschaften.
Antrdge sind bis Ende April an das Bundeskomitee des
Gewerkschaftsbundes zu richten. Dic endgiiltige Be-
reinigung der Richtlinien erfolgt an ciner besondern
Konferenz.

Man vergesse bei der Diskussion der Richtlinien

-vor allem nicht, dass das Subventionswesen auf den

bestehenden Versicherungskassen der Verbinde auf-
gebaut werden soll.

Zur Orientierung sei mitgeteilt, dass die vorbera-
tende Kommission in den meisten Punkten einstimmig

war.
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Vollzug des Fabrikgesetzes

Auszug aus dem « Schweizerischen Handelsamtsblatt »
Nr. 43 vom 19. Februar 1920.

Das eidgenossische Volkswirtschaftsdepartement,
gestiitzt auf Art. 41 des Fabrikgesetzes vom 18. Juni
191427, Juni 1919 sowie auf Art. 136 und 137 der Voll-

zugsverordnung vom 3. Oktober 1919,
verfligt:

I. Die abgeanderte Normalarbeitswoche (Art. 41
des Fabrikgesetzes) wird, und zwar in nachbezeichne-
tem Umfang, bewilligt:

1. der Handmaschinenstickerei, 52 Stunden fiir die

Jahre 1920 und 1921,

2. der Schifflimaschinenstickerei, 52 Stunden bis

Ende Mirz 1920 , e
. der Kettenstich-Stickerei, 52 Stunden bis Ende

Juni 1920,

. der P]attstlvh Handweberei, 52 Stunden fiir 1920,

. der Hutgeflechtfabrikation, 52 Stunden fur dcn
Rest der laufenden Saison (Ende Méirz 1920),

. der Hut- und Miitzenfabrikation, 50 Stunden bis

Ende Juni 1920,

7. der F]cmchwarentabrlkatlon 50 Stunden blS Ende

August 1920,

8. der Mllchsmderei, 52 Stunden fiir April-September

1920,

9. der Teigwarcr’fabrlkatlon 52 Stunden bis Ende

Juni 1920,

[STHT VY
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10. der Sagelol und ZlInIIlLI‘Ol unter Ausschluss an-

derer Betriebsteile, 52 Stunden bis Ende Septem-
‘ber 1920,
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