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Neue Organisationsprobleme.

Soviel in den letzten Jahren iiber die zweckmiis-
sigste Art der Organisation diskutiert wurde, nie wurde

ernstlich die Frage aufgeworfen nach der Zweckmissig--

keit oder Wiinschbarkeit® der Zusammengehorigkeit al-
ler- Hand- und Kopfarbeiter in einem Industrieverband.

Der Uebergang vom Berufsverband zum Industrie-
verband ist gekennzeichnet durch die Einbeziehung der
angelernten und der ungelernten Arbeiter in die Ge-
werkschaften, die heute bis auf wenige Ausnah: men
durchgefiihrt ist.

Damit galt im a]lgememen die Entwicklung als

g abgeschlossen.

Die Gewerkschaften der Arbeiter nahmen fiir sich
das Recht in Anspruch, auf dem Boden des Klassen-
kampfes zu stehen. Sie bewiesen durch ihre Taktik
withrend Jahrzehnten, dass dies der Fall ist, im Ge-
gensatz zu den Organisationen der iibrigen unseclbstén-
dig Erwerbenden, die dngstlich jeder ernsthaften Aus-
einandersetzung mit dem Unternchmertum aus dem
Weg gingen.

Der  Gewerkschafsbund  umfasst nur  Arbeiter-
organisationen, Niemand kam es in den Sinn, dass
ctwa der Werkmeisterverband oder der Ingenieur- und
Architektenverein, oder der kaufminnische Verein dem
Gewerkschaftsbund “angehtren konnten. Man betrach-
tete alle diese Organisationen direkt als gegnerische,
und es war eher damit zu rechnen, dass sie die Aktio-
nen der Arbeiter durchkreuzten, als sich sohdamsch
zu erklaren.

In Nummer 9 der «Gewerkschaftlichen Rundschau»
vom Jaht 1915 wurde die Frage der Zugehorigkeit von
Arbeiter und Meister zur gleichen Gewerkschaft er-
ortert. Die dortigen Ausfithrungen zeigen, -dass wir es
wirklich mit einer neuen Frage zu tun haben. Mit kei-
nem Wort ist die Moglichkeit angedeutet, dass Arbeiter
und Vorgesetzte aus grundsitzlichen Erwéigungen der
gleichen Gewerkschaft angehoren sollen.

Die Erorterung beschrinkte sich lediglich auf die
Untersuchung der Frage, ob ein in eine Meisterstelle
aufriickender Arbeiter iiberhaupt noch Mitglied der
Gewerkschaft sein kann. Die Untersuchung geht davon
aus, dass der Meister die Interessen des Unternehmens
wahrnehmen miisse. Aus der Stellung des Meisters zum
ArHeiter ergeben sich daher naturnotwendig Differen-
Zen. :

"Ein Mitelied des Werkmeisterverbandes gab dies
zu, meinte aber, seine Auffassung vom Beruf des Werk-
meisters sei eine ganz andere. Der Werkmeister habe

sich nach oben und unten in ganz objektiver Weise zu
benehmen, von Fall zu Fall nach bestem Wissen und
Gewissen zu priifen und dementsprechend zu handeln.
Diese Auffassung wird im betreffenden Artikel als an-
erkennenswert erkldrt und einem ertriglichen Zusam-
menarbeiten das Wort geredet. Mit keinem Ton ist an-
gedeutet, dass Arbeiter und «Meister» dem Unterneh-

‘mer gegeniiber etwa gleichgerichtete Interessen zu ver-

teidigen haben und daher in eine Olganlsahon zZusam-
men gehmon

Wie der Unternchmer die Sache auffasst, ergibt
sich aus der meist gestellten Alternative, es habe der
Meister entweder aus der Gewerkschaf{ auszutreten
oder seine Stelle zu quittieren.

Von dieser Regel gab und gibt es aber auch Aus-
nahmen. Im Buchdruckergewerbe gehoren Faktore nnd
Obermaschinenmeister nach: wie vor der Gewerkschaft
an. Im Baugewerbe bleibt mancher Polier Mitglied der
Gewerkschaft. Hier liegen die Dinge oft so, dass ein
Maurer nur vortibergehend eine Polierstelle bekleidet
und etwa nach Vollendung des Baues wieder zum Ham-
mer und zur Kelle greift. Im allgemeinen wird man die
Félle, in denen der «Meister», «Vorarbeiter», «Chef-
monteur», und wie die Titel alle lauten, seiner Gewerk-
schaft treu bleibt, eher im Bau- und Kleingewerbe, als
in der Grossindustrie finden.

Mag es aber sein, wie es will, grundsiitzliche Er-
wigungen haben in d]GSCI‘ Sache bisher sine unterge-
ordnete Rolle gespielt.

Ein neues Gesicht hekam die Frage erst mit dem

“Antrag des Polierverbandes, in den Gewerkschaftsbund

aufgenommen zu werden. Trotzdem hier zum erstenmal
eine Organisation die Aufnahme begehrte, deren An-
gehorige eine Zwischenstellung zwischen Arbeitern
und Unternehmern einnehmen, wire der Aufnahme
wohl ohne Bedenken zugestimmt worden, sofern die
statutarischen Vorbedingungen erfiillt waren, wenn
nicht der Bauarbeiterverband Einsprache erhoben
hétte. Aber auch diese Einsprache war nicht grundséitz-
licher Natur. Es wurde einfach der Anschluss der Po-

. liere an den Bauarbeiterverband verlangt. Wir wollen

der Entscheidung des Streitfalles nicht vorgreifen; uns
geniigt es, gezeigt zu haben, dass das Organisations-
problem noch lange nicht geldst ist.

Auch andere Organisationen, deren Mitglieder man
nicht schlechtweg unter den landlaufigen Begriff «Ar-
beiter» rubrizieren kann, treten aus ihrer bisherigen
Indifferenz heraus und suchen Anschluss nach links.
Die revolutioniren TUmwilzungen unserer Zeit sind
nicht spurlos an ihnen voriitbergegangen. Auch die
Schweiz hat erlebt, dass bisher lammfromme Ange-
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stelltenkategorien zu dem Kampfmittel des Streiks
griffen, sich mit den Arbeitern solidarisch erkliirten. Wir
erinnern an den Streik der Bankangestellten in Ziirich,
den Streik der Angestellten der Maschinenfabrik Oerlikon
und an den gemeinsamen Streik der Arbeiter und Ange-
stellten der Kabelwerke in Cossonay. In der neuesten
Zeit haben wir sogar eine Sperre der Union Helvetia
iiber die Hotels im Biindnerland, die moralisch untsr-
stlitzt wird vom Kartell der Angestelltenverbinde, dem
unter anderm der Werkmeisterverein, der kaufmiinni-
sche Verein und der Technikerverband angehéren.

Das alles sind bedeutsame Symptome fiir die Ab-
kehr der Angestelltenorganisationen von ihren bisheri-
gen Grundsédtzen in bezug auf die wirksame Wahrneh-
mung ihrer Interessen.

Der erste Schritt hierzu war die Errichtung einer
Foderation, des Kartells der Angestellten. Ob man nun
will oder nicht, man ist gezwungen, auf der beschrit-
tenen Bahn weiterzugehen. Ein Teil der Mitgliedsr
dringt nach links, verlangt Anschluss an den Gewerk-
schaftsbund und energische gewerkschaftliche Tatig-
keit. Der idyllische Zustand, dass im kaufménnischen
Verein Unternehmer als Ehrenmitglieder sitzen, wird
immer unhaltbarer.

Ein - Teil der Angestellten, dem es schon lange
nicht mehr wohl war bei der biirgerlichen Standesor-
ganisation, hdt sich mit Hilfe des V.H. T.L. in diesem
Verband in einer besondern Gruppe organisiert. Der
Ziircher Bankpersonaiverband ist dem Gewerkschafts-
bund beigetreten. Bereits zeichnet sich die Griindung
eines Gesamtverbandes aller Kategorien des Handels-
standes unter der Flagge des Gewerkschaftsbundes aus
dem Chaos ab. Ob andere Berufsgruppen von sich aus
den Anschluss beim Gewerkschattsbund finden werden,
oder ob es auch da zu Absplitterungen kommen wird,
kann noch nicht mit Sicherheit gesagt werden. Es wird
das abhingen von der Aktivitit dieser Organisationen.
Die Aufnahmefdhigkeit bestehender Angestelltenver-
biande in den Gewerkschaftsbund ist an sich nicht
mehr strittig, sofern sie gewillt sind, den ganzon
Schritt zu tun und sich auf den Boden der Statuten le
Gewerkschaftsbundes zu stellen. -

Nun aber zum Problem der Industrieorganisation

im weitesten Sinn.

Bisher hat sich die Gewerkschaft darauf ‘be-
sehrankt, alle Lohnarbeiter der gleichen Branche oder
der ‘gleichen Industrie zu organisieren. Die Organisa-
tionsféhigkeit machte — mit wenigen Ausnahmen —
halt beim «Vorgesetzten». Die Erkenntnis, dass auch
dieser «Vorgesetzte» trotz seinem saubern Kragen ein
Lohnarbeiter ist, bricht sich aber langsam Bahn und
fordert das Gefiihl der gleichgerichteten Interessen ind
der Solidaritidt aller gegen das kapitalistische Systeni.

So einfach und logisch diese: Erwigung nun ist,
so schwer losbar ist das Problem in der Praxis. Wir
haben schon auf das Vertrauensverh#ltnis hingewiesen,
in dem der Angesteilie in der Regel zum Unternehmer
steht und das seine Solidarisierung mit dem Arbeiter
— von ganz besondern Ausnahmen abgesehen — verun-
moglicht. Dazu kommt das Misstrauen der Arbeiter
gegeniiber dem «Stehkragenproletarier», das eben der
besondern Stellung des letztern zum Betriebsinhaber
entspringt und das der gewerkschaftlichen Zusan:w.en-
arbeit im Weg steht. Ein starkes Hindernis bildet
aber auch der Berufsdiinkel, eine heute trotz aller Auf-
klarung noch weitverbreitete Krankheit. Er ist nicht
nur bei den «bessern» Angestellten, sondern auch bei
alten, erpobten Gewerkschaftern zu finden. Diese Be-
obachtung ist bei jeder Fusion von Berufsverbiinden
zu machen. Es ist daher die Frage zu priifen, ob die
Wahrnehmung der wirtschaftlichen Interessen nur im
Rahmen einer Einheitsorganisation moglich ist und,

| nicht schlecht.

wenn nicht, ob man nicht lieber in gewissem Sinn
getrennt marschiert, um vereint zu schlazen.

Ohne es eigentlich zu merken, haben wir in den
Gewerkschaftsbund eine Organisation bekommen, die
alle Merkmale einer einheitlichen Industrieorganisa-
tion aufweist, den Schweiz. Eisenbahner-Verband. In
ihm sind nicht nur alle Kategorien vertreten, sondern
«Untergebenes und «Vorgesetzte» der verschiedensten
Grade. Der Umstand, dass sie es mit einem gewaltigen
unpersénlichen Unternehmer, dem Staat, zu tun haben,
hat sie trotz ihrer verschiedenen Stellung zusammen-
gefiihrt. :

Man sieht, trotz der anscheinenden Einfachheit
unserer gewerkschaftlichen Organisationsformen cin
Auf und Nieder von Fachvereinen, Industrieverbanden,
Einheitsverbdnden, Standesorganisationen. Manche ge-
festigt und zielbewusst, andere tastend. Anschluss su-
chend. Bald beschrinkt auf bestimmte Aufgaben, bald
mit weitgesteckten Zielen.

Es wire ohne Zweifel ein gewaltiger moralischer
Erfolg der Arbeiterbewegung, wenn sie Hand- und
Kopfarbziter in grossen Industriesrganisationen ver-
cinigen konnte. Das ist aber vorldufig noch Zukunfts-
musik. Der Kampf um_die Einheitsorganisation selbor
wiirde die Krifte der Gewerkschaften derart absor-
bieren, dass die eigentlichen Aufgaben vernachlissigt
werden miissten. Wir glauben aber, es ist hier von den
Eisenbahnern zu lernen. Auch ihre Organisation wurde
stiickweise, nach Kategorien aufgebaut. Jede suchte
ihren eigenen Weg, bis schliesslich alle zu der Ueber-
zeugung kamen, dass nur durch vereinte Kraft dureh-
greifende Erfolge moglich sind.

Unsere Hauptaufgabe muss es daher sein, den Bo-
den fiir die Zukunft vorzubereiten. Die Organisationen
der Angestellten miissen wir zu uns heriiberziehen und
sie fiir unsere Forderungen und unsere Kdmpfe in-
teressieren. Besondere Konkurrenzorganisationen soll-
ten aber nur errichtet werden, wenn keine Awussicht
dafiir vorhanden ist, eine bestehende Standesorganisa-
tion zu gewerkschaftlicher Umorientierung zu bringen.

Wir haben die Auffassung, dass die Einheitsorgani-
sation sehr schwer erreichbar ist, dass aber auch ohne
sie; durch die zweckmissige Zusammenarbeit der Ver-
bande auf dem Boden des Gewerkschaftsbundes, tiich-
tige Arbeit geleistet werden kann. :

Die Freunde der Einheitsorganisation denken vor
allem an die Zukunft. Sie wollen, dass die Gewerk-
schaften Vorarbeit fiir die Sozialisierung leisten. Sie
wollen alle Kriafte zusammenspannen. Sofern man den
nahen Sieg des Sozialismus erwartet, ist das durchaus
richtig. Man kann mit den Arbeitern allein keine neue
Gesellschaft organisieren. Die Arbeiter konnen nicht
in dem Sinn die «Produktion iibernehmen», dass Mei-
ster, Teechniker, Kaufleute einfach aus dem Betrieb
ausscheiden und Arbeiter an deren Stelle treten. Jeder
fiillt den Platz aus, fiir den er sich kraft Bildung und
Befihigung eignet, alle zusammen aber arbeiten nicht
mehr fiir irgendeinen XKapitalisten, sondern fir die
Allgemeinheit.

In Deutschland wird gegenwirtig die Frage der.‘,"‘*‘
Schaffung einer Einheitsorganisation im Baugewerbs

lebhaft diskutiert. Die Vorbedingungen dafiir scheinen
Der Bedarf an Wohnbauten ist sehr
gross, die Unternehmungslust des Privatkapitals sehr
gering. Gemeinden und Genossenschaften miissen in die
Liicke springen, weil eben dem Wohnbedirfnis Rech-
nung getragen werden muss. .

So ist das Baugewerbe dazu gekommen, die Frage
der Sozialisierung eigentlich zuerst ernsthaft zu dis-
kutieren. Soll ein praktisches. Resultat dabei heraus-
kommen, so miissen Hand- und Kopfarbeiter zusan-
menwirken.
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In der Metallindustrie in Deutschland wird die
Einheitsorganisation ebenfalls diskutiert. Der Iletzte
Verbandstag der Metallarbeiter in Stuttgart hat sich
crundsitzlich auf den Boden der Einheitsorganisation
gestellt. Die Formel lautet: Ein Industriezweig, ein
Verband aller in der gleichen Industrie beschidftigten
Hand- und Kopfarbeiter. :

Betrachtet man das Problem ven allen Seiten, so
ergibt sich, dass insbesondere im Hinblick auf die So-
zialisierungsprobleme die Einheitsorganisation ein er-
strebenswertes Ziel ist. Trotzdem darf man nicht in
Verkennung der Hemmungen, dic der Verwirklichung
dieses Zicles entgegenstehen, das  Hauptgewicht der
Propaganda auf dieses Gebiet verlegen. Der Boden ist
da noch steinig und unfruchthar, die Ernte wire
schlecht. Ehe die Einheitsorganisafion in den grossen
Industrien verwirklicht werden kann, miissen die An-
gestellten zum XKlassenbewusstsein erwachen und sel-
her kriftige Kampforganisationen schaffen, die denen
der Arbeiter in nichts nachstehen.

NV d

Das Betriehsriitegesetz in Deutschland.

1L

Ein Betriebsrai kann durch Beschluss eines Be-
zirkswirtschaftsrats bzw. des Schlichtungsausschusses
auf Antrag des Arbeitgebers oder mindestens eines
Viertels der wahlberechtigten Arbeitnehmer aufgelost
werden wegen groblicher Verletzung seiner Pflichten.
In diesem Fall kann der Bezirkswirtschaftsrat bzw.
Schlichtungsausschuss  einen vorldufigen - Betriebsrat
berufen. In gleicher Weise kann die Mitgliedschaft

" eines einzelnen Mitgliedes des Betriebsrats aus glei-
“chen Griinden geloscht werden, Im iibrigen erlischt die

Mitgliedschaft im Betriebsrat dureh Niederlegung, Be-
endigung des Arbeitsvertrags und Verlust der W&hl-
barkeit. An Stelle eines ausgeschiedenen Mitgliedos
tritt dessen Ersatzmann aus der Reihe der nicht ge-
wahlten, aber noch wahlbaren Personen derselben
Wahlvorschlagsliste, der das ausscheidende Mitglied
entnommen war.

Zum Schutz der Mitglieder der Betriebsvertretun-
gen bestimmt § 95, dass der Arbeitgeber oder seine
Vertreter die Arbeitnehmer weder in der Ausiibung
des Wahlrechts zu den Betriebsvertretungen, noch in
der Uebernahme und Ausiibung der Funktionen in die-
sen Vertretungen beschrinken oder deswegen benach-
teiligen darf. Nach § 96 darf der Arbeitgeber das
Dienstverhéltnis eines solchen Mitgliedes nur kiindi-
gen oder ein solches Mitglsied in einen andern Betrieb
nur versetzen mit Zustimmung der Betriebsvertretung.
Ausnahmen hiervon sind zugelassen bei Entlassungen,
die auf gesetzlicher, tarifvertraglicher oder durch
Schiedsspruch auferlegter Verpflichtung beruhen, fer-
ner bei Entlassungen, die durch Stillegung des Be-
triebes erforderlich sind und bei fristlosen Kiindigun-
gen aus einem zur kiindigungslosen Aufhebung des
Dienstverh#ltnisses berechtigenden Grund. Vor der
‘Vornahme von Entlassungen wegen Stillegung des
Betriebs hat sich der Arbeitgeber mit dem Betriebsrat
ins Benehmen zu setzen. Gegen Entlassung aus einem
der im Gesetz vorgesehemen Griinde kann Einspruch
erhoben werden, wenn diese Griinde nicht angegeben
werden oder wenn die angegebenen Griinde nicht zu-

treffen. Wird eine solche Entlassung durch gericht-

liches Urteil oder Entscheidung des' Schlichtungsaus-
schusses als ungerechtfertigt erklirt, so gilt die Kiin-
digung als zuriickgenommen. Versagt die Betriebsver-
tretung ihre Zustimmung zur Kiindigung eines ihrer

Mitglieder, so kann der Schlichtungsausschuss auf An- .
ruf von seiten des Arbeitgebers die fehlende Zustim-
mung ersetzen. Erweist es sich aber, dass der Arbeit-
geber ein Betriebsratmitglied in der Uebernahme oder
Ausiibung seiner Funktionen beschrinken oder es des-
halb benachteiligen will, so darf der Schlichtungsaus-
schuss der Kiindigung nicht zustimmen.

Geldstrafe bis 2000 Mark oder Haft verwirkt der
Arbeitgeber, der Arbeitnehmer in der Ausiibung des
Wahlrechts zu den Betriebsvertretungen oder in der
Uebernahme oder Ausiibung der Funktionen der Be-
triebfvertretung beschriankt oder sie deshalb benach-
teiligt, oder bei der erstmaligen Wahl der Betriebsver-
tretung nicht den vorgeschriebenen Wahlvorstand he-
stellt, ferner der Arbeitgeber, der der Betriebsvertre-
tung vorsitzlich nicht Aufschluss iiber alle den Dienst-
vertrag und die T#tigkeit der Arbeitnehmer beriihren-
den Betriebsvorgéinge gibt, die Lohnbiicher und die
zur Durchfithrung von Tarifvertrdgen erforderlichen
Unterlagen nicht vorlegt, nicht vierteljihrlich einen
Bericht {iber den Gang und die Lage des Unternehmens
und des Gewerbes im allgemeinen und iiber die Lei-
stungen des Betriebes und den zu erwartenden Arbeits-
bedarf im besondern vorlegt und in Betrieben mit min-
destens 800 Arbeitnehmern oder 50 Angestellten, sofern
die Fiihrung von Handelsbiichern vorgeschrieben ist,
nicht alljihrlich eine Betriebsbilanz und eine Betriebs- -
gewinn- und Verlustrechnung vorlegt und erldutert.
Die gleiche Strafe trifft die Vertreter des Arbeitgebers.
Ungleich hohere, namlich Geféngnisstrafe bis zu 1 Jahr
und Geldstrafe bis zu 10,000 Mark tritt-ein, weun der
Arbeitgeber odeér seine Vertreter in diesen vorgeschrie-
benen Aufschliissen, Unterlagen, Berichten und Ueber-
sichten bestimmt falsche Tatsachen angeben oder rich-
tige Tatsachen unterdriicken, zum Zweck der Tau-
schung und in der Absicht, den Arbeitnehmern Schaden
zuzufiigen. Aber auch der Arbeitgeber wird gegen un-
redliche . Betriebsratmitglieder geschiitzt, denn mit
Geldstrafe bis zu 1500 Mark wird bedroht, wer unbe-
fugt vertrauliche Angaben, Betriebs- oder Geschifts-
geheimnisse, die ihm als Angehorigen einer Betriebs-
vertretung bekannt wurden, offenbart. Die Strafe er-
hoht sich auf Gefingnis bis zu einem Jahr und Geld-
strafe Dbis 3000 Mark, wenn die Uebertretung der
Schweigepflicht in der Absicht, den Arbeitgeber zu
schidigen oder sich bzw. einem andern einen Vermo-
gensvorteil zu verschaffen, begangen wurde.

Das « Korrespondenzblatt » leitet die Besprechung
des Gesetzes mit folgenden Worten ein: ;

Es hat lange gedauert, ehe das Gesetz iiber Be-
triebsrite unter Dach und Fach gebracht werden konn-
te, und kein Gesetz ist so schwer umkémpft worden
wie dieses. Schon um die Idee des Ritesystems war
monatelang vor seiner Entstehung ein heisser Kampf
entbrannt. Kimpfe gingen seiner verfassungsmiissigen
Verankerung voraus, Kimpfe begleiteten seinen parla-
mentarischen Werdegang, und die Januarschlacht vor
dem Reichstagsgebdude war das Finale. Auch nach der
gesetzlichen Feststellung werden die Kéadmpfe noch
nicht abgeschlossen sein, denn jetzt erst muss das neue
Gesetz um die Seele des Volkes ringen, muss in die
Praxis iibergefiihrt und zum Gemeingut der Arbeiter-
schaft werden, Das wird bei dem fanatischen Wider-
stand, den die unabhingigen und kommunistischen An-
hinger des Riatesystems dem Betriebsriategesetz ent-
gegenstellen, keine leichte Aufgabe sein. Erst wenn
dieser Widerstand gebrochen ist, wird an eine geord-
nete Durchfiihrung des neuen Gesetzes zu denken sein.

Die « Soziale Praxis» schreibt:

«Wir haben nie ein Hehl daraus gemacht, dass wir
die Betriebsrite, soweit ihre Funktionen wesentlich
tiber diejenigen guter Arbeiterausschiisse hinausgehen,



	Neue Organisationsprobleme

