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Zur eidg. Abstimmung vom 2. Mérz.

Aus den regellosen Angriffen der Gewerkschaften
gegen das privilegierte Unternehmertum wum einen
grossern Anteil am Arbeitsertrag in Form hoherer Lohne
und in Form kiirzerer Arbeitszeit, wie um das Mit-
spracherecht und die Gleichstellung als Vertragskon-
trahenten haben sich systematisch organisierte Kampfe
entwickelt, die sehr oft das Intercsse der Oeffentlich-
keit beanspruchen.

Je nach der Schlagkraft, iiber die die Gewerkschaf-
ten verfiigen, gelingt ¢s ihnen, einen immer massge-
benderen Einfluss auf die Gestaltung der Arbeitsbe-
dingungen auszuiiben.

So sind wir zunidchst zu Arbeitstarifvertrigen, zu
Landesvertrigen, ja in einzelnen Gewerben zu gut aus-
gebauten Berufsordnungen gekommen, in denen die
gegenseiticen Beziehungen fest wnschrieben sind. Al-
lerdings gilt dies alles in der Hauptsache erst fiir das
Gewerbe.

In der Industrie haben die Arbeiter einen viel ka-
pitalkriftigern. machthungrigern und riicksichtslosern
Gegner vor sich. Die Organisationen der Arbeiter sind
dazu jingern Datums und zum Teil im Verhiltnis der
beschéftigten Arbeiter numerisch schwach.

~ Trotzdem wurden auch hier zihe und schwere
Kimpfe gefithrt und mancher alte Zopf beschnitten,
sodann, wenn auch kein vertragliches, so doch ein tat-
séchliches Mitspracherecht vielfach erkdmpft.

Viel schlimmer noch als der Fabrikarbeiter ist
der Heimarbeiter daran. Mag er in der Stickerei, in der
Leinenindustrie, Bandweberei, Strickerei, auf Konfek-
tion oder wo immer beschiftigt sein, sein Elend ist seit
Jahrzehnten sprichwortlich. Und gerade der Heimar-
beiter hat es schwer, sich mit Hilfe der Gewerkschaft
ein besseres Leben zu erkdmpfen. Die Griinde dafiir
auseinanderzusetzen, ist hier nicht der Ort.

Sichtbar wurde das Elend weiter Arbeiterkreise
aber eist wihrend den Kriegsjahren, als ein Preisauf-
schlag den andern jagte und die Massen aus ihren
Wohnhohlen krochen und nach Brot riefen

Wir sind bis auf den heutigen Tag auf den
Anschauungsunterricht angewiesen, wenn wir die Not
kennen lernen woilen. Die gesamte Sozialstatistik he-
sehrinkt sich auf ein paar bruchstiickweise Gelegen-
heitsarbeiten, die wohl fiir einen Moment das Inter-
ggs}e fegselten, aber bald der Vergessenheit anheim
ielen.

~ Die Vorbedingung zu jeder wirksamen Hilfe —
sofern die Arbeiterschaft nicht iiber die Machtmittel
verfiigt, um das Unternehmertum zu Konzessionen zu
zwingen — ist die Sozialstatistik, die das offentliche
(Gewissen weckt. Es war auch gar nichts neues, als die
schweizerische Arbeiterschaft in den Augustforderun-
gen von 1918 vom Bundesrat die Einsetzung eines Lohn-
amtes forderte, das dazu berufen sein scllte, die Grund-
lagen fiir die Festsetzung eines auskéommlichen Lohnes
zu schaffen. Aehnliche Forderungen waren friither ge-
stellt worden, und es bestehen solche Lohndmter in
Australien seit Jahren.

Der Bundesrat hat in der Beantwortung dieser For-
derung betont, es handle sich um ein schwieriges so-
ziales und wirtschaftliches Problem. Es sei sicherlich
gerechtfertigt und wiinschenswert, dass die Industrie

den heutigen Verhiltnissen entsprechende Lohne aus-

richten « kénne », allein schwierig sei es, hierfiir allge-
meine Regeln aufzustellen, oder auch fiir einzelne In-
dustrien Entscheidungen zu treffen.

Die Frucht jener Forderung ist aber immerhin das
heute zur Abstimmung stehende Gesetz iiber die Ord:
nung des Arbeitsverhéltnisses.

Der Gesetzgeber ist beim Erlass des Gesetzes mit
der grossten Behutsamkeit vorgegangen, um keine be-
stehenden «Rechte» zu schmilern. Man wird daher be-
greifen, dass das Gesetz nicht so ausgefallen ist, wie
es wiinschenswert gewesen wére.

Das Bedeutsamste ist, dass endlich einmal ein Ar-
beitsamt errichtet wird zu dem Zweck, die Arbeitsver-
hiltnisse systematisch zu erforschen.

Wir begriisen daher das Gesetz, ohne iiberschweng-
liche Hoffnungen daran zu kniipfen. Wir sind heute
aber gezwungen, noch ein mehreres zu tun.

Nach der Publikation des Gesetzes ergriffen west-
schweizerische Unternehmerorganisationen das Refe-
rendum dagegen, trotzdem es in der Bundesversamm-
lung einstimmig angenommen worden war. Es wurde
geltend gemacht, das Gesetz bedeute einen Einbruch
in die personlichen Rechte und Freiheiten der Biirger.
Solche Einbriiche lassen sich die Herren nur gefallen,
wenn sie sich gegen die Arbeiter und ihre Bestrebun-
gen richten, aber niemals, wenn der eigene Profit ge-
fihrdet werden konnte. ;

Ueberraschenderweise brachte es die Referendums-
bewegung in der kiirzesten Zeit auf 60,000 Unterschrif-
ten. Man darf aber annehmen, dass Tausende von Bau-
ern, besonders in der Westschweiz, glaubten, es handle
sich um das Arbeitszeitgesetz, sonst hitten sie sicher’
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nicht unterzeichnet; denn mag sich der Bauer im ib-
rigen zu den Forderungen der Industriearbeiter stellen
wie er will, daran kann er kein Interesse haben, dass
Zehntausende der Alleridrmsten, die sich nicht zu weh-
ren vermogen, von skrupellosen Unternehmern im tief-
sten Elend gehalten werden. Es kann dem Bauern aber
auch nur recht sein, wenn der Staat Organe schafft, die
geeignet sind, die Formen der wirtschaftlichen Kimpfe
zu mildern, ja, die das Ziel haben, an Stelle des riick-
sichtslosen Kampfes immer mehr die gegenseitige Ver-
stindigung zu setzen. Daher wird es notwendig sein,
speziell die Bauern iiber das Gesetz aufzukliren.

Die kurze Zeit bis zur Abstimmung muss aber
auch zur Propaganda unter den Arbeitern beniitzt wer-
den. Den Gesetztext hat wohl jeder Biirger nunmehr
in Hinden. Wieviel aber werden sich die Miihe ge-
nommen haben, ihn zu lesen? Und wie viele voa denen,
die ihn gelesen haben, haben den Inhalt begriffen?

Es handelt sich, kurz gesagt, um folgendes: Der
Bund errichtet unter dem Namen Arleitsamt eine In-
stitution mit einem besoldeten Direkior an der Spitze
und einem Kollegium von drei Unternehmer- und drei
Arbeitervertretern als unbesoldete Beisitzer, die zu-
sammen die eidg. Lohnkommission bilden.

Dem ¢idg. Arbeitsamt liegt ob:

1. die Erforschung der Arbeitsverhiltnisse und der
andern Arbeitsbedingungen, des Arbeitsmarktes
sowie der Lebenshaltung und der Wohn- und Wan-
derungsverhiltnisse der Arbeiter;

2. die Vorbereitung von Reformen des Arbeitsver-

héltnisses sowie der Lebensverhiltnisse der Ar-

beiter; :

. die .Ausfiithrung der Entscheide der Lohnkom-
mission;

. die Erledigung von Beschwerden iiber die Nicht-
einhaltung der festgesetzten Arbeitsverhiltnisse;
. die Begutachtung von Antrigen der Lohnstellen
zuhanden des Bundesrates;

. die Antragstellung auf Anwendung von Art. 2,

Abs. 4, und Art. 3, Abs. 2;

. die Aufsicht iiber die Tatigkeit der Lohnaus-
schiisse.

Neben der eidg. Lohnkommission werden fiir die

einzelnen Berufe oder Gegenden eidg. Lohnausschiisse

eingesetzt, die ebenfalls aus einem neutralen Ol?rr}ann

und je drei Unternehmern und Arbeitern als Beisitzer

bestehen.

Diese Lohnausschiisse sind zur Festsetzung von
Mindestlshnen nur in der Heimindustrie befugt.

. Die Bundesversammlung kann' eine Ausdehnung
der Befugnis zur Lohnfestsetzung auf andere Katego-
rien von Arbeitern beschliessen.

Gegen die Entscheide der Lohnausschiisse ist Re-
kurs an die Lohnkommission zulissig, die endgiiltig
entscheidet.

Bei Streitigkeiten iiber die Zustdndigkeit der Lohn-
kommission entscheidet der Bundesrat.

Der Bundesrat kann Gesamtarbeitsvertrige, die
zwischen Unternehmern und Arbeiterorganisationen
festgesetzt sind, fiir die ganze Schweiz verbindlich er-
klaren.

Wahrend des Verfahrens zur Festsetzung von Ar-
beitsverhdltnissen vor dem Lohnausschuss oder vor der
Lohnkommission diirfen die beteiligten Arbeiter weder
die Arbeit niederlegen, noch diirfen die Unternehmer
Aussperrungen oder Massregelungen vornehmen  aus
Griinden; die mit der Streitsache in Verbindung stehen.

Diese Bestimmung wird in Arbeiterkreisen wviel-
fach mit Misstrauen aufgenommen. Es wird Sache des
Arbeitsamtes sein, dieses Misstrauen dadurch zu ent-
kréften, dass es fiir ein moglichst rasches Prozedere
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sorgt. Im andern Fall kénnte es eben trotz allen Vor-
schriften einmal zum Ausstand kommen.

Fiir die Verletzungen der Bestimmungen des Ge-
setzes werden Bussen von 10--500 Fr. angedrcht.

Die Téatigkeit des Arbeitsamtes wird sich aber nicht
nur auf die hier kurz umrissene beschrinken; es wird
auf Wunseh der Parteien oder wenn offentliche Inter-
essen es erfordern, den wirtschaftlichen Gruppen in
allen Lohnstreitigkeiten zur Verfiigung stehen, Wenn
es seine Aufgabe richtig erfasst, wird es sich in kurzer
Zeit unentbehrlich machen. Verhelfen wir dem Gesetz
durch eine umfassende Propaganda zur Annahme, so
machen wir die Bahn frei fiir die Verwirklichung wei-
terer Gewerkschaftsforderungen auf dem gesamten so-
zial-wirtschaftlichen Gebiet. Darum, Arbeiter und An-
gestellte, an die Urnen!

<2
Das Betriebsritegesetz in Deutschland.
=

Nach einem unerhoérten parlamentarischen und aus-
serparlamentarischen Kampf hat die Nationalversamm-
lung in Deutschland das Gesetz iiber die Betriebsrite
angenommen. Da die Betriebsridtefrage anch in unsern
Organisationen diskutiert wird, diirfte es angezeigt
sein, seinen Inbalt kurz zu umschreiben. Wir folgen
dabei dem « Korrespondenzhlatt der deutschen Gewerk-
schaften ».

Erst das Hilfsdienstgesetz machte die Arbeiteraus-
schiisse fiir die ihm unterstellten Betriebe obligatorisch,
sicherte ihnen die Aufgaben der Arbeitervertretung bei
Differenzen mit der Betriebsleitung und sehuf fiir un-
erledigte Streitigkeiten einen geordneten Rechtsweg
vor dem Schlichtungsausschuss. Die Verordnung der
Revolutionszeit vom 23. Dezember 1918 gab Jden Ar-
beiter- und Angestelltenausschiissen die weitergehende
Aufgabe der Ueberwachung der Durchfiihrung der Ta-
rifvertrige und, soweit solche nicht bestehen, die Mit-
wirkung bei Regelung der Lohne und sonstiger Arbeits-
verhiltnisse und der Bekimpfung der Unfall- und Ge-
sundheitsgefahren im Betrieb.

Das Betriebsritegesetz berechtigt die Arbeitneh-
mervertretungen des Betriebes, auch bei der Einfiihrung
neuer Lohnungsmethoden, bei der Festsetzung der Ar-
beitszeit, insbesondere bei Verlingerungen oder Ver-
kiirzungen der regelméssigen Arbeitszeit, bei der Re-
gelung des Urlaubs der Arbeitnehmer und bei der Er-
ledigung von Beschwerden iiber die Ausbildung und Be-
handlung der Lehrlinge mitzuwirken, ferner die Ar-
beitsordnung oder sonstige Dienstvorschriften mit dem
Arbeitgeber zu vereinbaren, in Streitfdllen den Schlieh-
tungsausschuss anzurufen, mit dem Unternehmer Richt-
linien iiber die Einstellung” von Arbeitskriften zu ver-
einbaren und bei Verstossen gegen diese Richtlinien
mit dem Arbeitgeber zu verhandeln sowie eventuell den
Schlichtungsausschuss anzurufen und bei Entlassungen
unter gewissen Voraussetzungen Einsprache zu erhe-
ben mit der Wirkung, dass, wenn es dariiber in Ver-
handlungen zu keiner Einigung kommt, der Schlich-
tungsausschuss zur Entscheidung angerufen. werden
kann. Sodann haben die Betriebsrite an der Verwal-
tung von Pensionskassen, Werkswohnungen und Be-
triebswohlfahrtseinrichtungen teilzunehmen und end-
lich in Betrieben mit wirtschaftlichen Zwecken die Be-
triebsleitung mit Rat zu unterstiitzen, mit ihr fiir einen
moglichst hohen Stand und fiir méglichste Wirtschaft-
lichkeit der Betriebsleistungen zu sorgen und an der
Einfiihrung neuer Arbeitsmethoden mitzuwirken. :

Das Betriebsritegesetz hat fiir die Betriebsriite
mannigfache Formen vorgesehen, entesprechend den
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