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Die Arbeiten des Bildungsausschusses der Arbeiter-
schaft wurden durch die Mitwirkung der Sekretarin und
der Sekretiare des Gewerkschaftshundes — als Sekre-
tirin, Kassier und Mitglied des Ausschusses — so viel
als moglich gefordert. Dartiber wird im « Mitteilungs-
blatt » fortlaufend berichtet.

Der ausserordentliche Gewerkschaftskongress, der
am 12. und 18. April in Olten stattfand, hatte zu den
dringenden Tagesfragen, vor allem zur 48stundenwoche,
Stellung zu nehmen. Voraus waren vom Bundeskomitee
im ganzen Land Demonstrationsversammlungen veran-
staltet worden.

Auf dem Kongress sollte auch die Frage der So-
zialisierung behandelt werden. Die Behandlung musste
wegen Zeitmangels ausfallen. Das Bundeskomitee er-
hielt den Auftrag zur Einsetzung einer Sozialisierungs-
kommission zum Studium dér Frage. Wegen Beschéfti-
gung mit sehr dringlichen Tagesfragen konnte erst eine

" Sitzung dieser Kommission stattfinden. Sobald die Ver-

hiltnisse es gestatten, soll die Arbeit energisch in An-
griff genommen werden.

Im Berichtsjahr ist auch die Herausgabe cines ge-
meinsamen franzosischen Gewerkschaftsblattes ver-
wirklicht worden. Es erscheint unter der Redaktion von
A. Grospierre und wird bezogen von den Metall- und
Uhrenarbeitern, Handels-, Transport- und Lebensmittel-
arbeitern, Holzarbeitern, Zimmerleuten, Gemeinde- und
Staatsarbeitern, Malern und Gipsern, Buchbindern,
Lederarbeitern, Bauarbeitern, Hilfsarbeitern im graph.
Gewerbe, Steinarbeitern und der Bekleidungsindustrie.

Neben diesen Geschéften bewidltigte das Bundes-
komitee eine umfangreiche Korrespondenz; ferner waren
Auskiinfte aller Art zu erteilen, Aktionen von Verbén-
den bei Behorden zu unterstiitzen, Konferenzen zu be-
schicken, Vortrige zu halten usw.

Das Bundeskom1tee erledigte die vorliegenden Ge-

Grewerkschaftsausschusses,  eine  gemeinsame Sitzung
von Bundeskomitee, Geschéftsleitung der Partei und
Aktionkomitee und drei gemeinsame Sitzungen von Ge-
schiftsleitung der Partei und Bundeskomitee.

Im Jahr 1920 ist ein ordentlicher Gewerkschafts-
kongress fillig, der zu den schwebenden Fragen der So-
zialpolitik, der Wirtschaftspolitik, der Taktik und der
Organisation Stellung zu nehmen hat und daher fiir die
fernere Entwicklung der Arbeiterbewegung von hoher
Bedeutung sein wird. Vor dem Kongress wird noch ein
gedruckter Bericht erscheinen (Art. 11 der Statuten des
Schweiz. Gewerkschaftsbundes). -

<z

Die Aufgajbe der Arbeiterorganisationen.

Gleichzeitig mit der Konferenz der Arbeiterunio-
nen vom 7.Dezember in Olten, die die bekannte Reso-
lution annahm, tagte in Genf eine kantonale Konfe-
renz, die ebenfalls in einer Resolution zur Lage Stel-
lung nahm. Vom rhetorischen Beiwerk abgesehen, sagt
die Resolution:

« Die Arbeiter jeder Art miissen sich lokal, natio-
nal und international vereinigen zum Schutz ihrer
Interessen. Der Konzentration des Kapitals zur Aus-
beutung der Produzenten und Konsumenten werden
die Proletarier durch die Konzentration der Arbeit zum

: Zweek ihrer volligen Befremng antworten. »

Nach einer Wirdigung der gegenwartigen %tua—

‘twn heisst es dann weiter:

~ «Unsere Pflicht ist gegenwiirtig, unsere Anstren-
gungen zu verdoppeln, dass kein einziger Arbeiter
mehr allein dasteht, verlassen und verloren im sozialen

s 18 ordentlichen und zwei ausserordentlichen
Sltzungen Ferner fanden statt sieben Sitzungen des

Chaos, in welehem er hin und her geschlagen wird wie
ein Boot im Sturm. Unsere Gewerkschaftsorganisatio-
nen miissen wachsam sein. Sie sind zu sehr schwierigen
Aufgaben berufen.

Mit dem Bankrott des Privateigentwrns imiissen sie
sofort das gemeinsame Eigentum, das heisst die Sozia-
lisicrung der Produkticnsmittel und der Giitervertei-
lung durchfiithren. Sie werden sich dann auch dafiir
eingetzen miissen, die letzten Stiitzen des Kapitalreichs
zu stiirzen.

Sie werden sich der Herrschaft beméchtigen und
sie festhalten, um zum integralen, reinen Sozialismus
zu gelangen. :

Sie werden ihre Vertreter ernennen, welche  be-
rufen sein werden, das ganze Land zu regieren, gemein-
sam mit den politischen Organisationen des Proleta-
riats, zum Vorteil der Arbeiter. Sie werden erkennen,
dass die Befreiung der Arbeiter nur das Werk der Ar-

beiter selbst sein kann. Sie werden den Arbeitern er- °

klidren, dass der Sozialismus nur moglich ist durch die
revolutionfivte Enteignung des Privatbesitzes an den
Produktionsmitteln. Das Biirgertum wird freilich nicht
freiwillig auf seine Vorrechte verzichten; es wird den
Arbeitern den Biirgerkrieg erklidren. Die gewerkschaft-
lichen Organisationen miissen dann einig sein und ge-
schlossen dem Biirgertum entgegentreten, um den So-
zialismus zum Triumph zu fiihren.

Dann wird der wirtschaftliche Wiederaufbau ein-
setzen konnen, und es wird Aufgabe der proletarischen
Organisationen sein, die Bediirfnisse aller zu befrie-
digen.

Die Gewerkschaften unterscheiden sich nicht von
der Sozialdemokratie, sie sind wie diese eine Waffe fiir
den Sozialismus. Sie miissen ihre politische Neutralitit
ablegen. Sie miissen tapfer und entschlossen den Klas-
senkampf fiithren, damit alle Macht d(\n Arbmtern ge-
hore, fiir den Sozmhsmus »

Diese Resolution verrit ein unglaubhches Unver-
mogen in der Beurteilung der tatsiichlichen Situation.

Die Genfer organisierten Arbeiter brauchen nur
um sich zu sehen, um festzustellen, wie ihr Pflicht-
gefiihl, keinen einzigen Arbeiter « verloren und ver-
lassen im Chaos» stehen zu lassen, seit vielen Jahren
vom  Grossteil speziell der Genfer Arbeiter gewiirdigt
wird. Von den gegen 40,000 Arbeitern und Arbeiterin-
nen Genfs gehoren, wenn es hoch kommt, heute 6000
den Gewerkschaften an.

Mit dem « Bankroti» des Privateigentums durftc
es, wenn die Macht der Arbeiterorganisationen nir-
gends grosser wire als in Genf, auch noch gute Weile
haben. Wir fiirchten sehr, dass die Genfer sich iiber
das Problem der « Gutervertellung » die Kopfe noch
nicht zerbrechen werden miissen und ihr schwungvolles
Zukunftsbild vorliutig eine Fata Morgana bleiben wird.

Ueber die Rolle der Gewerkschaften im Befrei-
ungskampf der Arbeiterklasse kann man ebenfalls ver-
schiedener Meinung sein. Dass die Gewerkschaften den
Klassenkampf tapfer und entschlossen zu fithren ha-
ben, findet ganz unsere Zustimmung, ob es aber tak-
tisch richtig wire, die politische Neutralitit abzulegen,
ist eine andere Frage. Dariiber wird der nichste Ge-
werkschaftskongress ein Wort zu sprechen haben.

<2 -
Das Lohnproblem.

Mit der allgemeinen Geldentwertung und in den
Kriegsldindern noch mehr mit der Verschlechterung
der Valuta, wird das Lohnproblem immer schwieriger.
Vor dem Krieg war es eine weitgehende Forderung,
5 Rp. mehr Stundenlohn zu verlangen, und war die Be-
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wegung erledigt, so war fiir langere Zeit Ruhe. Heute
muss eine Bewegung die andere jagen, weil es iiber-
haupt keinen festen Wertmesser mehr gibt. Man wird
sich daher nach Mitteln umsehen miissen, die geeignet
sind, ¢in gewisses Verhidlinis zwischen Lohn und Preis
herzustellen.

In Deutschland wird gegenwirtig vom Reichswirt-
schaftsamt ein Gesetz fiir eine gleitende Lohnskala
ausgearbeitet, mit dem man die Krschiitterungen des
Wirtschaftslebens zu bannen hofft. Zur Aufkldrung,
um was es sich dabei handelt, diirfte ein kurzer Auf-
satz der « Sozialen Praxis» von Nutzen sein, den wir
}nm zum Abdruck bringen.

Gleitende Teuerungslohne.

Die unabsehbare Unruhe in der Preisentwicklung
fiir den Lebensbedarf ldsst natiirlich auch die Lohn
entwicklung nicht zur Ruhe kommen. Kaum sind in
einem Tarifvertrag die Lohnsitze mit Riicksicht auf
die Teuerung neu geregelt, so verschieben sich in
Monaten, manchmal schon in einem Monat, nach In-
krafttreten des Vertrages die Preise fiir den elementa-
ren Massenbedarf wiederum so erheblich, dass die
Tarifparteien auf der Arbeiterseite nicht mehr mit
dem Lohntarif auskommen zu konnen glauben. In
Deutschland, das seinen starken Bezug an auslédndi-
schen Lebensmitteln und Rohstoffen mit einer unbe-
stindigen, meist weichenden Valuta bezahlen muss,

ist diese Erscheinung rascher Lohnentwertung bei zu-.

nehmender Teuerung besonders hdufig. Allerdings noch
schlimmer haben sich die Verhidltnisse in Deutsch-
" bsterreich nach dem sogenannten Frieden von St-Ger-
main zugespitzt, der den Kronenzettel zum fast wert-
. losen Papier herabdriickte. So ist es denn begreiflich,
dass in Deutschosterreich der Versuch gemacht wird,
die Lohnfestsetzung den Teuerungsverhiiltnissen und
der Lohnentwertung enger, miglichst zwangliufig, an-
zupassen. Den Oesterreichern schwebt dabei wohl eine
Reihe theoretischer Vorschlige vor, die in letzter Zeit
wieder hédufiger aufgetaucht sind und auf eine sozu-
sagen automatische Parallelisierung der Lohne und
der Preise abzielen. Die Anpassung der Lohne einer
Industrie an die Warenpreise ihrer Erzeugung ist eine
mehr als ein halb Jahrhundert alte Praxis in gewissen
englischen Weltindustrien, in Gestalt der sliding. cales,
der gleitenden Lohnstaffeln, bis die Arbeiter bei sin-
kenden Konjunkturen fiir Kohle oder Eisen mit dem
Sinken der Léhne unzufrieden, weil die Getreide- und
Fleischpreise keineswegs gleichzeitig sanken, grund-
sitzlichen Widerspruch erhoben und die Regelung um-
zukehren trachten: Die Preise sollen sich nach den
Lohnen richten. So kam man zu den living wages, den
fiir ein anstindiges Auskommen notwendigen Mindest-
lohnen, die durch keine Konjunktur herabgedriickt
werden, aber bei- steigender- Lebenshaltung und Teue-
rung entsprechende Zulagen erfahren sollten. Diese
grundsiitzliche Lohnpraxis ist nun neuerdings hier und
da in ein System gebracht worden, zuerst in einigen
Grossbetrieben der Vereinigten Staaten, dann auch in
England, und zwar neuerdings fiir die ganze englische
Wollindustrie. Dieses hochst einfache System- besteht
darin, dass die Lohne selbsttitig mit dem Pegelstand
des Preisindex fiir die Lebensbedarfswaren steigen
und — fallen. :

Bei der letzten Neuordnung des Tarifvertrages fiir
die Tuchwebereien, die sich durch die mehrfach im
Jahr auftauchenden Forderungen und Verhandlungen
iiber Teuerungszulagen im Geschiaft belidstigt fiihlten,
sind Unternehmer und Arbeiter iibereingekommen, vom
1. August 1919 an ausser der Erhohung der «basis rate»
‘um 10 v. H. (unter der Voraussetzung angespannter
Produktion) die Teuerungszulagen  (cost of living

wages) beweglich, gemiss den Messziffern der « Labour
Gazette » fiir die Lebe nshaltunﬂqkos‘ron einer Arbeiter-
familie zu gestalten. Nach don Angaben des «Textil
Mercury» vom 6. Sop’rcmber. die im « Wollarchiv» im
Auszug wiedergegeben werden, soll der Teuerungszu-
schlag flir die Zeitlohnarbeiter folgendermassen sich
bewegen: Bei einer Messziffer von 125 v. H. soll der
Zuschlag 125 v. H. betragen, doch 37% sh nicht iiber-
schreiten, bei 115 v. H. 115 v. I. (Hochstzulage 34% sh),
bei 95 v. H. 95 v. H. (Hochstzulage 28% sh). Der am
1. August 1919 zugrunde gelegte Teuerungszuschlag be-
trug 107 v. H. (neben Grundlohn 10 v. H. allgemeiner Zu-
schlag). Die Teuerungszuschlige fiir die Akkordarbei-
ter sind so festgesetzt, dass sie 100 v. H. Teuerungs-
zuschlag fir die Zeitlohnarbeiter, 85 v. H. (Arbeite-
rinnen) oder 80 v. H. (Arbeiter) oder 60 v. H. (Presser
und blanket raiser) erhalten, Bei einer Aenderung der

Messziffern in dem letzten Monatsheft der « Labour.

Gazette » (fir Erndhrung, Wohnung, Kleidung, Feue-
rung, Licht) erhoht oder verringert sich der Teuerungs-
zuschlag vom 1. Zahltag des folgenden Monats. Die
Messziffern der « Labour Gazette» bewegten sich in
letzter Zeit folgendermassen: 1. 1. 1918: 87 v. H, 1. I
1919: 120 v. H., 1. TV 1105w oFREd VI 105 v. H 1
VIL: 107 v. H,, 1. VIII.; 105 v: Hs ;b3 120 v.-H. In—
folgedessen steht jezt der Tarifzuschlag fiir Zeitlohn-
arbeiter auch auf 120 v. H. und fiir Akkordarbeiter
zwischen 78 und 103 v. H.

Dieses zunéchst bis zum 1. August 1920 abgeschlos-
sene Tarifvertragsmuster hat auch ausserhalb der Tuch-
macherei viel Anhinger gefunden. Im Sommer 1919
sind in Nordengland &hnliche Tarifvertrige fiir die
Wollkdmmer, die Kammgarnspinner,
weber, die Korbmisierer, die Bredforter Wollsortierer,
Speicher- und Féarbereiarbeiter abgeschlossen worden.

Etwas Aehnliches sehweht. wie eingangs esesast,
nun auch den Deutschosterreichern fiir ihre untermi-
nierte Lohnwirtschaft vor. In einer Zusammenkunft
von Arbeiter- und Unternehmervertretern, die am
28. Oktober unter Leitung des Reichskanzlers Dr. Ren
ner iber Erndhrungs- und Lohnfragen verhandelten,
wurde erwogen, die Neuregelung der Lohnverhiltnisse
in der Weise durchzufiihren, dass eine periodische An-
passung der Arbeitslohne an die jeweiligen Lebens-
mittelpreise sichergestellt wird, und zwar sollen die

Lohne und Gehilter der Staatsarbeiter und Beamten

nach gleichartigen Grundsidtzen wie die der Arbeiter
und Angestellten der Privatindustrie geregelt werden.
Das Néhere soll in weitern_ amtlichen Zusammenkiinf-
ten der Arbeitgeber und Arbeiter mit der Regierung
besprochen werden. :
Die alte Forderung von Tarifvertragspolitikern,
man miisse die Lohntarifvertrige durch Einschaltung
einer Konjunkturklausel elastischer machen, = findet
hier ihre Erfiillung, allerdings in England in einer all-
zu mechanischen Form, die die menschliche Vernunft
zugunsten blosser Ziffern zu einseitig ausschaltet. Auf
die Unterschiede zwischen Verheirateten und ILedigen
ist nicht Riicksicht genommen. Auch wire bei Verall-
gemeinerung dieses vollig automatischen Systems eine
steigende Schraubenbewegung der Lohne in Wechset-
wirkung mit den Preisen die unausbleibliche Folge.
Ein Preisabbau wire bei diesem Zahnrdderspiel schier
unmoglich, es sei denn, dass gewaltige Rohstoffpreis-
stiirze auf dem Weltmarkt eintreten. Fiir die Hausse-
spekulation ~ist solche Automatik der Lohnregelung
eine sehr bequeme Grundlage. Auch wird die Ausschal-
tung jeglicher Mitwirkung der Arbeitervertretung bei
der Lohnregelung rasch zu Gegenbewegungen fiihren.
Jedenfalls aber bedeutet der Grundsatz, den Lohntarif
in innigere Beziehung zur Kaufkraft des Lohnes zu
setzen, einen Fortschritt unter dem Gesichtspunkt der

die Streichgarn- -
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Tarif- und der Lohntechnik (vgl. auch die volkswirt-
schaftlich-kritischen Bemerkungen eines Wiener Mit-
arbeiters Sp. 192).

In den deutschen Gewerkschaftskreisen hat jlingst
Erkelenz die gleiche Forderung der Lohnanpassung
vertreten. Auch die « Freiheit» gab in einem Aufsatz
« Garantiert den Reallohn!» jiingst eine #dhnliche Lo-
sung aus. In der « Voss. Ztg.» entwickelt Prof. Sehle-
singer, der erfahrene Betriebswissenschaftler, ver-
wandte Gedankenginge. S Wea 7

L\

Revision des Unfallversicherungsgesetzes.

Kaum ein Gesetzeswerk diirfte so alle Erwartun-
gen getduscht haben wie das Kranken- und Unfallver-
sicherungsgesets, ein Kompromisswerk schlimmster
Sorte.

Erfuhr schon die Organisation der Subventionie-
rung der Krankenkassen harte Anfechtung, so setzte
eine Hoehflut der Kritik ein, als im Jahr 1918 das Un-
fallversicherungsgesetz in Kraft trat. Die Unzuldng-
lichkeit Iiogt zum Teil am Gesetz selber, zum Teil aber
auch an der Interpretation durch die Organe der Un-
fallversicherungsanstalt, die oft vergessen, dass es sich
um ein Albmtmschluagacet/ handelt.

So war es gegeben, dass sofort eine Revisiongbewe-
gung einsetzte. In Konferenzen und Versammlungen
wurden die hauptsidchlichsten Méngel zur Sprache ge-
bracht und zweckentsprechende  Begehren formuliert.
Das Bundeskomitee stellte schon im Oktober 1918 eine
Revisionsvorlage zur Diskussion.

Diese Vorlage wurde sodann einer Kommission mit

dem A}uftrag ubelwmsen _sie durchzuarbelten und zZu_

gdnzen.

Zunachst war dle crrundsatzhche Frage 7Zu erled1~
gen, ob man sich mit der Revision einzelner Punkte,
wie Erhohung des Krankengeldes und Beseitigung der
Karenzzeit, begniigen wolle, oder 1b eine Totalrevision
zu fordern sei. Die Kommission stellt sich auf den Bo-
der der sofortigen Totalrevision. Eine Teilrevision
wiirde wohl einen schweren Mangel beseitigen, aber
viele andere.um so linger bestehen lassen.

Die Kommission war sich auch darin einig, den
ersten Teil des Gesetzes, den Titel « Krankenversiche-
rung » umfassend, nicht in die Revision einzubeziehen,
weil dieser Teil offenbar fiir die Revision noch nicht
reif ist. Es bleibt {brigens die Initiative hierin den
Krankenkassen vorbehalten.

-Einzig die eventuelle Revision des Art.22, die Ab-
kommen mit den Aerzten betreffend, wurde in Erwi-
gung gezogen, aber wieder fallen gelassen, weil die ge-
naue Fixierung der Entschidigung der drztlichen Hilfe-
leistung ausserordentlich schwer ist und jedenfalls eher
in eine Verordnung als in ein Gesetz gehort.

Was -die Arbeiterschaft hauptsdchlich.vom Gesetz
verlangt, ist:

1. Besseres Mitspracherecht im Verwaltungsrat,
d. h. es sollen die Arbeiter wie die Unternehmer mit
16 Mitgliedern im Verwaltungsrat vertreten sein. Fer-
ner muss dahin gewirkt werden, dass auch die Ver-

‘treter des Bundesrates im Verwaltungsrat nicht durch-

weg aus den Reihen der Arbeitergegner ausgesucht

~werden,

2. Der Kreis der Versicherten muss ausgedehnt
werden auf alle' unselbstindig Erwerbenden. Es ist ein

_schweres Unrecht, dass weite Schichten der erwerbs-

{itigen Bevoll\erung, die zum Teil schweren Unfall-

gefahren ausgesetzt sind, kein Anreeht auf irgend-

weleche Enschidigung bei Belufsunfall hflben :

3. Diec Versicherung muss so lange in Kraft sein,
als das Arbeitsverhdltnis besteht; es darf niemand der
Anspruch auf Entschiadigung entzogen werden, wenn
ihm wihrend eines zwei- oder dreitigigen Unterbruchs
der Arbeit ein Unfall passiert.

4, Der Anspruch auf Unterstiitzung soll nicht
durch die Einrede, der Unfall sei durch eine latent vor-
handene Krankheit herbeigefithrt oder verschlimmert
worden, entzogen werden diirfen.

5. Berufskrankheiten sollen mehr als bisher be-
riicksichtigt werden.

6. Statt 80 % des Lohnes soll der volle Lohn als
Krankengeld bezahlt werden; desgleichen hat die drei-
tagige Karenzzeit Wegzuialle

7. Bei minder schweren Unfillen kann an Stelle
der Rente eine Abfindung treten. Es soll aber auch
e¢in Rentenanspruch geltend gemacht werden koénnen,
wenn nicht gerade eine Erwerbsverminderung, aber
eine Beeintriachtigung der personlichen Integritit vor-
liegt.

8. Die Rentenfestsetzung soll nach einer bestimim-
ten konstanten Praxis erfolgen.

9. Die Primien fiir Nichtbetriebsunfille sollen vom
Betrieb iibernommen werden. ‘

10. Auf cine Revision der Bestimmungen diber die -
Rechtspflege hat die Kommission verzichtet, weil der .
Hauptmangel in der Vielgestaltigkeit des kantonalen
Rechts liegt, das hier massgebend ist. Daran werden
wir nichts #ndern konnen, solange wir nicht eine ein-
heitliche schweizerische Pro7essordnung haben.

Die nach diesen Forderungen formulierten An-
trige der Kommission sind dieser Tage an die Olgam-
sationen verschickt worden. Wir hoffen, dass sie nun-
mehr einer griindlichen Diskussion unterworfen und
eventuelle Abdnderungs- oder Ergidnzungsantrige so

bald .wie moglich an das Bundeskomltee eingereicht

werden,

Gewerkschaften dle nicht in den Besitz der An-
trige gelangt sind, mogen dieselben bei ihrem Zentral-
vorstand l'eklamieren‘ :

<>
Reaktion?

Aus manchen Anzeichen der letzten Zeit ldsst sich
unschwer feststellen, dass in der Bereitschaft zu so-
zialen Reformen, wie sie. sich zu Beginn des Jahres
1919 in der biirgerlichen Presse breitmachte, ein Riick-
schlag eingetreten ist. Die Unternehmerblédtter toben
gegen die Arbeitslosenfiirsorge und sie diskreditieren
die 48stundenwoche. Der Wohnungshau wird nur mit
dusserstem Widerstreben an die Hand genommen; von
der Alters- und Invalidenversicherung ist es still ge-
worden, die Bemiihungea fiir den Preisabbau haben
sich verdichtet zu Bestrebungen zum Schutz gegen die
ausiindische Konkurrenz.

Es ist daher kein Wunder., wenn die Unzufrieden-
heit der Arbeitermassen im Steigen begriffen ist. Man
gebe sich keiner Tauschung hin! Vor Jahresfrist stand
das Barometer auf Sturm. Die Arbeiterschaft machte
sich bereit zum Kampf um die 48stundenwoche. Es kam
dann lediglich zu einigen Geplinkeln, weil man auf
der Gegenseite das « Gebot der Stunde» begriff. Das
Jahr 1919 verlief so verhéltnisméssig ruhig. Sollte aber
wirklich versucht werden, zu den frithern Verhéltnis-
sen zuriickzukrebsen, so wird sich die Arbeiterschaft
dem it den schiirfsten Mitteln widersetzen.

Grosse Erbitterung muss es unter der Arbeiter-

‘schaft erregen, wenn in der Unternehmerpresse fort-

gesetzt von berufener und unberufener Seite Betrach-
tungen tiiber das « Schwinden der Arbeitsfreudigkeit »



	Das Lohnproblem

