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GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU 5

Musiker haben sich im V.ILT.L. organisiert, ein Teil
des Personals des Ziircher Stadttheaters und des Ton-
halleorchesters im Holzarbeiterverband. Nunmehr ist
von Ziiriech aug die Initiative zur Griindung eines Ver-
bandes ergangen, der sich dem Gewerkschaftsbund an-
schliessen wiirde.

Zawischen Vertretern der Verbinde, die Theater-
personal erganisiert haben, hat bereits eine Aussprache
ither die Zugehodrigkeit der Mitglieder stattgefunden,
die den Zentralvorstinden das folgende Abkommen vor-
schligt:

T. Die obgenannten Verbiinde sind mit der Griin-
dune der Musiker- und Theater-Union der Schweiz als
(Glewerksehaftsverband nach den Grundsitzen, wie sie
in den Statuten des Gewerkschaftsbundes niedergelegt
sind, einverstanden.

IT. Der Titigkeitshereich der Musiker- und Thea-
ter-Union crstreckt sich, vorbeh#ltlich anderer Verstin-
digung, in erster Linie auf das kiinstlerische Personal
im Theater- und Musikfach.

Wo bis heute das technische Personal der Bithnen
und TKonzertsile nicht organisiert ist, steht es dem
neuen Verband frei. dicses Persomal ebenfalls aufzu-
nehmen. :

III. Die Musiker und Operateure in Kinobetrie-
ben werden der Musiker- und Theater-Union zuge-
sprochen. Die Organisierung des Hilfspersonals in
Kinotheatern bleibt dem Verband der Handels-, Trans-

port- und Lebensmittelarbeiter vorbehalten.

IV. Das technische Personal des Stadttheaters in
Zirich verbleibt dem Holzarbeiterverband, das tech-
nische Personal des Basler Stadttheaters in Basel dem
Verband der Handels-, Transport- und Lebensmittel-
arbeiter, das technische DPersonal des Bermer Stadt-
theaters dem Metall- und Uhrenarbeiter- und dem Gg:—
meinde- und Staatsarbeiterverband iiberlassen, bis
durch gegenseitige Vereinbarung etwas anderes be-
stimmt wird. : :

V. Sind hei Bewegungen irgendwelcher Art Mit-
elieder mehrerer Verbinde beteiligt, so haben sich die
Zentralvorstinde zu verstéindigen.

Textilarbeiter. Eine Konferenz der Sektionen des
Textilarbeiterverbandes hat in Herisau zum neuen
Stickereiindusgtriepersonal - Verband  Stellung  genom-
men. Sie kam zu folgenden Sechliissen:

1. Der «Personalverbands ist trotz seiner Versiche-
rungen eine wirtschaftsfriedliche Organisation, die
dem Gewerkschaftsbund fernbleiben will.

92, Die Griindung neuer Organisationen bewirkt das
Gegenteil dessen, was der «Personalverband» angeblich
anstrebt: Schwichung anstatt Stirkung der Kampf-
kraft der Sickereiarbeiter. \

3. Die Stickerciarbeiterschaft erblickt nicht in der
Errichtung von Sonderorganisationen, sondern:nur in
der starken Industricorganisation des Textilarbeiter-
verbandes das Mittel, ihre Interessen geltend zu ma-
chen. Die Stickereiarbeiterschaft appelliert daher an

alle Arbeitskollegen, sich dem Textilarbeiterverband -

anzuschliessen.

4. Der' Zentralvorstand des Textilarbeiterverbandes
und das Bundeskomitee werden eingeladen, alle  ge-
eignet scheinenden Schritte zu unternehmen, um den
reformistisch angehauchten, gewerkschaftsfeindlichen
und arbeiterschiidigenden Bestrebungen des Personal-
verbandes entgegenzutreten.

Plattstichweber. Der nun auf Gegenseitigkeit ver-
¢inbarte Lohniarif sieht ecine Erhéhung der Lohne auf
farbige Waren von rund 100 % gegeniiber vor dem
Krieg vor und auf rohe Waren eine solche von 75 %.

Als wertvelle Tirrungenschaft muss angesehen wer-

- den; dass der alte Lohntarif von 1907 von den Fabri-

kanten aufgestellt und nun der neue Tarif als richtiger
Vertrag zwischen den TFabrikanten und der. Weber-
schaft vereinbart wurde.

Tmmerhin muss konstatiert werden, dass auch der
verbesserte Tarif nur Stundenlohne von 60 bis 70 Rp.
fiir bessere Weber aufweist.

Der Tarif hat Giiltigkeit bis 31. Mérz 1920 und soll,
Wwenn immer moglich, dann noch verbessert werden.

Zu bedauern ist allerdings, dass von allen Platt-
stichwebern und Weberinnen nur zirka 25 % organi-
siert sind. Auf die Errungenschaften hin ist nun aber
doch ecin erfreulicher Zuwachs zu verzeichnen, unl
wird die Agitation hoffentlich noch weitere Erfolge
crzielen.

Typographen. Die ordentliche Delegiertenver-
sammlung des Typographenbundes hatte sich in der
Hauptsache mit der Revision der Statuten zu befassen.
Im Zentrum der Debatten stand hierbei das Thema
Massenaktionen, Zentralverbinde und TUnionen. Das
praktische Ergebnis war die Interpretation des Art. 21,
lit. m, in dem Sinne, dass bei einem Landesstreik das
Zentralkomitee die Vollmacht hat, die Mitglieder zur
Teilnahme an demselben zu verpflichten. Es kann den
Entscheid auch dem erweiterten Zentralkomitee, den
Scktionsversammlungen oder einer Delegiertenver-
sammlung anheimstellen. .

In bezug auf lokale Aktionen ist der Beschluss des
Gewerkschaftsausschusses  vom 11, September 1919
massgebend.

Zimmerleute, Der Lohnstatistik pro September
1919 entnehmen wir die folgenden Zahlen: Die Sta-
tistik umfasst 208 Betriebe mit 1243 Zimmerleuten. 141
Hilfsarbeitern und 381 Tehrlingen. Ziirich ist infolge
des Streiks nicht inbegriffen. Die. Durchschnittsstun-
denlohne betragen: Aarau 1911 585 Rn., 1919 1371 Rp.
Baden 1919 134,1 Rp. Basel 1913 745 Rp.. 1919 162 Rp.
Bern 1913 70,2 Rp., 1919 162 Rp. Burgdorf 1913 54,5
Rp., 1919 1176 Rp. Genf 1913 72,7 Rp., 1919 148 Rn.
Luzern 1913 72 Rp., 1919 1566 Rp. Schaffhausen 1913
68.4 Rn., 1919 1538 Rp. St. Gallen 1913 71.3 Rn., 1919
146,7 Rn. Winterthur 1913 73,5 Rp., 1919 1559 Rp. Der
Durchsehnittstundenlohn  betrug 1918 679 Rn.. 1919
146.2 Ryp.. dic durchschnittliche Erhohung 115.3 %.

Die tigliche Arbeitszeit betrug nur in Basel weni-
ger als 9 Stunden (8% Stunden), an 12 Orten 9 Stunden
mit freiem Samstagnachmittag, an 2 Orten 9 Stunden
ohne freien Samstagnachmittaeg, an 6 Orten 9% Stun-
den mit freiem Samstagnachmittag, an 1 Ort 9% Stun-
den ohne freien Samstagnachmittag, an 5 Orten 10
Stunden mit und an 5 Orten 10 Stunden ohne freien
Samstagnachmittag.

<>
Gewerkschaftshund und Arbeiterunionen.

" Dienstag den 30. Dezember fand in Olten eine Sit-
zung des Gewerkschaftsausschusses statt, an der in aus-
giebiger Weise iiber das Verhiltnis der Arbeiterunionen
zu den Gewerkschaftsverbinden diskutiert wurde. Die
Konferenz war veranlasst durch die Konferenz der”Ar-
beiterunionen vom 7. Dezember. (Siehe Spitzeartikel).

Das Ergebnis der Diskussion war die folgende Reso-
lution, die von den Verbandsvertretern mit 31 gegen 11

-Stimmen angenommen. von den Unionsvertretern mit 6

gegen b Stimmen abgelehnt wurde. Durch die Resolution
ist die Stellung des Gewerkschaftsbundes zu den in der
Resolution der Unionen vom 7. Dezember 1919 nieder-
gelegten Bestrebungen bis zum nichsten Gewerkschafts-
kongress festgelegt. » :
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Resolution des Gewerkschaftsausschusses vom
30. Dezember 1919 in Olten.
1

Der Gewerkschaftsausschuss erklirt in Bekriftigung
der Resolution vom 11. September 1919, die Auslésung
von Massenaktionen durch die Arbeiterunionen betreffend,
die Bestrebungen, neben dem Gewerkschaftsbund eine
Foderation der Arbeiterunionen zu errichten, als mit den
Interessen der zentralen Gewerkschaftsverbinde wie mit
den wirtschaftlichen und politischen Interessen der Ar-
beiter unvereinbar.

2

In den Statuten des Schweiz. Gewerkschaftsbundes
sind Betdtigungsgebiet und Kompetenzen der Gewerk-
schaftsverbinde und Arbeiterunionen (Gewerkschaftskar-
telle so umschrieben, dass eine reibungslose Zusammen-
arbeit und die bestmogliche Wahrnehmung der Arbeiter-
interessen gewihrleistet sind, was auch von der Gross-
zahl der Unionen anerkannt wird.

3.

Zweck und Aufgaben der Gewerkschaftsverbinde sind
in deren Verbandsstatuten umschrieben.

Soweit gemeinsame Interessen der Verbinde und
Mitglieder in Frage stehen, sind der Gewerkschaftsaus-
schuss respektive der Gewerkschaftskongress die kompe-
tenten Organe, nach Art. 3 der Statuten des Gewerk-
schaftsbundes der jeweiligen Situation entsprechende
Massnahmen eventuell im Einvernehmen mit den Partei-
instanzen vorzukehren.

4.

Es kann nur Sache eines Glewerkschaftskongresses
sein, die Vertretung der Unionen im Gewerkschaftsaus-
schuss und im Gewerkschaftskongress new zu ordnen.
Um ein besseres Zusammenarbeiten mit den Unionen zu
ermoglichen, beauftragt der Ausschuss das Bundeskomitee,
zuhanden des Gewerkschaftskongresses von 1920, be-
ziigliche Vorschlige auszuarbeiten.

%

9.

Eine Neuordnung der Kompetenzen zwischen Gewerk-
schaftsverbinden und Arbeiterunionen (Gewerkschafts-
kartellen) kann nur erfolgen im Rahmen der vollen Selb-
stindigkeit und Bewegungsfreiheit der Gewerkschaftsver-
béinde und der Einordnung der Arbeiterunionen (Gewerk-
schaftskartelle).

Zu dieser Neuordnung ist nur der Gewerkschafts-
kongress® zustéindig.

Der Ausschuss ist nicht in der Lage, einem Arieiter-
kongress die Rechte und Befugnisse der Gewerkschafts-
verbdande oder des Gewerkschaftsbundes zu delegieren,
da ein Arbeiterkongress auch die Pflichten der Gewerk-
schaftsverbiinde nicht zu iibernehmen vermag und der
organisatorische Aufbau der Gewerkschaftsorganisation,
der sich in seiner heutigen Form im ganzen bewihrt hat,
dies verbietet. ' :

Der Ausschuss ist aber auch davon tiberzeugt, dass
ein Arbeiterkongress oder eine aus ihm hervorgehende
Organisation, deren Grundlage die Arbeiterunionen (Ge-
werkschaftskartelle) sind, die Aufgaben, die ihm zuge-
dacht sind, gar nicht auszufithren vermochte.

7.

Unionen (Gewerkschaftskartelle), die sich einer Fode-
ration der Arbeiterumionen anschliessen, verzichten damit
auf alle Rechte im Gewerkschaftsbund. Die Artikel 6, 7
und 8 der Statuten des Gewerkschaftsbundes und die Be-
stimmungen tiber das Tatigkeitsgebiet der lokalen Ge-
werkschaftskartelle, gewerkschaftliche Abteilungen der
Arbeiterunionen und der lokalen Arbeitersekretariate fallen
fiir sie ausser Betracht.

Zentralverband schweizerischer Arbeitgeber-
organisationen.

Im Jahresbericht pro 1918 sind folgende Organisa-

tionen als Mitglieder aufgefiihrt:

Schweizerischer Baumeisterverband.

Verein schweizerischer Zentralheizungsindustrieller.

Verband schweizerischer Schlossermeister und Konstruk-
tionswerkstitten.

Schweiz. Spenglermeister- und Installateur-Verband.

Arbeitgeberverband schweiz. Maschinen- und Metallindu-
strieller.

Association cantonale bernoise des fabricants d’horlogerie.

Association patronale horlogere du district du Locle,

Verband der Arbeitgeber der Textilindustrie.

Verband schweiz. Seidenstoffabrikanten.

Arbeitgeberverband schweiz. Seidenhilfs-Industrieller.

Arbeitgeberverband schweiz. Schuhindustrieller.

Verband der Basler Chem. Industriellen.

Arbeitgeberverband schweiz. Papierindustrieller.

Allgemeiner Arbeitgeberverband.

Arbeitgeberverband Aarau.

Aus diesem Verzeichnis ergibt sich, dass die Organi-
sationsfrage auch hier noch nicht gelost ist, indem neben
Berufsorganisationen kantonale und allgemeine Verbinde
der Zentrale angeschlossen sind.

Der Bericht befasst sich kurz mit den aktuellen
Fragen, :

Die Losung der Frage der Arbeitslosenfiirsorge findet
denBeifall des Verbandes nicht, allerdings aus den entgegen-
gesetzten Gritnden wie bei uns. Giegen einen Satz im Bericht
miissen wir entschieden Verwahrung einlegen. Es heisst:
« Wochenlang werden sich meldende Leute unterstiitzt,
bevor man beim angeblich letzten Arbeitsorte iiber die
Richtigkeit der Angaben Erkundigungen einzieht; und
dies, obwohl érwiesenermassen arbeitsscheue Elemente
in grosser Zahl sich an die stidtischen Zahlstellen heran-
machen, um durch unwahre Angaben zu einem bequemen
Dasein zu gelangen.» Wenn der Bericht sagen wiirde, in
soundso viel Fillen wurden Arbeitslose wegen betriige-
rischer Angaben dem Richter iiberwiesen, wire nichts
dagegen zu sagen. Die «grosse Zahl» der Arbeitslosen,
die sich angeblich zu den reichen Unterstiitzungen dréngt,
das entspricht einer Tendenz, die in der « Arbeitgeber-
Zeitung » zu finden ist.

Das Abkommen mit den Angestelltenverbinden iiber
die Anstellungsbedingungen begutachtet der Zentralver-
band mit siissaurer Miene,und auch die Verhandlungen iiber
die Verkiirzung der Arbeitszeit in der Industrie, fir die
der Zentralverband ein eigenes Programm aufgestellt
hatte, sind nicht so verlaufen wie vorgesehen. Der Be-
richterstatter sagt: Mit den Richtlinien des Zentralver-
bandes liess sich daher (weil sich die Unternehmer nicht
daran hielten) keine Verstandigung erzielen. Ueberall
musste die 48stundenwoche in nahe Aussicht gestellt
werden. Selbst die Textilindustrie, welcher anfinglich
die Weisungen des Zentralverbandes eher zu weit gingen,
entschloss sich, ihren Mitgliedern die Einfithrung der 48-
stundenwoche auf den 1. Juni 1919 zu empfehlen.

Der Zentralverband bemiihte sich auch, in Verbindung
mit andern Unternehmerverbinden, Vorschlige fiir einen
wirksamen Streikbrecherschutz im eidgenossischen Straf-
gesetzentwurf zu formulieren. °

Mit der Registrierung der Lohnbewegungen ist es
im Zentralverband noch schlecht bestellt. Es werden nur
die Streiks registriert und die offenbar mangelhaft. Wir
wollen zum Vergleiche unsere Zahlen gegeniiberstellen :
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